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MEMORIA DE GESTIÓN  DEL DECANATO  

 

 1. ACTUACIONES DE REPRESENTACIÓN Y GESTIÓN DEL DECANATO  

 

ACTIVIDAD LUGAR Y FECHA  

- Reunión decanos de la UGR. Granada, 7 de febrero 

- Reunión de la Conferencia Nacional de Decanos de Centros 
Universitarios de Enfermería en Madrid. 
- Asistencia a las IV Jornadas Profesorado CNDCUE (Acuden: 
Bibinha Benbunan, M.ª Mar Alfaya y Marta López). 

Barcelona, 9 y 10 de 
febrero 

- Reunión de la Conferencia Andaluza de Decanos de Centros 
Universitarios de Enfermería. 

Granada, 12 de abril 

- Reunión de la Conferencia Nacional de Decanos de Centros 
Universitarios de Enfermería. 

Madrid,  5 y 6 de junio 

- Mesa de Seguimiento de Prevención, Investigación y 
Formación contra la Violencia sobre la Mujer de la Delegación 
de Gobierno. 

Melilla, 7 de junio 

- Reuniones de la Conferencia Nacional de Decanos de Centros 
Universitarios de Enfermería y de la Conferencia Andaluza de 
Decanos de Centros Universitarios de Enfermería. 

Madrid, 4 y 5 de julio 

- Reunión de la Conferencia Nacional de Decanos de Centros 
Universitarios de Enfermería. 

Madrid, 4 de octubre 

- Mesa de Seguimiento de Prevención, Investigación y 
Formación contra la Violencia sobre la Mujer de la Delegación 
de Gobierno. Acuden en representación del centro M.ª Mar 
Alfaya y Silvia Navarro. 

Melilla, 4 de octubre 
 

- Reuniones de la Conferencia Andaluza de Decanos de Centros 
Universitarios de Enfermería. 

Melilla, 18 de octubre 

- Comisión de selección de profesorado.  Granada, 6 de noviembre 

- Reunión de Equipo de Gobierno de la UGR y decanos.  Granada, 7 de noviembre 

- Reuniones de la Conferencia Nacional de Decanos de Centros 
Universitarios de Enfermería. 

Madrid, 19 y 20 de 
noviembre 

- Reunión de la Comisión Mixta de seguimiento del Convenio de 
Colaboración entre INGESA y UGR para la realización de 
prácticas de alumnos (Acuden: Bibinha Benbunan y M.ª Mar 
Alfaya). 

Madrid, 27 de noviembre 
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- Reunión de Conferencia Andaluza de Decanos de Centros 
Universitarios de Enfermería (Acude en representación de la 
decana, M.ª Mar Alfaya). 

Granada, 5 de diciembre 

- Reunión con Gerencia y Vicerrectora de Infraestucturas. Granada, 11 de diciembre 

  

2. PARTICIPACIÓN EN CONVOCATORIAS DE LA UGR  

-  XX Programa de Apoyo a la Docencia Práctica del Vicerrectorado de Ordenación 

Académica y Profesorado:   

o Proyectos docentes subvencionados: 

� Cuidados del paciente pediátrico 

� Prevención secundaria: La detección precoz del cáncer de mama 

� Cuidados del paciente traumatológico 

� Puesta en marcha del laboratorio de bioquímica para el Grado de 

Enfermería 

o Concesión de  5.583,70 euros 

- III Convocatoria para la realización de actividades de formación docente en centros 

del Vicerrectorado de Garantía  de la Calidad. Concesión de 600 euros. 

- 1 Beca de de Colaboración de ETCS del Vicerrectorado de Enseñanzas de Grado y 

Posgrado.  Concesión de una Becaria.  

- Becas y ayudas del Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad: 

o 1 Beca  para la información y participación estudiantil (P.I.E.) 

o 1 Beca de deporte,  común para los tres Centros del Campus de Melilla. 

o IV Jornadas de Salidas Profesionales financiado por la Centro de Promoción 

Empleo y Prácticas. 

- 1 Beca del Vicerrectorado de Garantía de la Calidad para colaboración Encuestas de 

evaluación del profesorado.  
 

3. ACCIONES DE CARA A LA IMPLANTACIÓN DE UN GRUPO D E ENFERMERÍA 

Y FISIOTERAPIA:  

- Creación de dos Comisiones no permanentes: elaboración de informes correspondientes.  

- Reuniones con la Consejera de Presidencia de la Ciudad Autónoma, Esther Donoso, el 

11 de noviembre de 2012. 
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4. INFORME ANUAL DE LA INSPECCIÓN DE SERVICIOS  

Resultados obtenidos por la Facultad de Enfermería sobre el Cumplimiento del Plan de 

Ordenación Docente (POD) y plazos establecidos en el calendario de Organización Docente:  

-   Cumplimiento de los Planes docentes: 100%. 

-   Cumplimiento de plazos entrega actas en convocatorias de febrero, junio y 

septiembre: 100%. 

 

5. INFORMES DEL DECANATO  

- Informe sobre Progresión de los estudios de Ciencias de la Salud en el Campus de 

Melilla. Vicerrectorado de Grado y Posgrado. 

- Beca de colaboración de ECTS. Informe de actividades realizadas.  

- Memorias para la ampliación de segundo grupo del Grado de Enfermería e implantación 

Grado Fisioterapia en Melilla. 

 

MEMORIA DE LA COMISIÓN DE ASUNTOS ECONÓMICOS  

INFORME ECONÓMICO DEL EJERCICIO 2012  

En la tabla 1 se  especifican los ingresos recibidos en los conceptos correspondientes. 

          TABLA 1  

INGRESOS 2012 
CONCEPTO CANTIDAD  
PRESUPUESTO ACTIV. ACADÉMICAS  2012 (422 D) 2.079 
PRESUPUESTO MANTENIMIENTO 2012 (321 B) 2.294 

REMANENTE 2011 1.249,77 

REMANENTE 2011 ARTÍCULO 60 412,76 

REMANENTE 2011 INVESTIGACIÓN 32,49 

SUPLEMENTO DE CRÉDITO 11.250 

SUBVENCIÓN FORMACIÓN DOCENTE 300 

CONTRATO PROGRAMA 12.707,82 

ABONO DEL V.º CALIDAD 300 

AYUDAS PROYECTOS 1.000 
TOTAL 31.625,84 
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En la tabla 2 se  especifican los gastos en los conceptos correspondientes. 

            TABLA 2 

GASTOS 2012 
CONCEPTO CANTIDAD  
TRANSFERENCIA GASTOS COMUNES 
MANTENIMIENTO 

573,5 

ADQUISICIÓN SOFTWARE 3,00 
CONEXIÓN ORDENADOR (CSIRC) 50,00 
TELEFONÍA MÓVIL INSTITUCIONAL 2.823,26 
DOCENCIA 422 D Y GESTIÓN 321 B 9.487,21 
CRÉDITO RESERVADO 227,06 
TOTAL 13.164,03 

 

MEMORIA DE GESTIÓN DE LOS VICEDECANATOS  

 

VICEDECANATO DE ORDENACIÓN ACADÉMICA Y PRÁCTICUM  

 

5.    ORDENACIÓN ACADÉMICA  

 
- Elaboración y propuesta del Plan de Ordenación Docente. Aprobado                          

en  Junta de Facultad  el 18 de mayo de 2012 y difundidos en la Web 

(http://www.ugr.es/~euenfermeriamelilla/). 

- Elaboración del calendario de exámenes para el curso académico 2012/2013. 

- Gestión de incidencias y ausencias del profesorado a clase mediante el registro de 

firmas.  

- Resolución formal de problemas  derivados de la celebración de exámenes y de las 

alteraciones y desarrollo en la ordenación docente y entrega de actas. 

- Comunicación con las direcciones de los Departamentos implicados en el título 

impartido en la Facultad sobre aspectos relacionados con la ordenación docente: 

incidencias, guías docentes. 

- Información al profesorado y estudiantado sobre aspectos relacionados con la 

ordenación docente.  

- Resolución de problemas  derivados de la entrega de actas en plazos establecidos. 
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- Resolución de problemas derivados de la gestión de espacios para la docencia. 

 

6. PLAN DE ESTUDIOS 

 
- Puesta en marcha y evaluación del plan piloto para tutelaje de Estancias Clínicas en 

Atención Primaria con el alumnado de tercer curso de la Diplomatura de Enfermería. 

- Puesta en marcha del tercer curso de Grado en Enfermería. 

- Colaboración y participación con el Departamento de Enfermería en el diseño, 

desarrollo y organización de las Practicas Externas. 

- Participación en la constitución de la Comisión Mixta derivada del convenio 

UGR/INGESA, para prácticas clínicas del título de Grado. 

 
7. COORDINACIÓN DE LA COMISIÓN DE ORDENACIÓN ACADÉMICA  Y 

PRÁCTICUM  

 
- Resolución para aprobación en Junta de Facultad de propuestas de traslado de 

expedientes el 9 de octubre de 2012. 

- Elaboración de normativa y criterios para la asignación de Prácticas Externas A y B 

para tercer curso de Grado el 9 de octubre de 2012.  

- Diseño de programación y grupo de trabajo para la implantación de Prácticas 

Externas. 

- Reconocimiento de créditos de libre configuración a solicitud del estudiantado. 

- Reconocimiento de créditos de libre configuración para actividades formativas, a 

solicitud de otras instituciones. 

- Participación en la organización y comités de actividades formativas y científicas de 

otras instituciones socio-sanitarias. 

- Resolución para aprobación en Junta de Facultad de solicitudes de adaptación de 

planes de estudios.  

- Revisión  de normativa de traslado de expedientes de la UGR y elaboración para su 

aprobación en Junta de Centro. 

 

 



  
 
 

 
 

                                                                                                        Facultad de Enfermería 

                                                                                                                     CAMPUS DE MELILLA  

 
 

8 

      4. ACTIVIDADES FORMATIVA ORGANIZADAS POR EL V ICEDECANATO  
 

- I Curso de Actuación Básica en Enfermería en Urgencias y Emergencias  (Impartido 

del 13 de enero al 26 de Mayo. Reconocido con 4,5 créditos de libre configuración). 

- III Seminario-Taller Aspectos Jurídico-Legales en la Práctica Enfermera.  Bioética y 

Legislación en Cuidados Fin de Vida (Impartido del 4 a 17 mayo. Reconocido con tres 

créditos de libre configuración). 

 
5. ACTIVIDADES INFORMATIVAS Y DIVULGATIVAS 
 
- Sesiones de información sobre el modelo de Prácticas Externa a desarrollar en 2013 

dirigidas al estudiantado de tercer curso de  Grado en Enfermería y  profesionales de 

las entidades colaboradoras (impartidas entre noviembre y diciembre). 

- Participación del Vicedecanato y estudiantado en la campaña de educación sanitaria el 

Día Mundial sin Tabaco (realizada el 31 de mayo). 

- Divulgación contenidos y evolución del título con motivo del Patrón de Enfermería. 

(realizado el 7 de marzo). 

- Divulgación de actividades académicas relacionadas con cultura y género: Taller: 

Construcción Social de Género (impartido el 3 de mayo). Mesa Redonda: Mujer y 

Religión: Conflicto de Identidades (impartida el 24 de mayo).  

 

6. OTRAS ACTIVIDADES  

- Estancia realizada en la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Málaga 

durante la cual se desarrollan las siguientes actividades relacionadas con el 

Vicedecanato: 

o Participación en líneas de investigación abiertas sobre estrés y rendimiento 

académico en estudiantado de enfermería y diseño de proyectos para el 

desarrollo de estudios en la Facultad de Enfermería, en el marco de actividades 

conjuntas con la UMA. 

o Revisión y comparación de guías y metodologías docentes de ambas 

facultades. 

o Trabajo conjunto con el Departamento de Enfermería en aspectos relacionados 
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con la calidad y la implantación del  título de Grado. 

o Acuerdos para la implantación del modelo de Prácticas Externas e 

instrumentos de seguimiento y evaluación de estas, desarrollado por el 

Departamento de Enfermería de la UMA. 

        
COORDINACIÓN DE TÍTULO DE GRADO  

- Valoración de las Guías Docentes. 

- Diseño y puesta en marcha de actividades para la valorar la coordinación entre 

profesorado/asignaturas y materias. 

- Distribución de grupos de trabajo en base a los procedimientos a evaluar y asignación 

de responsables de grupos. 

- Modificación de la composición de miembros de la Comisión. 

- Seguimiento de las actividades realizadas y resultados obtenidos para elaboración del 

informe anual. 

- Elaboración y aprobación de informe anual 2012. 

 

VICEDECANATO DE ESTUDIANTES Y EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA  

 

1.    ACTIVIDADES DE FORMACIÓN AL PROFESORADO  

- Utilización de las Nuevas Tecnologías y Plataformas Virtuales para la Mejora de la 

Docencia I. Este curso fue financiado por el Vicerrectorado de la Garantía  de la 

Calidad de la UGR en la III Convocatoria para la Realización de Actividades de 

Formación Docente en Centros. Celebrado del 4 al 8 de junio de 2012. 

 

2. SELECCIÓN DE BECARIOS DE CONVOCATORIAS DEL 

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE 

GRANADA  

- 1 becario para la información y participación estudiantil (P.I.E.), Antonia Berenguel 

- 1 becaria de deporte,  común para los tres centros, Sandra Román Luque 
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3. ACTIVIDADES DE FORMACIÓN AL ALUMNADO  

- IV Jornadas de Salidas Profesionales subvencionado por la Centro de Promoción 

Empleo y Prácticas de la Universidad de Granada. Celebradas 26 de abril. 

 

4.   ACTIVIDADES DE PARTICIPACIÓN  

- Día Mundial Sin Tabaco. Celebrado el 31 de mayo y en el que se organizó un 

concurso de eslogan antitabaco. 

- Patrón de Enfermería San Juan de Dios. Celebrado el 2 de marzo y en el que se 

realizaron concursos de fotografía y baile de salsa, y cuyos premios fueron aportados 

por la Sección Departamental de Enfermería y el Colegio de Enfermería de Melilla. 

También se realizó una comida de convivencia financiada por la Facultad de 

Enfermería. 

- Acto de Graduación de la 30ª Promoción de Enfermería. Celebrado el 7 de julio de 

2012. 

- Organización y coordinación del Acto de Apertura del Curso Académico 2012/2013, 

en colaboración con el resto de los Centros del Campus. 

- I Jornadas de Recepción al Estudiante en el Campus de Melilla. Para esta actividad se 

montó un stand en el que se informó al alumnado de temas relacionados con el Grado 

de Enfermería. Celebrada el 15 de octubre. 

 

MEMORIA DE LA COMISIÓN DE ESTUDIANTES Y EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA  

- Fomento para la creación de la Delegación de Estudiantes de la Facultad de 

Enfermería, que queda constituida en diciembre de 2012. 

 

VICEDECANATO RELACIONES INTERNACIONALES Y POSGRADO  
 

A- RELACIONES INTERNACIONALES: 

 

1.   CHARLAS INFORMATIVAS  

Se imparten charlas informativas sobre Movilidad Nacional e Internacional por curso durante 
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el primer trimestre del curso académico. 

- Celebración de unas Jornadas Informativas con la visita de la jefa de Sección de la  

ORI, Encarna Garrido. 

- Asistencia a reuniones periódicas sobre Movilidad Internacional y Nacional 

convocadas por el Vicerrectorado de RRII y de Estudiantes en Granada y mediante 

videoconferencia. 

 

2.   CONVENIOS ERASMUS 
 

- Con Facultades de Enfermería. 
 

o UDINE (Italia). University of Udine. Para estudiantado (sólo prácticas) y 

profesores. Renovado. 

o MILÁN (Italia). Universita´Degli Studi di Milano. Para estudiantado (sólo 

prácticas), profesorado y PAS. 

o MÓDENA (Italia). Università degli studi di Modena e Reggio Emilia. Para 

estudiantado (sólo prácticas), profesorado y PAS. 

o OPORTO Y LISBOA (Portugal). Universidade Católica Portuguesa- Instituto 

Cièncias da Saúde. Para estudiantado (teoría y prácticas) y profesorado. Renovado. 

o FREIBURGO (Alemania). Katholische Hochschule Freiburg (Catholic University 

of Applied Sciences Freiburg). Para estudiantado (sólo prácticas hasta 2014), 

profesorado y PAS. Renovado. 

o KATOWICE (Polonia). Medical University of Silesia. Para estudiantado (teoría y 

prácticas), profesorado y PAS. Renovado.  

o PAMUKKALE (Turquía). Pamukkale University. Para estudiantado (teoría y 

prácticas), profesorado y PAS.  Nuevo.  

o LIVERPOOL (Gran Bretaña). Liverpool John Moores University. Para 

profesorado. Extinguido.  

 

3.   CONVENIOS ESTANCIAS FORMATIVAS 
 

o CUBA. Universidad de Ciencias Médicas de Cienfuegos (Cienfuegos) 
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o ECUADOR. Universidad Nacional de Chimborazo (Riobamba)   

 

4.   CONVENIOS SICUE – SÉNECA (MOVILIDAD NACIONAL) 
 

o ALMERÍA. Facultad de Ciencias de la Salud de Almería, Facultad de Enfermería. 

2 plazas. 9 meses. (Grado).  

o HUELVA. Facultad de Enfermería de Huelva. 3 plazas. 9 meses. (Grado).  

o SEVILLA. Facultad de Enfermería. Universidad de Sevilla. 2 plazas. 9 meses. 

(Grado).  

o JAÉN. Facultad de Enfermería. Universidad de Jaén. 1 plaza. 9 meses. (Grado).  

o ALGECIRAS. Facultad de Enfermería. Universidad de Cádiz. 2 plazas. 9 meses. 

(Grado).  

o CIUDAD REAL. Facultad de Enfermería. Universidad de Castilla-La Mancha. 2 

plazas. 9 meses. (Grado).  

o OVIEDO. Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud de Oviedo. 2 plazas. 9 

meses. (Grado). Nuevo.  

 
5.   MOVILIDADES  
 
- Movilidades estudiantado Estancias Formativas. 

o 1 alumna a la Universidad de Ciencias Médicas de Cienfuegos (Cuba). Del 
09.07.12 al 17.08.12. 

 
- Movilidades estudiantado OUT ERASMUS. 

o 3 alumnas a Liverpool (4 meses enero, febrero, marzo y abril 2012). 
o Prevista la estancia de 3 alumnas en el 2º cuatrimestre en Lisboa, Milán y 

Módena. 
 

- Movilidades estudiantado IN ERASMUS. 
o 1 alumna de Milán (3 meses: marzo, abril y mayo de 2012). 
o 2 alumnas de Udine (3 meses: abril, mayo y junio de 2012). 
o Prevista la llegada de 2 alumnas procedentes de Milán en el 2º cuatrimestre 

2013. 
o Prevista la llegada de 2 alumnas procedentes de Udine en el 2º cuatrimestre 

2013. 
 

- Movilidad profesorado OUT 
o Estancia como cooperante una profesora para un programa de la reducción de 
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la muerte perinatal en Managua (Nicaragua) del ayuntamiento de Madrid con 
la fundación FUDEN. Duración: 15 días en febrero de 2012. 

o Movilidad de OM de la decana y vicedecana de Relaciones Internacionales a 
Milán del 10.07.12 al 13.07.12 para la realización de actividades de 
coordinación del programa Erasmus. 

o Estancia de 2 semanas de un profesor en el Hospital Universitario de 
Shereveport de Louisiana como profesor invitado. Julio 2012. 

o Estancia de Movilidad Nacional de 3 meses (24.09.12 al 24.12.12) en Málaga, 
de una profesora 

 

B- POSGRADO 

- Planificación del MÁSTER EN URGENCIAS  Y CUIDADOS CRÍTICOS PARA 

ENFERMERÍA. 

 

COMISIÓN DE GARANTÍA DE CALIDAD Y EVALUACIÓN  
 
1.- Constitución de la Comisión de Garantía de la Calidad y Evaluación.  

2.- Seguimiento del Plan de Mejora de la Titulación 

 
- Acción de mejora 1: Ampliación de espacios para docencia y profesorado. 

o Inicio de las obras de la construcción de la 4ª planta del aulario del Campus el 

23.10.12  y reubicación temporal de la docencia en las Salas 1 y 2 del PEC 

(Palacio de Exposiciones y Congresos) e instalaciones del Campus. 

 
- Acción de mejora 2: Incremento profesorado a tiempo completo. 

o Convocatoria de una plaza de profesor con contrato de sustituto interino para 

el curso académico 2012-13, para el Departamento de Enfermería de la FEM, 

cuya comisión evaluadora se reunió el 06.11.12 resultando seleccionada Elvira 

Bertos Luna. 

 
- Acción de mejora 3: Aumentar la calidad de la formación práctica. 

o Se acuerda fomentar reuniones de coordinación entre el profesorado implicado 

en la impartición del Prácticum A y B. 

 
- Acción de mejora 4: Designación de Carmen Kraemer Muñoz como responsable 
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de quejas y sugerencias. 

 
- Acción de mejora 5: Ampliación de los contenidos difundidos en la página web 

de la Titulación y del Grado. 

o Becaria ECTS: atribución de revisión de la web de la Facultad de Enfermería a 

la Becaria ECTS Nayra Madrid Baños:  

� Estudio y conocimiento de la Memoria Verifica de Enfermería. 

� Análisis de las guías docentes y detección de duplicidad de contenidos. 

� Reuniones de coordinación de profesores de las mismas asignaturas. 

� Revisión página WEB del Grado. 

o Elaboración de encuestas. 

o Actualización  y ampliación de sus contenidos de forma periódica. 

 
- Acción de mejora 6: Puesta en marcha de un Plan de Acción Tutorial dirigido a 

alumnos/as de nuevo ingreso. 

o Solicitud y aprobación de un plan de acción Tutorial (PAT) bajo el nombre: 

Plan de Acción Tutorial para alumnos de primer curso del Grado de 

Enfermería en la Facultad de Enfermería de Melilla. Universidad de Granada, 

coordinado por Emilio González Jiménez. 

 
- Acción de mejora 7: Coordinación eficiente y efectiva entre materia/ asignatura/ 

profesorado. 

o Solicitud y aprobación de  un Proyecto de Innovación Docente para 

Coordinación entre materias afines bajo el nombre: El uso de metodologías 

activas en la enseñanza-aprendizaje de Bioquímica, Fisiología y TIC en 

Cuidados de Salud y Metodología de la Investigación en el Grado de 

Enfermería de Melilla,  coordinado por Carmen Enrique Mirón.  

 
- Acción de mejora 8: Fomento del uso de las plataformas de docencia virtuales.  

o Organización el curso de Utilización de las Nuevas Tecnologías y  Plataformas 

Virtuales para la mejora de la Docencia subvencionado por el Vicerrectorado 

para la Garantía de la Calidad: 4, 5, 6, 7 y 8 de junio. 
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o Virtualización parcial de 2 asignaturas del 1º semestre al máximo porcentaje 

(40%) (Enfermería de la Infancia y de la Adolescencia y Estadística.  

o Se adjunta  el documento de Respuesta de los órganos competentes para 

atender el Plan de Acción de mejora propuesto por la Facultad. 

 
3.- Seguimiento del Contrato Programa 2012 

- Se adjunta enlaces del Contrato Programa y de la respuesta a los objetivos marcados 

página web del Centro.  

http://www.ugr.es/~euenfermeriamelilla/archivos/contratofirmado12.pdf 

http://www.ugr.es/~euenfermeriamelilla/contrato_programa/contrato_programa_2012.pdf 

 

COMISIONES NO PERMANENTES  
 
- Comisión para realizar la Memoria de Necesidades para la Implantación de un nuevo grupo 

en el Grado de Enfermería en el Campus de Melilla. 

 

- Comisión para realizar la Memoria de Necesidades para la Implantación del Grado de 

Fisioterapia en el Campus de Melilla. 

  

Ambas Memorias fueron presentadas aprobadas por la Junta de Facultad el 30 de noviembre de 

2012. 

 

 


