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 El año 2021 sigue marcado por pandemia originada 

por el coronavirus CoV-2, especialmente en el primer se-

mestre en el que la semipresencialidad en las aulas, reunio-

nes virtuales, reducción de asistencia a eventos externos y 

adaptación de los propios, han sido medidas presentes de 

acuerdo a las recomendaciones sanitarias para evitar la pro-

pagación de la pandemia. Así, aunque celebramos el patrón 

de la Facultad, lo hicimos con reducción de aforos y activida-

des que cumplieran las normas establecidas. En esta línea y 

por segundo año, se suprimió el Acto de Graduación tras 

consensuar con el alumnado las alternativas adaptadas que 

podíamos ofrecer. 

 

En lo que se refiere a la actividad académica, finalizamos el 

curso 2020/2021 con medidas adaptadas a la situación sani-

taria. El curso 2021/2022 se inicia con un objetivo común en 

toda la Universidad de Granada: máxima presencialidad en 

la actividad docente, manteniendo las medidas de preven-

ción establecida y consciente que la evolución de la pande-

mia y recomendaciones sanitarias condicionarán en todo 

momento este objetivo. Excepto las dos primeras semanas 

del curso que se mantiene la reducción del aforo de las au-

las en un cincuenta por ciento, el resto del periodo docente, 

transcurre con normalidad en cuanto a presencialidad y sin 

incidencias relevantes derivadas de la pandemia. 

0 
Presentación 
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PRESENTACIÓN 

Se han mantenido recursos e indicaciones recogi-

das en guías docentes y plan de adaptación a la 

docencia de la Facultad, de aulas, espacios docen-

tes, metodologías y evaluación, con el objeto de 

que en algún momento se tuviera que volver a utili-

zarlas no se viera interrumpido ni mermado el pro-

ceso enseñanza-aprendizaje.  

 

Cabe destacar en este año la celebración de Actos 

conmemorativos con motivo del centenario del des-

cubrimiento de la anestesia epidural, una actividad 

organizada por la Facultad con el apoyo de nuestra 

Rectora y con la colaboración de representantes de 

instituciones como la Real Academia Española de 

Medicina y la de Andalucía Oriental, Ceuta Y Meli-

lla, los Colegios Oficiales de Medicina y Enfermería 

de la Ciudad y la Delegación de Defensa de Melilla.  

 

Con esta memoria se cierra un periodo de gestión 

de ocho años, en los que hemos alcanzado logros, 

mantenemos retos pendientes, vividos momentos 

difíciles y cambios continuados. A nivel personal, ha 

sido una experiencia apasionante en la que he in-

tentado mejorar nuestra Facultad. Con la seguridad 

de que este será el objetivo del equipo que tome el 

testigo para la gestión de nuestro centro, admitien-

do los errores que hayan tenido lugar y de todo 

aquello que quizás se pudo hacer y no se hizo, cie-

rro este periodo con un balance positivo y conven-

cimiento que he dado lo mejor de mí en el trabajo 

realizado, con la fortuna de contar con personas 

que me han acompañado en este camino, sin las 

cuales, nada de lo conseguido hubiera sido posible. 

A lo largo de estos ocho años, se ha recogido en las 

Memorias de Gestión correspondientes, todo lo 

realizado, que son las evidencias de la evolución de 

nuestra Facultad, y de lo que podemos destacar: la 

implantación del Título de Grado en Fisioterapia, 

dotación de nuevos espacios docentes y posterior 

ampliación de estos, renovación y ampliación de las 

aulas destinadas a la docencia práctica, dotación y 

renovación de material docente en aulas de teoría y 

prácticas, edición de material didáctico para diver-

sas asignaturas, ampliación de la plantilla de profe-

sorado en incorporación progresiva de profesorado 

con título de doctor/a, impartición de cursos forma-

tivos dirigidos al alumnado para reforzar docencia 

durante la pandemia, firmas de nuevos convenios 

de prácticas externas y de movilidad nacional e in-

ternacional y participación en eventos académicos 

y sociales para hacernos más visibles.  

 

Cerramos la presentación de esta Memoria de Ges-

tión 2021 con un profundo reconocimiento y agra-

decimiento a  profesorado, PAS y estudiantado por 

la colaboración con este Decanato para la buena 

marcha y progreso nuestra Facultad. 

María del Mar Alfaya Góngora 
Decana de la Facultad 



1 
Actuaciones 
institucionales  

1.1. Actuaciones más relevantes 
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ACTUACIONES INSTITUCIONALES 

1.1. Actuaciones más relevantes 

 

Entre las actuaciones más relevantes, como el año anterior, cabe destacar especialmente la comunicación cons-

tante del Equipo de Gobierno y responsables de los Centros y Facultades de la UGR. Esto ha facilitado todo el 

trabajo realizado para adaptar la docencia a la situación sanitaria. 

 

Hemos contado con la actualización de documentos guía elaborados por la UGR para gestión de incidencias, ayu-

das, información y asesoramiento y con el Servicio de Salud, Prevención y Riesgos Laborales para el control, ase-

soramiento y medidas específicas, derivadas de la Covid-19. 

 

En nuestra Facultad, como en el resto de las de la UGR, se ha mantenido el Plan de Adaptación a la Docencia, 

aprobado en Junta de Centro y verificado por la UGR, en el que se recoge la adaptación de las aulas de acuerdo a 

las normas sanitarias (distancia, indicaciones visibles de medidas como uso de mascarillas, desinfección de ma-

nos, manipulación de objetos…) y descripción de los diferentes espacios y escenarios docentes en caso de que la 

evaluación de la pandemia lo requiera. Toda la información referente a las medidas e información Covid-19, se 

ha difundido a través de correo electrónico y está actualizada en la web de la centro, pudiendo consultarse en el 

siguiente enlace: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/plan-de-adaptacion-de-la-docencia-y-medidas-de-

prevencion-covid19 

 

Es importante señalar que uno de los problemas más importantes ha sido adaptar y continuar con la docencia 

práctica en centros sanitarios. La Prácticas Externas que estuvieron interrumpidas desde marzo de 2019 hasta 

finalizar el curso 2019/2020, se han iniciado con demora en el curso 2020/2021, pero con gran esfuerzo y la ges-

tión realizada por el Vicedecanato de Prácticas, en coordinación con las instituciones sanitarias locales y exter-

nas, se ha recuperado, en la medida de lo posible, las prácticas no realizadas del curso anterior y se facilitará al 

Departamento de Enfermería el dilatar el periodo de prácticas para este, de tal forma que se pueda planificar la 

totalidad de la prácticas correspondientes a este curso académico. El curso 2021/2022 se ha iniciado con restric-

ciones adaptadas en cuanto al número de plazas ofertadas por el Instituto Nacional de Gestión Sanitaria 

(INGESA), pero que han permitido iniciar en la fecha establecida las prácticas y acoplar a todo el alumnado. Gra-

cias a la coordinación y buena disposición de INGESA, las prácticas han transcurrido sin incidencias relevantes, 

cumpliendo con la programación prevista y desarrollo del plan formativo para adquirir las competencias necesa-

rias reflejadas en las guías docentes. 

 

Durante este año, las reuniones del Equipo Decanal y Órganos Colegiados, han sido en una gran parte y, debido 

a la pandemia, en formato virtual. 

http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/plan-de-adaptacion-de-la-docencia-y-medidas-de-prevencion-covid19
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/plan-de-adaptacion-de-la-docencia-y-medidas-de-prevencion-covid19
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En el 2021, se han presidido las siguientes sesiones de Junta de Facultad y diferentes comisiones: 

 Junta de Facultad: 13 

 Mesa de Junta: 4 

 Comisión de Gobierno: 2 

 Comisión de Ordenación Académica: 15 

 Comisión de Estudiantado y Extensión Universitaria: 1 

 Comisión de Asuntos Económicos: 2 

 Comisión de Prácticas: 3 

 Comisión de Investigación: 2 

 Comisión de Garantía de la Calidad y Evaluación/Comisión de Calidad del Centro: 8 

 Comisión de Diversidad e Inclusión: 1 

 Comisión de Igualdad y Conciliación: 2 

 Comisión de Sostenibilidad y Medio Ambiente: 2 

 Comisión de Garantía de la Calidad Interna del Grado en Enfermería: 9 

 Comisión de Garantía de la Calidad Interna del Grado en Fisioterapia: 8 

 

En relación con actos académicos, de gestión y protocolarios, la Decana junto a su equipo han colaborado, presi-

dido y/o asistido en representación del Centro a actos diversos, entre los que se encuentran jornadas, inaugura-

ciones, clausuras, seminarios, exposiciones, actos institucionales de la Ciudad Autónoma de Melilla y Delegación 

de Gobierno de la Ciudad, homenajes y entregas de premios. De estos actos los más relevantes son los siguientes: 

 

 

11 de enero. Reunión telemática de Equipo de Gobierno UGR con Decanos/as de facultades 

UGR. 

12 de enero. Reunión Comisión de Plan de Emergencia del Campus Universitario de Melilla. 

12 de enero. Reunión de Decano y Decanas del Campus Universitario de Melilla. 

14 de enero. Reunión telemática con la Unidad de Calidad UGR. 

20 de enero. Reunión de Decano y Decanas del Campus Universitario de Melilla con la Recto-

ra. 

21 de enero. Acto de toma de posesión de la nueva Decana de la Facultad de Ciencias de la 

Educación y del Deporte en Melilla. Asiste por delegación, Dña. María Angustias Sánchez, 

Vicedecana de Ordenación Académica.  

21 de enero. Reunión telemática de Equipo Decanal y Coordinadora de Título de Enfermería 

con profesorado de Grado en Enfermería. 

ENERO 
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ACTUACIONES INSTITUCIONALES 

22 de enero. Reunión telemática de Decana y Vicedecana de Ordenación Académica con el 

Vicerrector de Ordenación Docente de la UGR. 

25 de enero. Reunión telemática Equipo Decanal y Coordinadora de Título en Fisioterapia con 

profesorado de Grado en Fisioterapia. 

26 de enero. Reunión telemática de Equipo de Gobierno y Decanas/os de la UGR para infor-

mar  sobre nuevas medidas Covid-19. 

ENERO 

1 de febrero. Reunión telemática de Equipo de Gobierno y Decanas/os de la UGR para infor-

mar sobre nuevas medidas Covid-19. 

4 de febrero. Reunión telemática de la Decana y Vicedecana de Ordenación Académica con 

profesorado de asignaturas afectadas por la orden del BOME de cierre de toda actividad a 

partir de las 19 horas. 

8 de febrero. Reunión telemática de la Decana y la Vicedecana de Estudiantado y Extensión 

Universitaria con estudiantado de 4º curso de ambos grados para tratar próxima Gradua-

ción.  

8 de febrero. Reunión telemática Comisión de evaluación de plaza de profesor sustituto interi-

no de Medicina Preventiva. 

10 de febrero. Reunión telemática Conferencia Andaluza de Decanos/as de Enfermería. 

12 de febrero. Reunión en Melilla con Decano y Decanas de Facultades de Melilla, Rectora, 

Gerente y responsable de Unidad Técnica UGR para abordar temas de infraestructura, in-

formática, limpieza y presupuesto CAM. 

12 de febrero. Acto de toma de posesión del nuevo Decano Comisario de la Facultad de Cien-

cias Sociales y Jurídica de Melilla.  

18 de febrero. Reunión de Decano y Decanas del Campus Universitario de Melilla. 

23 de febrero. Reunión Equipo Decanal y Coordinadoras de los Títulos. 

23 de febrero. Presentación libro Ética Profesional para Enfermería, organizado por SATSE. 

FEBRERO 

2 de marzo. Participación en la Mesa Sensibilización contra la Violencia de Género, organizado 

por la Delegación de Gobierno de la Ciudad Autónoma de Melilla 

5 de marzo. Acto académico del Patrón de la Facultad, San Juan de Dios. 

9 de marzo. Entrevista en el programa Viento de Levante de TV Melilla. 

9 de marzo. Participación y organización del Curso Sensibilización hacia la Violencia de Género 

en Universitarios. 

16 de marzo. Participación en I Jornadas Trastornos de Neurodesarrollo: Actualización e Inter-

vención Multidisciplinar, organizado por la asociación TEAMA. 

 

MARZO 
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17 de marzo. Reunión virtual para revisión de convenio UGR-INGESA. 

19 de marzo. Reunión telemática de Equipo de Gobierno y Decanas/os de la UGR para infor-

mar sobre nuevas medidas Covid-19. 

22 de marzo. Acto nombramiento embajadores Marca Ejercito de España. Asiste por delega-

ción, Dña. María Angustias Sánchez, Vicedecana de Estudiantes. 

24 de marzo. Conferencia del Plan estratégico de la Ciudad Autónoma de Melilla y participa-

ción como miembro en el grupo de trabajo Bienestar social y salud ecológica del territorio. 

26 de marzo. Reunión con la Unidad de Calidad UGR. 

MARZO 

Imagen de captura de pantalla del curso on-line de Sensibilización hacia la Violencia de Género en Universitarios, organizado por la 
Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla a través de su Comisión de Igualdad y Conciliación. Inaugurado por Margarita Sánchez 
Romero, Vicerrectora de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad de la Universidad de Granada.  

7 de abril. Reunión telemática de Equipo de Gobierno y Decanas/os de la UGR. 

8 de abril. Jornadas Virtuales de Puertas Abiertas UGR 2021. 

12 de abril. Reunión Comisión Campus. 

22 de abril. Plantación de tres árboles en el Campus de Melilla, actividad recogida dentro del 

marco de la iniciativa Un Árbol por Europa. 

23 de abril. Acto de primera piedra del pabellón polideportivo del Campus de Melilla. 

23 de abril. Reunión telemática de Equipo de Gobierno y Decanas y Decano del Campus de 

Melilla. 

28 de abril. Reunión telemática Conferencia Nacional de Decanos/as de Ciencias de la Salud. 

29 de abril. Acto de presentación del Centenario de la Campaña de Melilla de 1921 organizado 

por la Comandancia General de Melilla. 

ABRIL 
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ACTUACIONES INSTITUCIONALES 

4 de mayo. Reunión en Granada de Decanas de Facultades de Ciencias de la Salud UGR. 

6 de mayo. Reunión telemática con miembros de Facultades de Ciencias de la Salud UGR y 

SAMU. 

10 de mayo. Constitución y primera reunión telemática de la Comisión para los Actos conme-

morativos con motivo del centenario del descubrimiento de la anestesia epidural organiza-

dos por la Facultad. 

12 de mayo. Lectura de manifiesto con motivo del Día Internacional de Enfermería en el Hos-

pital Comarcal. 

12 de mayo. Entrevista en Cope Melilla por el Día Internacional de Enfermería. 

31 de mayo. Reunión telemática con Vicerrector de Docencia de la UGR. 

MAYO 

El 12 de mayo se celebró el Día Internacional de la Enfermería. La Facultad estuvo presente en el acto organizado en el Hospital 
Comarcal donde se guardo un minuto de silencio por las víctimas del coronavirus y posteriormente se leyó un manifiesto.  Además, 
de una concentración por parte del profesorado del Centro para conmemorar este día en un año tan especial en el que la tragedia 
de la pandemia ha hecho visible la importancia de este colectivo en los cuidados de salud.  

Participantes de la plantación de tres árboles en el Campus. 
Actividad organizada por las Comisiones de Sostenibilidad y 
recogida dentro del marco de la iniciativa Un Árbol por Euro-
pa. 

Acto de colocación de la primera piedra del pabellón polideporti-
vo del Campus de Melilla. Asistieron al acto tanto autoridades de 
la Universidad de Granada como de la Ciudad Autónoma. 
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3 de junio. Reunión telemática Conferencia Nacional de Decanos/as de Ciencias de la Salud. 

3 de junio. Entrega de premio e inauguración de exposición del I Concurso de Fotografía por 

motivo del Día Internacional de la Biodiversidad.  

3 de junio. Entrega de reconocimiento al alumnado colaborador de actividades extraacadémi-

ca de la Facultad.  

8 de junio. Reunión telemática Decanas/os de la UGR con Vicerrector de Estudiantes y Em-

pleabilidad para tratar las graduaciones del curso académico 2020-2021. 

15 de junio. Reunión de Decano y Decanas del Campus Universitario de Melilla con Directora 

de la Biblioteca Universitaria. 

15 de junio. Segunda reunión telemática Comisión para los Actos conmemorativos con motivo 

del centenario del descubrimiento de la anestesia epidural organizados por la Facultad. 

16 de junio. Reunión con Vicepresidenta de Gobierno de Ciudad Autónoma de Melilla con De-

cano y Decanas del Campus Universitario de Melilla. 

23 de junio. Reunión telemática de Equipo de Gobierno y Decanas/os de la UGR. 

25 de junio. Acto institucional con motivo del Día de la Delegación de Defensa organizado por 

la Delegación de Defensa de Melilla. 

JUNIO 

12 de julio. Entrevista en Cadena Ser sobre el posicionamiento del Grado en Enfermería de la 

Facultad entre las diez titulaciones más demandadas de la UGR. 

13 de julio. Entrevista en Onda Cero sobre el posicionamiento del Grado en Enfermería de la 

Facultad entre las diez titulaciones más demandadas de la UGR. 

19 de julio. Tercera reunión telemática de la Comisión para los Actos conmemorativos con 

motivo del centenario del descubrimiento de la anestesia epidural organizados por la Fa-

cultad 

22 de julio. Reunión telemática de miembros de la UGR de la Comisión mixta UGR-INGESA.  

JULIO 

Inauguración de exposición del I Concurso de Fotografía 
por motivo del Día Internacional de la Biodiversidad y 
entrega del premio a la fotografía ganadora. 

Reunión con la Vicepresidenta de Gobierno de la CAM y 
Decano/as del Campus, para tratar curso académico 2021
-2022 y obra del polideportivo.  
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ACTUACIONES INSTITUCIONALES 

2 de septiembre. Reunión de grupo trabajo de Melilla de la Comisión mixta UGR-INGESA. 

6 de septiembre. Reunión telemática de Equipo de Gobierno y Decanas/os de la UGR. 

6 de septiembre. Reunión Equipo Decanal y Coordinadoras de los Títulos. 

9 de septiembre. Reunión con la Vicepresidenta de Gobierno de la CAM y Decano y Decanas 

del Campus Universitario de Melilla, para tratar curso académico 2021-2022 y obra del 

polideportivo.  

9 de septiembre. Entrevista en el programa Viento de levante de TV Melilla sobre inicio del 

curso académico y el Día Internacional de la Fisioterapia. 

9 de septiembre. Entrevista en Cope Melilla para informar sobre el inicio del curso académico. 

9 de septiembre. Jornadas de acogida de alumnado del 4º curso con prácticas en INGESA. 

13 de septiembre. Reunión con el Director Provincial del Ministerio de Educación y Formación 

Profesional para convenios de prácticas. Asiste por delegación Silvia Navarro, Vicedecana 

de Investigación, Movilidad y Prácticas.  

14 de septiembre. Reunión con el Vicerrector de Política Institucional y Planificación de la 

UGR. 

23 de septiembre. Entrevista en Onda Cero para informar sobre las incidencias acareadas en el 

edificio Villegas debido a las fuertes lluvias que han habido en la Ciudad. 

28 de septiembre. Acto de Inauguración y presentación de los Actos conmemorativos con mo-

tivo del centenario del descubrimiento de la anestesia epidural organizado por la Facultad. 

30 de septiembre. Reunión Comité organizador ALADEFE. 

SEPTIEMBRE 

Nota de prensa local sobre la noticia del posicio-
namiento del Grado en Enfermería de la Facultad 
entre las diez titulaciones más demandadas de la 
UGR. 

Ponencia de inaugural Fidel Pagés en el centenario de la anestesia epidural, 
impartida por D. Ignacio Velázquez, dentro del Acto de Inauguración y pre-
sentación de los Actos conmemorativos con motivo del centenario del descu-
brimiento de la anestesia epidural. 
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1 de octubre. Participación en las I Jornadas de atención a personas de edad: Envejecimiento 

saludable, organizado por Cruz Roja Española. 

1 de octubre. Entrevista en el programa Viento de Levante de TV Melilla sobre evolución de la 

pandemia en el curso académico. 

6 de octubre. Entrevista en el programa Los Desayuno del Parador de Onda Cero Melilla para 

informar sobre las actividades enmarcada dentro de los Actos conmemorativos con motivo 

del centenario del descubrimiento de la anestesia epidural. 

15 de octubre. Participación como miembro del Comité ALADEFE en la XVI Conferencia Iberoa-

mericana de Educación en Enfermería. 

15 de octubre. Visita guiada a la exposición La Campaña de Melilla de 1922, organizado por la 

Delegación de Defensa, actividad enmarcada dentro de los Actos conmemorativos con mo-

tivo del centenario del descubrimiento de la anestesia epidural. 

20 de octubre. Entrevista en Onda Cero Melilla para informar sobre el nuevo curso académico 

2021/2022. 

20 de octubre. Manifiesto en la prevención VIH organizado por AMLEGA.  

20 de octubre. Participación en la Actuación ante la violencia de género en el Área Sanitaria de 

Melilla, organizado por INGESA. Asiste por delegación, Dña. Elisabet Fernández, Secretaria 

de la Comisión de Igualdad y Conciliación. 

21 de octubre. Mesa redonda de Enfermería Implicaciones de enfermeras y matronas en los 

cuidados de la anestesia epidural, actividades enmarcada dentro de los Actos conmemora-

tivos con motivo del centenario del descubrimiento de la anestesia epidural organizado por 

la Facultad. 

OCTUBRE 

Miembros del Comité ALADEFE en la XVI Conferencia Iberoa-
mericana de Educación en Enfermería. Granada 

Manifiesto en la prevención VIH organizado por AMLEGA.20 de 
octubre en la Plaza Menéndez Pelayo, Melilla. 
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21 de octubre. Desayuno coloquio Melilla y Ceuta: Estrategias de futuro organizado por el Faro 

de Melilla con la participación de las consejeras de Hacienda, Empleo y Comercio de Meli-

lla y de Economía y Hacienda de Ceuta. 

22 de octubre. Reunión tribunal evaluador del concurso literario Letras a Fidel Pagés, actividad 

enmarcada dentro de los Actos conmemorativos con motivo del centenario del descubri-

miento de la anestesia epidural organizados por la Facultad. 

25 de octubre. Reunión de Decano y Decanas del Campus Universitario de Melilla para simula-

cro evacuación del Campus. 

27 de octubre. Acto académico de Inauguración del Curso Académico 2021-2022. 

27 de octubre. Entrevista en el programa Melilla saludable de Onda Cero Melilla sobre cómo 

afrontar el envejecimiento. 

28 de octubre. Entrega de premios del concurso literario Letras a Fidel Pagés y conferencia La 

acción sanitaria de España en el protectorado de Marruecos, actividades enmarcada den-

tro de los Actos conmemorativos con motivo del centenario del descubrimiento de la anes-

tesia epidural organizados por la Facultad. 

28 de octubre. Reunión con el Presidente de la CAM, Rectora de la UGR, Decano y Decanas del 

Campus Universitario de Melilla. 

OCTUBRE 

Fotografías sobre Actos conmemorativos con motivo del centenario del descubrimiento de la anestesia epidural organizados por la 
Facultad. Arriba, tribunal evaluador del concurso literario Letras a Fidel Pagés y conferencia La acción sanitaria de España en el 
protectorado de Marruecos, impartida por D. D. Abdelmalik El Barkani. Abajo, María del Mar Alfaya en la exposición La Campaña 
de Melilla de 1922 y conferencia La investigación en salud. Fidel Pagés como modelo, impartida por D. Antonio Campos y expuesta 
en el Acto Académico de Inauguración del Curso Académico 2021/2022. 

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD DE MELILLA 
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5 de noviembre. Reunión telemática Conferencia Andaluza de Decanos/as de Ciencias de la 

Salud. 

8 de noviembre. Acto de Toma de posesión del nuevo Jefe de la Policía Nacional en Melilla. 

8 de noviembre. Participación en presentación de nuevos proyectos de la asociación AMLEGA 

Melilla. Asiste por delegación, Dña. Elisabet Fernández, Secretaria de la Comisión de Igual-

dad y Conciliación. 

9 de noviembre. Entrega de las bicicletas concedidas en la II Convocatoria del Programa de 

préstamos de bicicletas para el Campus de Melilla. 

11 de noviembre. Reunión en Melilla del Equipo Decanal con Vicerrector de Personal Docente 

e Investigador de la UGR. 

11 de noviembre. Conferencia El Sahel, organizada por la Delegación de Defensa con motivo 

del XXV Aniversario de su creación. 

12 de noviembre. Mesa redonda El descubrimiento de la anestesia epidural y su repercusión, 

actividades enmarcada dentro de los Actos conmemorativos con motivo del centenario del 

descubrimiento de la anestesia epidural organizados por la Facultad. 

17 de noviembre. Acto académico del Patrón de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de 

Melilla. Asiste por delegación Dña. María José Castillo, Secretaria Académica de la Facul-

tad. 

19 de noviembre. Acto de clausura de los Actos conmemorativos con motivo del centenario del 

descubrimiento de la anestesia epidural organizado por la Facultad. 

21 de noviembre. Participación en la VI Marcha para la Eliminación de la Violencia hacia la 

Mujer organizado desde la Consejería de Igualdad 

NOVIEMBRE 

Conferencia Beneficios de la anestesia epidural en algunas intervenciones urológicas, impartida por  D. Armando Zuluaga, en 
el acto de clausura de los Actos conmemorativos con motivo del centenario del descubrimiento de la anestesia epidural.  
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1.2. Líneas de actuaciones futuras 

 

Como se ha mencionado en la presentación de esta memoria, cerramos un periodo de gestión de ocho años que 

concluye en febrero de 2022. Hemos superado dos años difíciles en los que algunos proyectos se han quedado 

en espera. Somos conscientes que aún nos queda un periodo de convivencia con los efectos de la pandemia. 

Esperamos que, lo antes posible, recuperemos una normalidad real, y con ello, nuevos retos y proyectos de futu-

ro liderados por el nuevo Equipo de Gobierno. 

25 de noviembre. Minuto de silencio por el Día Internacional de la Eliminación de la Violencia 

de Género. 

25 de noviembre. Acto Académico de la Facultad de Ciencias de la Educación y del deporte de 

Melilla. 

29 de noviembre. Reunión telemática de Equipo de Gobierno y Decanas/os de la UGR. 

30 de noviembre. Reunión en Madrid de la Conferencia Nacional de Decanos/as de Ciencias 

de la Salud. 

NOVIEMBRE 

1 de diciembre. Reunión en Madrid de la Conferencia Nacional de Decanos/as de Ciencias de 

la Salud. 

15 de diciembre. Reunión de Decano y Decanas del Campus Universitario de Melilla. 

15 de diciembre. Entrega de premio del III Concurso de Carteles de Igualdad y Conciliación. 

Entrega el premio por delegación la Coordinadora y Secretaria de la Comisión de Igualdad 

y Conciliación. 

16 de diciembre. Acto conmemorativo de la fundación de la Universidad de Granada Del tiem-

po y la Imagen, en Granada.  

DICIEMBRE 

Entrega de las bicicletas concedidas en la II Convocatoria del 
Programa de préstamos de bicicletas para el Campus de Meli-
lla. 

Minuto de silencio por el Día Internacional de la Eliminación de 
la Violencia de Género. 



2 
Órganos de  
Gobierno y  
Colegiados 

2.1. Equipo Decanal 

2.2. Junta de Facultad 

2.3. Comisión de Gobierno 

2.4. Comisiones delegadas permanentes 

2.5. Comisiones no delegadas 
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2.1. Equipo Decanal 

 

Silvia Navarro Prado 
Vicedecana de Investigación, 

Movilidad y Prácticas 

M.ª del Mar Alfaya Góngora 
Decana 

M.ª José Castillo Rojas 
Secretaria Académica 

Garyfallia Kapravelou 
Vicedecana de Ordenación 

Académica 

M.ª Angustias Sánchez Ojeda 
Vicedecana de Estudiantes y 

Extensión Universitaria 

Rosa María Tapia Haro 
Coordinadora del Título del 

Grado en Fisioterapia 

Carmen Enrique Mirón 
Coordinadora del Título del 

Grado en Enfermería 

Elisabet Fernández Gómez 
Coordinadora de Estudiantes 

y Extensión Universitaria 

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD DE MELILLA 

M.ª José Bueno Pernias 
Coordinadora de   
Emprendimiento 

Marta Linares Manrique 
Coordinadora de Necesidades 

Específicas de Apoyo Educativo  



22 FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD DE MELILLA 

MEMORIA DE GESTIÓN 2021 

2.1.1. Acciones emprendidas 

Las acciones emprendidas por los diferentes miembros del Equipo Decanal y Coordinaciones de Títulos de Grado, 

ha mantenido las actividades propias de los diferentes cargos que han podido se adaptadas a las restricciones ori-

ginadas por las medidas de prevención sanitaria. Algunas actividades han tenido que ser suspendidas, como el 

Acto de Graduación. 

 

Se han mantenido el resto de las tareas propias de cada área y comisiones, a través de los recursos facilitados por 

nuestra Universidad, como puede comprobarse en los diferentes apartados de esta Memoria de Gestión. 

 

La actividad institucional y de representación de la Facultad, en actos públicos, se ha visto reducida sustancial-

mente, debido a esta peculiar situación originada por la pandemia. 

 

Tras la entrega en febrero, de las instalaciones de ampliación del edificio cedido por la Ciudad Autónoma de Meli-

lla situado entre las calles Querol y Villegas se ha completado la instalación y adecuación  de este nuevo espacio 

lo que nos ha permitido contar con más aulas y despachos para profesorado de los Departamentos de Enfermería 

y Fisioterapia. 

 

2.1.2. Funciones realizadas por la Decana de la Facultad 

Siguiendo los Estatutos de la Universidad de Granada (Decreto 231/2011, de 12 de julio, BOJA nº 147 de 28 de 

julio de 2011) concretados en nuestro actual Reglamento de Régimen Interno (aprobado en sesión extraordinaria 

del Consejo de Gobierno de 11 de febrero de 2019), corresponde a la Decana las siguientes funciones:  

 Ejercer la dirección y gestión ordinaria del Centro y ejecutar los acuerdos de la Junta de Centro y de sus co-

misiones.  

 Velar por el cumplimiento de las funciones encomendadas al personal adscrito al Centro, a fin de asegurar 

la calidad de las actividades que en él se desarrollen.  

 Organizar y coordinar las actividades docentes del Centro, asegurando el correcto desarrollo de los planes 

de estudios. 

 Impulsar y coordinar la elaboración, modificación y adaptación de los planes de estudios de las titulaciones 

adscritas al Centro.  

 Administrar el presupuesto asignado al Centro, responsabilizándose de su correcta ejecución.  

 Gestionar la dotación de infraestructuras necesarias para el Centro.  

 Promover y supervisar las acciones de intercambio o de movilidad de estudiantes y, en su caso, la realiza-

ción de prácticas profesionales.  

 Impulsar mecanismos de evaluación de las titulaciones y de los servicios prestados por el Centro.  

 Asegurar la publicidad de cuanta documentación sea necesaria para una mejor información de la comuni-

dad universitaria del Centro.  
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 Impulsar las relaciones del Centro con la sociedad.  

 Proponer a la Junta de Centro las directrices generales de actuación de la Facultad y presentar la memoria 

anual de gestión para su aprobación.  

 Informar, de acuerdo con el plan de ordenación docente, sobre la labor académica del profesorado.  

 Asumir cualesquiera otras competencias que las leyes, los Estatutos de la Universidad o sus normas de 

desarrollo le atribuyan, o bien le sean delegadas por el Consejo de Gobierno o por la Rectora. 

 

2.1.3. Funciones realizadas por la Secretaria de la Facultad 

Siguiendo los Estatutos de la Universidad de Granada (Decreto 231/2011, de 12 de julio, BOJA nº 147 de 28 de 

julio de 2011) concretados en nuestro actual Reglamento de Régimen Interno (aprobado en sesión extraordinaria 

del Consejo de Gobierno de 11 de febrero de 2019), corresponde a la Secretaria las siguientes funciones:  

 Dar fe de los acuerdos y resoluciones de los órganos de gobierno del Centro. 

 Garantizar la difusión y publicidad de los acuerdos, resoluciones, convenios, reglamentos y demás normas 

generales de funcionamiento institucional entre los miembros de la Facultad. 

 Llevar el registro y custodiar el archivo. 

 Expedir las certificaciones que le correspondan. 

 Desempeñar aquellas otras competencias que le sean delegadas por la Decana. Sin  perjuicio de las funcio-

nes que le asigne el reglamento de régimen interno. 

 

2.2. Junta de Facultad 

 

2.2.1. Competencias 

La Junta de Facultad es el órgano colegiado de gobierno y representación del Centro. Corresponden a la Junta las 

siguientes competencias:  

 Elegir y, en su caso, remover el/la Decano/a.  

 Aprobar las directrices generales de actuación de la Facultad en el marco de la programación general de la 

Universidad.  

 Aprobar la memoria anual de gestión del Decano/a.  

 Elaborar y proponer el Reglamento de Régimen Interno del Centro.  

 Elaborar y proponer la aprobación, modificación o adaptación de los planes de estudios de las titulaciones 

que les sean adscritas y de los títulos de su competencia, atendiendo a las directrices establecidas por el 

Consejo de Gobierno.  

 Definir los criterios y orientaciones docentes de orden general e impulsar la renovación científica y la cali-

dad de la enseñanza en las diferentes titulaciones  

 Proponer el plan de ordenación docente del Centro y supervisar su cumplimiento.  

 Emitir informe sobre asuntos que requieran acuerdo del Consejo de Gobierno y que afecten al Centro.  
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 Proponer límites de admisión y criterios de selección del estudiantado.  

 Informar las propuestas de creación, modificación o supresión de departamentos e institutos universita-

rios de investigación, cuando resulte afectado el Centro.  

 Proponer la dotación de instalaciones e infraestructuras necesarias para el Centro con objeto de asegurar 

la calidad de la enseñanza y posibilitar la investigación.  

 Formular propuestas referentes a las necesidades de provisión de plazas de personal de administración y 

servicios correspondientes al Centro.  

 Proponer la concesión del título de doctor o doctora honoris causa y la concesión de honores y distincio-

nes de la Universidad.  

 Determinar la distribución del presupuesto asignado al Centro y recibir la rendición de cuentas que pre-

sente el/la Decano/a.  

 Proponer convenios con otras entidades e instituciones.  

 Ejercer cualesquiera otras competencias que le atribuyan los Estatutos de la Universidad o sus normas de 

desarrollo. 

 

2.2.2. Miembros de la Junta de Facultad 

Durante el noviembre de 2021 hubo elecciones parciales a Junta de Facultad, con la ampliación de cuatro miem-

bros más en la Junta (tres en profesores con vinculación permanente y una en resto de personal docente), pro-

clamándose sus candidaturas oficiales el 1 de diciembre de 2021. Además, durante el 2021 hubo dos bajas de 

miembros, una en estudiantado y otra en resto de personal docente. 

MIEMBROS NATOS DECANA: María del Mar Alfaya Góngora 
 
SECRETARIA: María José Castillo Rojas 
 
VICEDECANAS: Silvia Navarro Prado, María Angustias Sánchez Ojeda y Garyfallia 
Kapravelou 
 
ADMINISTRADOR DEL CAMPUS: José Gabriel López Belmonte  

MIEMBROS ELECTOS PROFESORADO CON VINCULACIÓN PERMANENTE: María del Mar Alfaya Góngora, 
María José Bueno Pernias (desde el 1 de diciembre), Carmen Enrique Mirón, Rosa 
María Espejo Montes, María Mercedes Gil Ruiz, María del Carmen Kraemer Muñoz, 
Marta López Bueno, Silvia Navarro Prado (desde el 1 de diciembre), Montserrat San 
Martín Pérez (desde el 1 de diciembre), César Augusto Solano Galvis y Virginia Teja-
da Medina 
 
RESTO DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR: Adelina Martín Salvador (hasta 
el 23 de abril) y Elisabet Fernández Gómez (desde el 1 de diciembre) 
 
REPRESENTANTE DE DEPARTAMENTOS: Antonio Liñán González 
 
ESTUDIANTADO: Agustina Bodelón Garrido, María del Valle Checa Rodríguez y Eva 
Escudero Blanco (hasta el 27 de julio) 
 
PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS: Rosa María Zapata Sánchez 
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En la actualidad quedan una vacante entre profesorado de vinculación permanente, tres entre estudiantado y 

una en Personal de Administración y Servicios. 

 

2.2.3. Mesa de Junta 

Siguiendo los Estatutos de la Universidad de Granada (Decreto 231/2011, de 12 de julio, BOJA nº 147 de 28 de 

julio de 2011) concretados en nuestro actual Reglamento de Régimen Interno (aprobado en sesión extraordina-

ria del Consejo de Gobierno de 11 de febrero de 2019), la Mesa de Junta le corresponde entre sus competencias, 

determinar el calendario de sesiones, ordenar y dirigir los debates de acuerdo con este Reglamento y adoptar 

acuerdos sobre cuantas cuestiones sean necesarias para el normal desarrollo de las sesiones.  

 

Durante este año, la mesa de Junta se ha reunido cuatro veces para elaborar el orden del día de la Junta de Cen-

tro ordinarias. Las sesiones se realizaron en las siguientes fechas, casi todas de ellas de manera telemática debi-

do a la situación generada por la Covid-19: 

 21 de enero de 2021 (telemática) para la elaboración del orden del día y la convocatoria de la Junta de 

Facultad del 3 de febrero de 2021 

 10 de junio de 2021 (telemática) para la elaboración del orden del día y la convocatoria de la Junta de Fa-

cultad del 17 de junio de 2021 

 19 de julio de 2020 (telemática) para la elaboración del orden del día y la convocatoria de la Junta de Fa-

cultad del 27 de julio de 2021 

 26 de noviembre de 2021 (presencial) para la elaboración del orden del día y las convocatorias de las Jun-

tas de Facultad del 13 de diciembre de 2021 

 

Los miembros de la Mesa son: María del Mar Alfaya Góngora, como Decana, María José Castillo Rojas, como Se-

cretaria de la Facultad, Carmen Enrique Mirón, como profesorado, María del Valle Checa Rodríguez, como alum-

nado, y Rosa María Zapata Sánchez, como miembro del Personal de Administración y Servicios. 

 

2.2.4. Sesiones celebradas en Junta de Facultad 

Durante el año 2021 se realizaron 13 sesiones de Junta de Facultad, de las cuales cuatro de ellas, fueron ordina-

rias. Debido a la situación generada por la Covid-19, la mayoría de las reuniones se realizaron de manera telemá-

tica. Las fechas de las convocatorias fueron las siguientes: 

3 de febrero de 2021 (telemática) 

17 de junio de 2021 (telemática) 

27 de julio de 2021 (telemática) 

13 de diciembre de 2021 (presencial) 

ORDINARIAS 
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22 de enero de 2021 (telemática) 

15 de febrero de 2021 (telemática) 

25 de febrero de 2021 (telemática) 

1 de marzo de 2021 (telemática) 

12 de marzo de 2021 (telemática) 

18 de marzo de 2021 (telemática) 

11 de mayo de 2021 (telemática) 

21 de junio de 2021 (telemática) 

24 de septiembre de 2021 (telemática) 

EXTRAORDINARIAS 

2.2.5. Principales acuerdos adoptados en Junta de Facultad 

A lo largo del periodo al que hace referencia esta Memoria de Gestión, en Juntas de Facultad, se han aprobado los 

siguientes acuerdos: 

Sesión extraordinaria de 22 de enero de 2021 

 Modificación de los horarios del segundo semestre del curso 2020/2021. 

 Corrección de erratas en el calendario académico. 

 Cierre del ejercicio económico de 2020. 

Sesión ordinaria de 3 de febrero de 2021 

 Memoria de Gestión del año 2020. 

Sesión extraordinaria de 15 de febrero de 2021 

 Modificación del artículo 40 del Reglamento de Régimen Interno de la Facultad. 

 Modificación de los horarios de asignaturas afectadas por la orden del BOME de cierre de toda actividad, 

excepto gasolineras y farmacias, a partir de las 19 horas. 

Sesión extraordinaria de 25 de febrero de 2021 

 Reconocimiento institucional con motivo de la festividad del Patrón 2021 al Ilustre Colegio Oficial de Enfer-

mería de Melilla, por representar a este colectivo profesional en el Año Internacional de la Enfermería. 

 Reconocimiento institucional con motivo de la festividad del Patrón 2021 a título póstumo a Dª María Ca-

bas Huertas, por su trayectoria profesional como enfermera asistencial y jefa de estudio de la Escuela de 

ATS y posteriormente, diplomados en Enfermería. 

 Reconocimiento institucional con motivo de la festividad del Patrón 2021 a la I Promoción de Graduados en 

Fisioterapia 2016/2020, por su esfuerzo y superación ante las adversidades a lo largo de su periodo de for-

mación.     

Sesión extraordinaria de 1 de marzo de 2021 

 Reconocimiento institucional con motivo de la festividad del Patrón 2021 a título póstumo a D. Fulgencio 

Gallego Aranda, en reconocimiento de su labor como Administrador del Campus y miembro de nuestra Fa-

cultad.  
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Sesión extraordinaria de 12 de marzo de 2021 

 Distribución de partidas de la subvención de la CAM 2021. 

Sesión extraordinaria de 18 de marzo de 2021 

 Propuesta de la Comisión de Ordenación Académica sobre las solicitudes de actividad docente. 

 Propuesta de la Comisión de Ordenación Académica sobre las solicitudes de material docente. 

 Propuesta de la Comisión de Ordenación Académica sobre las solicitudes de proyectos para el XXIX Progra-

ma de Apoyo a la Docencia Práctica. 

Sesión extraordinaria de 11 de mayo de 2021 

 Plan de Ordenación Docente 2021/2022 (calendario, horarios y exámenes). 

Sesión ordinaria de 17 de junio de 2021 

 Avales para proyectos de innovación docente presentados por profesores de la Facultad. 

Sesión extraordinaria de 21 de junio de 2021 

 Memoria Académica 2020/2021 de nuestra Facultad. 

Sesión ordinaria de 27 de julio de 2021 

 Documentación relativa a los TFG 2021-2022. 

 Aval para la solicitud de equipos docentes de formación continuada. 

Sesión extraordinaria de 24 de septiembre de 2021 

 Modificaciones realizadas en los horarios y exámenes del curso académico 2021/2022. 

Sesión ordinaria de 13 de diciembre de 2021 

 Reiniciar la aceptación del alumnado de movilidad entrante nacional e internacional. 

 Modificaciones del Reglamento de la Facultad para poder implantar el nuevo sistema de garantía de Cali-

dad del Centro. 

Documentos aprobados en sesiones de Junta de Faculta. 
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2.3. Comisión de Gobierno 

 

2.3.1. Competencias 

La Comisión de Gobierno es el órgano colegiado ordinario de gobierno del Centro por delegación de la Junta. Co-

rresponden a la Comisión de Gobierno las siguientes competencias: 

 Asistirá la Decana en todos los asuntos de su competencia. 

 Vela por el exacto cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Facultad y del presente Reglamento. 

 Emitir cuantos informes le sean en comendados por la Junta de Facultad. 

 Adoptar todos los acuerdos que requieran una tramitación urgente. 

 Las que le sean delegadas o asignadas por la Junta de Facultad. 

 

2.3.2. Miembros de la Comisión de Gobierno 

Durante el año 2021 solo consta como cambios la baja de un miembro en el apartado de profesorado, quedando 

esta vacante. 

MIEMBROS NATOS DECANA: María del Mar Alfaya Góngora 
 
SECRETARIA: María José Castillo Rojas 
 
VICEDECANAS: Silvia Navarro Prado, María Angustias Sánchez Ojeda 
y Garyfallia Kapravelou  
 
ADMINISTRADOR DEL CAMPUS: José Gabriel López Belmonte 

MIEMBROS ELECTOS PROFESORADO: Carmen Enrique Mirón y Adelina Martín Salvador (hasta el 23 de 

abril de 2021)  

ESTUDIANTADO: María del Valle Checa Rodríguez 

PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS: Rosa María Zapata Sánchez 
 
Queda 1 vacante libre en profesorado. 

2.3.3. Sesiones celebradas en Comisión de Gobierno 

Durante el año 2021 se realizaron 2 sesiones de Comisión de Gobierno, de las cuales, ambas de manera telemáti-

ca debido a la situación generada por la Covid-19. Las fechas de las convocatorias fueron las siguientes: 

 25 de enero de 2021  

 21 de abril de 2021  

 

2.3.4. Principales acuerdos adoptados en Comisión de Gobierno 

A lo largo del periodo al que hace referencia esta Memoria de Gestión, en Comisión de Gobierno se han aprobado  
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los siguientes acuerdos: 

Sesión de 25 de enero de 2021 

 Criterios para solicitantes de plazas para la realización de prácticas en centros privados y públicos. 

Sesión de 21 de abril de 2021 

 Adhesión institucional al homenaje de Dª Dolores Bartolomé y al cambio de nombre del Colegio Hipódromo 

por el de ella. 

 Apoyo institucional al desarrollo del Master de Ejercicio terapéutico y funcional en Fisioterapia de la Uni-

versidad de Vigo. 

 

2.4. Comisiones delegadas permanentes 

 

2.4.1. Comisión de Ordenación Académica 

Corresponde a la Comisión de Ordenación Académica: 

 La propuesta de ordenación docente del Centro en cada curso académico, así como la propuesta de hora-

rios y coordinación de la actividad docente de los distintos departamentos que serán presentadas para su 

aprobación a la Junta de Facultad. 

 Velar por el cumplimiento de los deberes de los profesores y alumnos de esta Facultad y proponer, si lo 

considera oportuno, la incoación de expedientes o sanciones a cualquier miembro de esta comunidad uni-

versitaria. 

 Resolver la adaptación, convalidación, reconocimiento y compensación de créditos. 

 El seguimiento de los Planes de Estudio. 

 Valorar las propuestas de traslado del estudiantado. 

 Proponer número de plazas de nuevo ingreso en cada curso académico. 

 Estudiar y reconocer las actividades extraacadémicas propuestas por la Facultad y por otras instituciones. 

Documento y adhesión institucional aprobados en sesiones de Comisión de Gobierno. 
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MIEMBROS  DE COMISIÓN DE  
ORDENACIÓN DOCENTE 

 

PRESIDENTA: María del Mar Alfaya Góngora 
 
COORDINADORA: Garyfallia Kapravelou  
 
PROFESORADO: Carmen Enrique Mirón y Marta López Bueno 
 
ESTUDIANTADO: Agustina Bodelón Garrido 
 
PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS: Rosa María Zapata Sánchez 
 
Queda 1 vacante libre en profesorado. 

Durante el año 2021, la Comisión se reunió quince veces, algunas de manera telemática debido a la situación ge-

nerada por la Covid-19. Las fechas de las convocatorias fueron las siguientes: 

 18 de enero de 2021 (telemática) 

 2 de febrero de 2021 (telemática) 

 10 de febrero de 2021 (telemática) 

 2 de marzo de 2021 (telemática) 

 16 de marzo de 2021 (telemática) 

 20 de abril de 2021 (telemática) 

 7 de mayo de 2021 (telemática) 

 7 de junio de 2021 (telemática) 

 24 de junio de 2021 (telemática) 

 15 de julio de 2021 (telemática) 

 20 de septiembre de 2021 (presencial) 

 7 de octubre de 2021 (presencial) 

 26 de octubre de 2021 (presencial) 

 23 de noviembre de 2021 (presencial) 

 17 de diciembre de 2021 (presencial) 

 

2.4.2. Comisión de Estudiantado y Extensión Universitaria 

Corresponde a la Comisión de Estudiantado y Extensión Universitaria: 

 Establecer y fomentar relaciones con organismos culturales de la Ciudad. 

 Regular las colaboraciones docentes externas en la docencia de la Facultad. 

 Resolver cuantas situaciones problemáticas se presenten en el desarrollo de sus funciones. 

 Cualquier otra función que, en el ámbito de sus competencias, le encomiende la Junta de Facultad. 

 

Durante el año 2021 no hubo ninguna modificación en los miembros de la comisión. 
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 Canalizar y coordinar las peticiones de subvenciones a distintas Instituciones para actividades relacionadas 

con el ámbito de sus competencias. 

 Programar e informar de las actividades culturales previstas y proponer la distribución de las dotaciones 

económicas devengadas por la Comisión de Asuntos Económicos o por cualquier otro organismo para la 

realización de las mismas. 

 Coordinar las actividades de formación permanente del profesorado que se realicen a través de esta Fa-

cultad. 

 Fomentar los programas de movilidad estudiantil. 

 Fomentar la participación institucional en actividades deportivas, culturales y de cooperación para el desa-

rrollo. 

 Elaborar una memoria anual de las actividades realizadas. 

 Cualquier otra función que le encomiende la Junta de Centro en el ámbito de sus competencias. 

 

Durante el año 2021 no hubo ninguna modificación en los miembros de la comisión. 

MIEMBROS  DE COMISIÓN DE  
ESTUDIANTADO Y EXTENSIÓN 

UNIVESITARIA 
 

PRESIDENTA: María del Mar Alfaya Góngora 
 
COORDINADORA: María Angustias Sánchez Ojeda 
 
PROFESORADO: Garyfallia Kapravelou  
 
ESTUDIANTADO: María del Valle Checa Rodríguez 
 
PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS: Rosa María Zapata Sánchez 
 
Quedan 2 vacantes libres en profesorado. 

Durante el año 2021, la Comisión se reunió una vez, de manera telemática debido a la situación generada por la 

Covid-19. La fecha de la convocatoria fue la siguiente: 

 10 de febrero de 2021  

 

2.4.3. Comisión de Asuntos Económicos 

Corresponde a la Comisión de Asuntos Económicos: 

 Abrir y cerrar los plazos de peticiones económicas al comienzo del año económico. 

 Elaborar y presentar la distribución del presupuesto anual y establecerlos mecanismos correctores del mis-

mo. 

 Llevar a cabo los acuerdos económicos de la Junta de Facultad. 

 La elaboración de proyectos, estudios y orientaciones o informes económicos en general. 

 Presentar memorias semestrales de la situación económica de la Facultad a la Junta de Facultad. 

 Cualquier otra función que, en el ámbito de sus competencias, le encomiende la Junta de Facultad. 
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Durante el año 2021 solo consta como cambios la baja de un miembro en el apartado de profesorado, quedando 

la vacante libre. 

MIEMBROS  DE COMISIÓN DE  
ASUNTOS ECONÓMICOS 

 

PRESIDENTA: María del Mar Alfaya Góngora 
 

SECRETARIA: María José Castillo Rojas 
 

COORDINADORAS DE COMISIONES PERMANENTES: Silvia Navarro Prado, María 
Angustias Sánchez Ojeda, Carmen Enrique Mirón y Garyfallia Kapravelou  
 

ADMINISTRADOR DEL CAMPUS: José Gabriel López Belmonte  
 

PROFESORADO: Adelina Martín Salvador (hasta el 23 de abril de 2021) 
 

ESTUDIANTADO: María del Valle Checa Rodríguez 
 

PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS: Rosa María Zapata Sánchez 
 
Queda 1 vacante libre en profesorado. 

Durante el año 2021, la Comisión se reunió dos veces, siendo ambas de manera telemática debido a la situación 

generada por la Covid-19. Las fechas de las convocatorias fueron las siguientes: 

 19 de enero de 2021  

 12 de marzo de 2021  

 

2.4.4. Comisión de Prácticas 

Corresponde a la Comisión de Prácticas: 

 La propuesta de número y distribución de plazas de prácticas en cada curso académico, así como los cen-

tros y unidades en donde se desarrollaran las prácticas externas o tuteladas. 

 Revisar y actualizar periódicamente la normativa referente a prácticas externas o tuteladas y velar por su 

cumplimiento. 

 Atender a incidencias acaecidas durante el desarrollo de las prácticas clínicas, proponer y ejecutar formas 

de resolución y canalizarlas cuando éstas no sean competencia de esta comisión. 

 Participar en la revisión y renovación de los convenios establecidos con instituciones socio -sanitarias 

(INGESA, IMSERSO, etc.) 

 Valorar las propuestas del estudiantado para la realización de prácticas en determinados centros/unidades. 

 Colaborar en la tramitación de certificaciones colaboraciones docentes externas (tutorización clínica). 

 Participar en la organización de las prácticas externas con el profesorado y profesionales responsables de 

los centros socio-sanitarios en las que se desarrollen. 

 Cualquier otra función que le encomiende la Junta de Centro en el ámbito de sus competencias. 

 

Durante el año 2021 no hubo ninguna modificación en los miembros de la comisión. 
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Durante el año 2021, la Comisión se reunió tres veces, siendo algunas de manera telemática debido a la situación 

generada por la Covid-19. Las fechas de las convocatorias fueron las siguientes: 

 20 de enero de 2021 (telemática) 

 9 de junio de 2021 (telemática)  

 20 de diciembre de 2021 (presencial) 

 

2.4.5. Comisión de Investigación 

Corresponde a la Comisión de Investigación: 

 Proponer y desarrollar acciones destinadas a impulsar y apoyar la investigación en la Facultad. 

 Asesorar a los órganos con competencias en investigación. 

 Coordinar la política científica e investigadora de la Universidad. 

 Proponer la distribución de la asignación presupuestaria de investigación. 

 Proponer la convocatoria de becas y ayudas de investigación propias. 

 Efectuar anualmente el seguimiento de las investigaciones financiadas por la Universidad. 

 Organizar actividades informativas y formativas que favorezcan el reconocimiento de la labor investigadora 

por parte del profesorado, que faciliten la participación en convocatorias de proyectos de investigación, 

que preste atención a las necesidades formativas solicitadas por grupos de profesores… 

 Realizar acciones que hagan visible las líneas de trabajo, las ofertas formativas, la producción y la labor rea-

lizada por los grupos de investigación de la Facultad. 

 Favorecer la difusión de los resultados de las investigaciones. 

 Crear espacios de intercambio y colaboración entre los grupos de investigación. 

 Favorecer la realización de eventos que faciliten la difusión e intercambio de los resultados de investiga-

ción. 

 Todas aquellas funciones que le sean encomendadas por la Rectora, Decana o cualquier función que le 

asigne la Junta de Facultad. 

MIEMBROS  DE COMISIÓN  
DE  PRÁCTICAS 

 

PRESIDENTA: María del Mar Alfaya Góngora 
 

COORDINADORA: Silvia Navarro Prado 
 

PROFESORADO: Marta López Bueno y María Angustias Sánchez Ojeda  
 

ESTUDIANTADO: María del Valle Checa Rodríguez 
 

PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS: Rosa María Zapata Sánchez 

 

COORDINADORES DE LAS ASIGNATURAS DE PRÁCTICAS EXTERNAS DE 
ENFERMERÍA Y PRÁCTICAS TUTELADAS DE FISIOTERAPIA (Miembros invi-
tados con derecho a voz pero no a voto): 
 
Queda 1 vacante libre en profesorado. 
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Durante el año 2021 solo consta como cambios la baja de un miembro en el apartado de profesorado, quedando 

libre esa vacante. 

MIEMBROS  DE COMISIÓN 
DE INVESTIGACIÓN 

 

PRESIDENTA: María del Mar Alfaya Góngora 
 

COORDINADORA: Silvia Navarro Prado 
 

PROFESORADO: Adelina Martín Salvador (hasta el 23 de abril de 2021) y María 
Angustias Sánchez Ojeda   
 

ESTUDIANTADO: Agustina Bodelón Garrido 
 

PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS: Rosa María Zapata Sánchez 
 

 
Quedan 2 vacante libre en profesorado. 

Durante el año 2021, la Comisión se reunió dos veces, siendo ambas de manera telemática debido a la situación 

generada por la Covid-19. Las fechas de las convocatorias fueron las siguientes: 

 6 de mayo de 2021  

 9 de junio de 2021  

 

2.4.6. Comisión de Garantía de la Calidad y Evaluación/Comisión Calidad del Centro 

Corresponde a la Comisión de Garantía de la Calidad y Evaluación: 

 Proponer, aprobar y desarrollar la política y objetivos del sistema de garantía de la calidad del Centro. 

 Asegurar, evaluar y mejorar la calidad de las actividades del Centro. 

 Elaborar la memoria anual de calidad del Centro. 

 Aprobar la memoria de calidad del Centro. 

 Elaborar el plan de mejora del Centro y velar por su desarrollo y el cumplimiento de sus objetivos. 

 Determinar los objetivos del Contrato Programa y velar por su cumplimiento. 

 Potenciar la participación de todos los colectivos implicados en la evaluación y mejora de la calidad del Cen-

tro. 

 Diseñar, implantar y actualizar el protocolo de quejas y sugerencias. 

 Canalizar y realizar el seguimiento de las quejas y sugerencias presentadas por el estudiantado y/o profeso-

rado. 

 Promover la participación del profesorado en proyectos de investigación. 

 Cualquier otra función que, en el ámbito de sus competencias, le encomiende la Junta de Facultad. 

 

Durante el año 2021 como consecuencia de la puesta en marcha del nuevo Sistema de Garantía de la Calidad del 

Centro, la Comisión de Garantía de la Calidad y Evaluación ha funcionado como Comisión de Calidad del Centro, 

cambio de denominación solicitado a través de Secretaria General a Consejo de Gobierno de la UGR, tras su apro-

bación en Junta de Facultad (el 15 de febrero con una primera composición que fue modificada y aprobada de 

forma definitiva el 13 de diciembre del 2021)  debido a la necesidad de  modificación del  Reglamento de Régimen  
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MIEMBROS  DE COMISIÓN DE LA  
CALIDAD Y EVALUACIÓN 

 

PRESIDENTA: María del Mar Alfaya Góngora 
 

COORDINADORA: Carmen Enrique Mirón 
 

PROFESORADO: Adelina Martín Salvador (hasta el 23 de abril de 2021)  y María 
Angustias Sánchez Ojeda   
 

ESTUDIANTADO: Agustina Bodelón Garrido 
 

PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS: Rosa María Zapata Sánchez 
 

 
Quedan 2 vacante libre en profesorado. 

Interno de la Facultad. 

En Junta de Facultad del 13 de diciembre de 2021, se aprobó la composición de la Comisión de Calidad del Centro, 

siendo la siguiente: 

 Decano/a 

 Vicedecanos/as  

 Responsable de Calidad del Centro, si lo hubiere 

 Secretario/a del Centro 

 Administrador/a delegado (o adjunto como suplente) 

 Coordinadores de las titulaciones 

 Un mínimo de 2 profesores (procurando que haya la misma representación de ambas titulaciones) 

 Un mínimo de 2 estudiantes (procurando que haya la misma representación de ambas titulaciones) 

 Un miembro del Personal de Administración y Servicios 

 

Asimismo, esta Comisión contará, cada vez que lo considere necesario, con el asesoramiento de empleadores, 

egresados y representantes de los Colegios Profesionales de las titulaciones del Centro que, al igual que el resto 

de miembros de la CCC, estarán sometidos en el ejercicio de sus funciones al deber de confidencialidad que esta-

blece la legislación vigente, suscribiendo el Código Ético de Conducta establecido por la Agencia Andaluza de Eva-

luación. Queda pendiente la designación y nombramiento de los constituyentes no natos. 

 

Durante el año 2021, la Comisión de Garantía de la Calidad y Evaluación/Comisión Calidad del Centro, en las que 

han participado tanto los miembros del Equipo Decanal como las Coordinadoras de los Grados impartidos en el 

Centro, se ha reunido ocho veces, todas de manera telemática debido a la situación generada por la Covid-19. Las 

fechas de las convocatorias fueron las siguientes: 

 11 de febrero de 2021 

 4 de marzo de 2021 

 8 de abril de 2021 

 29 de abril de 2021 

 27 de mayo de 2021 
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 14 de septiembre de 2021 

 25 de octubre de 2021 

 17 de noviembre de 2021 

 

2.5. Comisiones no delegadas 

 

2.5.1. Comisión de Sostenibilidad y Medio Ambiente 

La Comisión de Sostenibilidad y Medio Ambiente se crea con la finalidad de controlar  y gestionar todos los  as-

pectos ambientales asociados a las actividades docentes, de investigación y servicios de nuestra Facultad, así co-

mo para difundir la cultura de sostenibilidad entre la Comunidad Universitaria. 

MIEMBROS  DE COMISIÓN DE  
SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE 

PRESIDENTA: María del Mar Alfaya Góngora 
 

COORDINADORA: Carmen Enrique Mirón  
 

SECRETARIA: Adelina Martín Salvador (hasta el 23 de abril de 2021)  y Trinidad 
Luque Vara (a partir del 24 de abril de 2021) 
 

PROFESORADO: María José Bueno Pernías y Marta Linares Manrique 
 

ESTUDIANTADO: 2 vacantes 
 

PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS: Amelia Lozano Moreno 

MIEMBROS  DE COMISIÓN DE  
IGUALDAD Y CONCILIACIÓN 

PRESIDENTA: María del Mar Alfaya Góngora 
 

COORDINADORA: Carmen Enrique Mirón  
 

SECRETARIA: Elisabet Fernández Gómez 
 

PROFESORADO: Marta Linares Manrique, Adelina Martín Salvador (hasta el 
23 de abril de 2021) y María Isabel Rodríguez Lara 
 

ESTUDIANTADO: 2 vacantes 
 

PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS: Amelia Lozano Moreno 

Durante el año 2021 se reunieron de manera telemática el 14 de abril y 4 de octubre de 2021 para la programa-

ción de las actividades en materia de sostenibilidad y medio ambiente de cara al Contrato Programa del centro 

2022. 

 

2.5.2. Comisión de Igualdad y Conciliación 

La Comisión de Igualdad y Conciliación, se crea con el objetivo de promover el respeto y la igualdad de derechos y 

oportunidades de mujeres y hombres en el seno de la institución. Para ello, y siguiendo los principios y normas 

internacionales, nacionales y autonómicas, impulsará políticas basadas en los principios de libertad, democracia, 

justicia, igualdad y solidaridad en todos los ámbitos académicos. En concreto, velará para que cualquier forma de 

sexismo, discriminación y exclusión por razones de sexo sean erradicadas de la Facultad. 
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Durante el año 2021 se reunieron de manera telemática el 14 de abril y 1 de octubre de 2021 para la programa-

ción de las actividades en materia de igualdad y conciliación de cara al Contrato Programa del centro 2022.  

 

2.5.3. Comisión de Diversidad e Inclusión 

La Comisión de Diversidad e Inclusión estudia la mejora de la inclusión efectiva de las personas con discapacidad y 

otras Necesidades Específicas de Apoyo Educativo en la Facultad. Las actuaciones que se realizan van orientadas a 

conseguir los principios de accesibilidad universal y autonomía personal, garantizando la no discriminación, la 

igualdad de oportunidades y la participación plena y efectiva de toda la comunidad universitaria. 

MIEMBROS  DE COMISIÓN DE  
DIVERSIDAD E INCLUSIÓN 

PRESIDENTA: María del Mar Alfaya Góngora 
 

COORDINADORA: Carmen Enrique Mirón  
 

SECRETARIA: Marta Linares Manrique 
 

PROFESORADO: Elisabet Fernández Gómez y María Angustias Sánchez Oje-
da  
 

ESTUDIANTADO: 2 vacantes 
 

PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS: Amelia Lozano Moreno 

Durante el año 2021 se reunieron de manera telemática el 28 de abril de 2021 para la programación de las activi-

dades en materia de atención al estudiantado con discapacidad y otras NEAE de cara al Contrato Programa del 

centro 2021.  



3 
Asuntos 
económicos 

3.1. Ingresos, subvenciones y ayudas 

3.2. Gastos más destacados 

3.3. Cierre del ejercicio económico 
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3.1. Ingresos, subvenciones y ayudas 

 

3.1.1. Presupuesto inicial 

El periodo de gestión, al que hace referencia esta memoria, se inicia con un crédito disponible de 15.954,00 eu-

ros, ya que en este ejercicio económico no se incluyen los remanentes de años anteriores, como viene siendo es-

tipulado por la Gerencia desde hace unos años. Los ingresos obtenidos son repartidos de la siguiente manera: 

Tipo de Ingreso Cuantía 

Ingresos asignados para gastos corrientes Capítulo 2 321B 9.600,00 

Ingresos asignados para gastos corrientes Capítulo 2 422D 3.163,20 

Ingresos asignados para bienes inventariables Capítulo 6 321B 2.400,00 

Ingresos asignados para bienes inventariables Capítulo 6 422D 790,80 

TOTAL 15.954,00 

 

Tipo de Ingreso Cuantía 

Subvención Ciudad Autónoma de Melilla 30.578,28 

Contrato Programa 3.393,10 

Programa de Apoyo a la Docencia Práctica 11.925,68 

Redistribución Ayuda Plan Propio 1.250,00 

Redistribución Abono/Cofinanciación 2.469,20 

Modificación presupuestaria (Compra Inventariable) 4.300,00 

Cargo-Abono Apertura Inauguración Curso Académico 2.176,00 

Cargo-Abono Adquisición proyector Salón de Actos 1.486.00 

Cargo-Abono Departamentos señales 633,00 

Cargo-Abono Departamento colaboración patrón 330,00 

TOTAL 58.541,26 

 

3.1.2. Otros ingresos 

A continuación se detalla otros ingresos realizados durante el año. 

FEBRERO 

 875,00 euros 50 % de la ayuda IX Convocatoria centros, titulaciones y departamentos. Fase 1 a las profeso-

ras Dña. María Angustias Sánchez, Dña. Elisabet Fernández y Dña. Adelina Martín. 

 1.250,00 euros del Plan Propio de Investigación 2020 a Dña. Adelina Martín para el curso formativo Relacio-

nes de género entre adolescentes. Educación en valores para la prevención de la violencia de género y Dña. 

Carmen Enrique para el curso formativo Sensibilización hacia la violencia de género en universitarios. 

MARZO 

 1.486,00 euros de las Facultades de Ciencias Sociales y Jurídicas y Ciencias de la Educación y del Deporte 

por la compra conjunta de un proyector para el Salón de Actos del Campus y que abonó en su totalidad 

nuestra centro. 
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 330,00 euros del Departamento de Enfermería para ayuda de los premios otorgados en la celebración del 

patrón de la Facultad, San Juan de Dios, celebrado el día 8 de marzo de 2021. 

 714,40 euros redistribución ayuda IX Convocatoria centros, titulaciones y departamentos. Fase 1 a las pro-

fesoras Dña. Adelina Martín y Dña. María Angustias Sánchez. 

 15.000,00 euros Subvención de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

ABRIL 

 429,80 euros redistribución ayuda IX Convocatoria centros, titulaciones y departamentos. Fase 1 a la profe-

sora Dña. Elisabet Fernández. 

 96,00 euros desde el Vicerrectorado de Docencia correspondiente al XXVIII Programa de Apoyo a la Docen-

cia Práctica. 

MAYO 

 4.758,00 euros desde el Vicerrectorado de Docencia correspondiente al XXVIII Programa de Apoyo a la Do-

cencia Práctica. 

 208,00 euros cargo-abono del Departamento de Fisioterapia para la compra e instalación de señales en los 

despachos de profesorado perteneciente a ese departamento. 

JUNIO 

 7.071,68 euros desde el Vicerrectorado de Docencia correspondiente al XXVIII Programa de Apoyo a la Do-

cencia Práctica. 

JULIO 

 2393,10 euros distribución del Contrato Programa de los Centros, habiendo alcanzado nuestra Facultad el 

100 por 100 de los objetivos. 

 425,00 euros cargo abono del Departamento de Enfermería para la adquisición de placas de aluminio fron-

tal. 

 450,00 euros retribución de ayuda al proyecto XI Jornadas de Salidas Profesionales.  

OCTUBRE 

 7.094,63 euros Contrato-Patrocinio concedido por la Ciudad Autónoma de Melilla. 

NOVIEMBRE 

 8.483,65 euros distribución de ingresos de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

 4.300,00 euros correspondientes a una modificación presupuestaria para la adquisición de un ordenador 

portátil y un monitor táctil. 

 1.088,00 euros cargo abono de la Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de Melilla para contri-

buir con  los gastos ocasionados por la apertura del curso académico 2021-2022. 

DICIEMBRE 

 1.088,00 euros cargo abono de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas de Melilla para contribuir con los 

gastos ocasionados por la apertura del curso académico 2021-2022. 
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Código Nombre del proyecto Cantidad subvencionada 

026/E/1 Simulador de cuidados en pacientes críticos 7.477,50 € 

026/E/2 Material de apoyo a la docencia práctica destinado para el laboratorio de área en Fisiología 6.465,77 € 

026/E/3 Incubadora de simulación de cuidados neonatal 3.495,00 € 

026/E/4 Simulación lavado cuidados pediátricos y adulto     564,25 € 

 

Código Nombre del proyecto Cantidad subvencionada 

026/E/1 Simulador para cuidados de Enfermería 7.448,83 € 

026/E/2 Material para la realización de prácticas de Bioquímica en los grados de Enfermería y 
Fisioterapia 

6.324,11 € 

026/E/3 Cambiador/bañera cuidados recién nacidos 2.331,52 € 

 

Tipo de Ingreso Cuantía 

Presupuesto inicial 15.954,00 

Otros ingresos 58.541,26 

TOTAL 74.495,26 

 

3.1.3. Plan de Apoyo a la Docencia Práctica 

En el XXVIII Programa de Apoyo a la Docencia Práctica, han concedido la cantidad de 18.002,52 euros. Se han ges-

tionado en el ejercicio 2020 los proyectos: Simulador de cuidados en pacientes críticos y la incubadora de Simula-

ción de cuidados neonatal siendo  los otros dos proyectos gestionados  en el ejercicio económico 2021. 

 

 

 

 

 

 

En el XXIX Programa de Apoyo a la Docencia Práctica, han concedido la cantidad de 16.104,46 euros, proyectos 

que serán gestionados en el ejercicio de 2022. 

 

 

 

 

 

 

3.1.4. Ingresos totales 

 

 

 

 

 

3.2. Gastos más destacados 

 

3.2.1. Gastos dirigidos al Campus Universitario. Capítulo 2 y 6. 

Nuestra Facultad, al igual que las otras dos Facultades que componen el Campus Universitario, realiza a lo largo 

del año diferentes pagos para el mantenimiento del Campus y de las actividades organizadas en conjunto por las 

tres facultades. Destacamos los siguientes:  

 5.000,00 euros para la gestión de los gastos comunes.  

 1.088,00 euros para la cofinanciación de los gastos ocasionados en el acto de apertura del curso académico 

2021/2022.  

 743,00 euros para la compra de un proyector para el Salón de Grados del Campus.  



42 FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD DE MELILLA 

MEMORIA DE GESTIÓN 2021 

3.2.2. Gastos corrientes. Capítulo 2. 

 Gastos protocolarios de organización y celebración de actividades, así como los necesarios para la repre-

sentación de los responsables de la Facultad que tengan necesidad de realizar el desempeño de sus funcio-

nes. Ejemplo de ello lo tenemos en la celebración de San Juan de Dios, patrón de nuestra Facultad.  

 Edición y elaboración guías para ayudar en la formación de nuestros estudiantes.  

 Abono de cuotas correspondientes a telefonía móvil, así como los cargos en concepto de correos y servicios 

postales.  

 987,00 euros en concepto de arrendamiento, mantenimiento y lectura de contador de copias de la fotoco-

piadora de nuestra Facultad. Así mismo, nuestro Centro junto con las otras dos Facultades, participa en el 

mantenimiento de la fotocopiadora destinada en la Secretaría del Campus. 

 384,00 euros en el montaje y desmontaje por el traslado de las camas articuladas ubicadas en el módulo 

prefabricado e instalación en el edificio de calles Querol/Villegas. 

 Para el normal funcionamiento de nuestro Centro, se ha adquirido material de oficina (folios, bolígrafos, 

carpetas, correctores, hojas multitaladros, subrayadores, etc.) así como material informático de carácter no 

inventariable (cables para ordenador, auriculares con micrófonos, cámaras webcam, alfombrillas, teclados 

y ratones inalámbricos). 

 En el apartado de otros suministros, compra de soportes para ordenadores, placas curvas, adhesivos en 

vinilo serigrafiado, rotulación cristaleras, señales indicativas. 

 Financiación en las actividades docentes organizadas por el profesorado del Centro, tanto en compra de 

material como en el abono de gratificaciones extraordinarias. 

 En menor medida que en años anteriores, debido a la situación creada por la Covid-19, gastos de desplaza-

mientos y dietas para acudir a reuniones fuera de la ciudad en representación de la Facultad. 

 

3.2.3. Material inventariable. Capítulo 6 

En relación a los bienes de carácter inventariable, se hace constar de: 

 Instalación en el edificio de calles Querol/Villegas armarios por importe de 3.550,00 euros, fundamentales 

para el almacenamiento de material docente.  

 Adquisición de un monitor táctil para la sala multiusos número 2 del edificio de calles Querol/Villegas. 

 Adquisición de 20 ordenadores para la renovación en las aulas de enseñanzas y préstamos a estudiantes.  

 Adquisición de 2 ordenadores portátiles para poder ser usados en el Campus y en desplazamientos.  

 Compra de 4 proyectores ViewSonic con sus soportes correspondientes. 
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3.3. Cierre del ejercicio económico 

A 31 de diciembre de 2021 el saldo disponible en el Centro de gasto es de 29,20 euros. En las siguientes tablas se 

puede comprobar la relación de todos los gastos e ingresos realizados durante este ejercicio económico  

Concepto Presupuesto corriente Gestión 312B Docencia 422D Total 

Capítulo 2 Gastos en bienes corrientes y de servicios 20.109,09 32.053,53 52.162,62 

202 Arrendamiento de edificios y otras constr. 0,00 0,00 0,00 

203 Arrendamiento maquinaria, insta. y utillaje 0,00 0,00 0,00 

212 Edificio y otras construcciones 0,00 0,00 0,00 

213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 0,00 0,00 0,00 

215 Mobiliario y enseres 73,81 1.452,26 1526,07 

216 Sistemas para procesos informáticos 0,00 120,00 120,00 

220 Material de oficina 3.684,95 2.490,67 6.175,62 

221 Suministros 702,97 3.113,00 3.815,97 

222 Comunicaciones 0,00 0,00 0,00 

223 Transportes 0,00 0,00 42,61 

225 Locales 42,61 0,00 0,00 

226 Gastos diversos 7.770,68 19.564,30 27.334,98 

227 Trabajos realizados por otras empr. y profesio. 7.834,07 2.846,82 10.680,89 

230 Dietas 0,00 1.413,63 1.413,63 

231 Locomoción 0,00 1.172,85 1.172,85 

     

480.99 Becas y ayudas propias a estudiantes 0,00 0,00 0,00 

     

Capítulo 6 Inversiones reales 12.192,76 9.110,68 21.303,44 

603 Maquinaria, instalaciones y utillaje 230,16 0,00 230,16 

605 Mobiliario y enseres 367,00 1.533,00 1.900,00 

606 Sistemas para procesos informáticos 11.595,60 6.327,68 17.923,28 

608 Otro inmovilizado material (fondos bibliog.) 0,00 0,00 0,00 

640 Investigación científica 0,00 1.250,00 1.250,00 

     

 TOTAL DE GASTOS 32.301,85 41.164,21 73.466,06 

 

  

INGRESOS 74.495,26 

GASTOS 73.466,06 

CRÉDITO DISPONIBLE 29,20 

 



4 
Infraestructura, 
Biblioteca y 
Personal  

4.1. Infraestructura 
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4.3. Personal 
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4.1. Infraestructura 

 

4.1.1. Infraestructura y equipamiento 

Nuestra Facultad, tiene aulas y despachos en el Campus Universitario en calle Santander, número 1, con código 

postal 52071.  El Campus está compuesto por el edificio principal, el aulario, un módulo prefabricado y la cafete-

ría. Una gran parte de los espacios son compartidos por las tres facultades que hay en Melilla. 

 

Además, cuenta con otro edificio de 750 m2 cedido por Ciudad Autónoma de Melilla para facilitar la implantación 

de título de Grado en Fisioterapia y de otros usos de la Facultad. Situado en las calles Querol y Villegas, con código 

postal 52004, este edificio consta de dos plantas y tiene acceso a ambas calles. Este edificio se amplió al inicio del 

curso académico 2020/2021 en 451,67 m2, en el cual se instalaron varios puntos red wifi de la UGR, para cubrir 

las necesidades docentes. Con la ampliación de esta zona, se crearon nuevas aulas y despachos para profesorado, 

que se destinaron de forma prioritaria a profesorado, a tiempo completo, de los Departamentos de Fisioterapia y 

Enfermería, debido a que las aulas específicas, para su docencia, se han ubicado allí y de esta forma mejoraría la 

calidad del trabajo tanto del profesorado específico como del estudiantado ya que se evitarían traslados, de esa 

zona situada en el centro de la ciudad, al Campus. 

 

La Facultad cuenta con 4 aulas en el Aulario equipadas con proyector, ordenador portátil y pizarra destinadas 

principalmente a cubrir las necesidades docentes de los grupos amplios de ambos grados.  En el año 2021 se ha 

caracterizado por dos escenarios de impartición de docencia: Un escenario de semipresencialidad hasta octubre y 

otro escenario de presencialidad total con medidas de prevención de contagios (uso de mascarillas, ventilación, 

etc.) en el resto del año. Siguiendo las directrices de las autoridades sanitarias y el Plan de contingencia de la Fa-

cultad, durante el primer escenario,  hubo  una disminución de la capacidad de las aulas, sin embargo, a partir de 

octubre, el aforo de las aulas ha vuelto a la normalidad. Asimismo, las cámaras y micrófonos para mejorar la cali-

dad docente y el seguimiento de las clases por parte del alumnado se usaron en el primer escenario pero a partir 

de octubre, solo se usaron en momentos puntuales y por ello, siguen instalados.  

 

Además, en el edificio principal del Campus, tenemos un laboratorio de prácticas en el que se imparte prácticas 

de diferentes asignaturas de ambos grados y está equipado con proyector, portátil y diverso material de apoyo a 

la docencia práctica. Además, cuenta con 8 ordenadores para las prácticas de simulación de las asignaturas del 

Departamento de Fisiología de ambos Grados.  

 

Por otra parte, el edificio de calles Querol/Villegas cuenta con dos aulas principalmente dedicadas a la docencia 

teórica de grupos amplios que están equipadas con proyector, portátil y sillas móviles con brazo. Además, el aula 

A1, al  tener más  capacidad,  está equipada  con cámara y  micrófono. El  resto  de las aulas  están dedicadas en la  
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impartición de clases prácticas de ambos Grados. La mayoría están equipadas con portátil y proyector mientras 

que otras cuentan con material especializado y esencial para cubrir las necesidades de las clases prácticas de dife-

rentes asignaturas de ambos Grados. 

 

A inicio del curso académico 2021/2022 el módulo prefabricado del Campus, se deshabilitó tanto para su uso de 

docencia (aulas) como de gestión (despachos), por lo tanto, las aulas de prácticas de dicho lugar, la AP1 y AP2, se 

acondicionaron completamente para las prácticas de Grado en Enfermería en el edificio calles Querol/Villegas. 

Los puestos de despachos se habilitaron igualmente en el mismo edificio calles y en otros despachos del Campus 

perteneciente a los departamentos. 

Aula Situación Función  y equipamiento Capacidad / 

Cap. adaptada 
Covid-19 

Laboratorio Edificio principal 

Planta baja 

Campus Universitario 

Clases prácticas/grupos reducidos 

Equipamiento: Bancada, taburete 

Medios audiovisuales: Proyector, portátil, material de 
apoyo a la docencia práctica. 

C. Real: 

15 puestos 

Adaptación: 

8 puestos 

Aula 4.1 Aulario 

4º plata 

Campus Universitario 

Clases teóricas/grupos amplios 

Equipamiento: Mesas y bancadas.  

Medios audiovisuales: Proyector, portátil, cámara, 
micrófono 

C. Real: 

80 puestos 

Adaptación: 

26 puestos 

Aula 4.2 Aulario 

4º plata 

Campus Universitario 

Clases teóricas/grupos amplios 

Equipamiento: Sillas móviles con brazo  

Medios audiovisuales: Proyector, portátil, cámara, 
micrófono 

C. Real: 

50 puestos 

Adaptación: 

23 puestos 

Aula 4.3 Aulario 

4º plata 

Campus Universitario 

Clases teóricas/grupos amplios 

Equipamiento: Sillas móviles con brazo  

Medios audiovisuales: Proyector, portátil, cámara, 
micrófono 

C. Real: 

50 puestos 

Adaptación: 

23 puestos 

Aula 4.4 Aulario 

4º plata 

Campus Universitario 

Clases teóricas/grupos amplios 

Equipamiento: Mesas y bancadas.  

Medios audiovisuales: Proyector, portátil, cámara, 
micrófono 

C. Real: 

80 puestos 

Adaptación: 

21 puestos 

AP1 

Inhabilitada en  

inicio del curso  

2021/2022 

Módulo prefabricado 

 Campus Universitario 

Clases prácticas/grupos reducidos  

Equipamiento: Sillas móviles sin brazos 

Medios audiovisuales: Proyector, portátil, material de 
apoyo a la docencia práctica, 4 camillas 

C. Real: 

15 puestos 

Adaptación: 

8 puestos 

AP2 

Inhabilitada en  

inicio del curso  

2021/2022 

Módulo prefabricado 

 Campus Universitario 

Clases prácticas/grupos reducidos  

Equipamiento: Sillas móviles sin brazos 

Medios audiovisuales: Proyector, portátil, material de 
apoyo a la docencia práctica, 1 camilla 

C. Real: 

18 puestos 

Adaptación: 

6 puestos 

A1 Ed. Querol/Villegas 

Planta baja 

Clases teóricas/grupos amplios 

Equipamiento: Sillas móviles con brazo  

Medios audiovisuales: Proyector, portátil, cámara, 
micrófono 

C. Real: 

45 puestos 

Adaptación: 

20 puestos 

A2 Ed. Querol/Villegas 

Planta baja 

Clases prácticas/grupos reducidos  

Equipamiento: Sillas móviles sin brazos 

Medios audiovisuales: Proyector, portátil 

C. Real: 

20 puestos 

Adaptación: 

8 puestos 

A3 Ed. Querol/Villegas 

Entreplanta 

Clases prácticas/grupos reducidos  

Equipamiento: Sillas móviles sin brazos 

Medios audiovisuales: Material de apoyo a la docencia 
práctica, camillas. 

C. Real: 

16 puestos 

Adaptación: 

12 puestos 

A4 Entreplanta 

Entreplanta 

 

Clases prácticas/grupos reducidos  

Equipamiento: Sillas móviles sin brazos 

Medios audiovisuales: Material de apoyo a la docencia 
práctica, camillas. 

C. Real: 

16 puestos 

Adaptación: 

12 puestos 

A5 Ed. Querol/Villegas Clases teóricas/grupos amplios C. Real: 
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Aula Situación Función  y equipamiento Capacidad / 

Cap. adaptada 
Covid-19 

Laboratorio Edificio principal 

Planta baja 

Campus Universitario 

Clases prácticas/grupos reducidos 

Equipamiento: Bancada, taburete 

Medios audiovisuales: Proyector, portátil, material de 
apoyo a la docencia práctica. 

C. Real: 

15 puestos 

Adaptación: 

8 puestos 

Aula 4.1 Aulario 

4º plata 

Campus Universitario 

Clases teóricas/grupos amplios 

Equipamiento: Mesas y bancadas.  

Medios audiovisuales: Proyector, portátil, cámara, 
micrófono 

C. Real: 

80 puestos 

Adaptación: 

26 puestos 

Aula 4.2 Aulario 

4º plata 

Campus Universitario 

Clases teóricas/grupos amplios 

Equipamiento: Sillas móviles con brazo  

Medios audiovisuales: Proyector, portátil, cámara, 
micrófono 

C. Real: 

50 puestos 

Adaptación: 

23 puestos 

Aula 4.3 Aulario 

4º plata 

Campus Universitario 

Clases teóricas/grupos amplios 

Equipamiento: Sillas móviles con brazo  

Medios audiovisuales: Proyector, portátil, cámara, 
micrófono 

C. Real: 

50 puestos 

Adaptación: 

23 puestos 

Aula 4.4 Aulario 

4º plata 

Campus Universitario 

Clases teóricas/grupos amplios 

Equipamiento: Mesas y bancadas.  

Medios audiovisuales: Proyector, portátil, cámara, 
micrófono 

C. Real: 

80 puestos 

Adaptación: 

21 puestos 

AP1 

Inhabilitada en  

inicio del curso  

2021/2022 

Módulo prefabricado 

 Campus Universitario 

Clases prácticas/grupos reducidos  

Equipamiento: Sillas móviles sin brazos 

Medios audiovisuales: Proyector, portátil, material de 
apoyo a la docencia práctica, 4 camillas 

C. Real: 

15 puestos 

Adaptación: 

8 puestos 

AP2 

Inhabilitada en  

inicio del curso  

2021/2022 

Módulo prefabricado 

 Campus Universitario 

Clases prácticas/grupos reducidos  

Equipamiento: Sillas móviles sin brazos 

Medios audiovisuales: Proyector, portátil, material de 
apoyo a la docencia práctica, 1 camilla 

C. Real: 

18 puestos 

Adaptación: 

6 puestos 

A1 Ed. Querol/Villegas 

Planta baja 

Clases teóricas/grupos amplios 

Equipamiento: Sillas móviles con brazo  

Medios audiovisuales: Proyector, portátil, cámara, 
micrófono 

C. Real: 

45 puestos 

Adaptación: 

20 puestos 

A2 Ed. Querol/Villegas 

Planta baja 

Clases prácticas/grupos reducidos  

Equipamiento: Sillas móviles sin brazos 

Medios audiovisuales: Proyector, portátil 

C. Real: 

20 puestos 

Adaptación: 

8 puestos 

A3 Ed. Querol/Villegas 

Entreplanta 

Clases prácticas/grupos reducidos  

Equipamiento: Sillas móviles sin brazos 

Medios audiovisuales: Material de apoyo a la docencia 
práctica, camillas. 

C. Real: 

16 puestos 

Adaptación: 

12 puestos 

A4 Entreplanta 

Entreplanta 

 

Clases prácticas/grupos reducidos  

Equipamiento: Sillas móviles sin brazos 

Medios audiovisuales: Material de apoyo a la docencia 
práctica, camillas. 

C. Real: 

16 puestos 

Adaptación: 

12 puestos 

A5 Ed. Querol/Villegas Clases teóricas/grupos amplios C. Real: 

Aula Situación Función  y equipamiento Capacidad / 

Cap. adaptada 
Covid-19 

A4 Entreplanta 

Entreplanta 

 

Clases prácticas/grupos reducidos  

Equipamiento: Sillas móviles sin brazos 

Medios audiovisuales: Material de apoyo a la docencia 
práctica, camillas. 

C. Real: 

16 puestos 

Adaptación: 

12 puestos 

A5 Ed. Querol/Villegas 

Entreplanta  

Clases teóricas/grupos amplios 

Equipamiento: Sillas móviles con brazo  

Medios audiovisuales: Proyector, portátil 

C. Real: 

20 puestos 

Adaptación: 

10 puestos 

Seminario 1 Ed. Querol/Villegas 

Planta baja 

Clases prácticas/grupos reducidos  

Equipamiento: Sillas móviles con brazo  

Medios audiovisuales: Proyector, portátil 

C. Real: 

18 puestos 

Adaptación: 

12 puestos 

Seminario 2 Ed. Querol/Villegas 

Planta baja 

Clases prácticas/grupos reducidos  

Equipamiento: Sillas móviles con brazo  

Medios audiovisuales: Proyector, portátil 

C. Real: 

18 puestos 

Adaptación: 

12 puestos 

AP1 Ed. Querol/Villegas 

Planta baja 

Clases prácticas/grupos reducidos  

Equipamiento: Sillas móviles sin brazos 

Medios audiovisuales: Proyector, portátil, Material de 
apoyo a la docencia práctica, 4 camillas. 

C. Real: 

20 puestos 

Adaptación: 

20 puestos 

AP2 Ed. Querol/Villegas 

Entreplanta 

Clases prácticas/grupos reducidos  

Equipamiento: Sillas móviles sin brazos 

Medios audiovisuales: Proyector, portátil, Material de 
apoyo a la docencia práctica, 1 camilla. 

C. Real: 

20 puestos 

Adaptación: 

15 puestos 

Funcional Ed. Querol/Villegas 

Entreplanta 

 

Clases prácticas/grupos reducidos  

Equipamiento: Sillas móviles sin brazos 

Medios audiovisuales: Proyector, portátil 

C. Real: 

20 puestos 

Adaptación: 

15 puestos 
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La Facultad, comparte espacios con las otras dos facultades del Campus en los siguientes espacios situados en el 

edificio principal. Este edificio, cuenta además con una oficina de conserjería, oficina de servicios al alumno 

(secretaría), oficina de gestión económica, registro, biblioteca, reprografía y despachos de administrador y jefe de 

sección. 

Aula o sala Situación Tipo de aula y equipamiento Capacidad / 

Cap. adaptada 
Covid-19 

Aula 13 Edificio principal     

Planta baja 

Campus Universitario 

Aula de teoría compartida con las tres facultades. 

Equipamiento: Bancada, taburete 

Medios audiovisuales: Proyector, portátil 

C. Real: 

20 puestos 

Adaptación: 

15 puestos 

Aula 

informática 

Edificio principal 

3º planta 

Campus Universitario 

Aula de informática cedida por la Facultad de CC. Educación 
y del Deporte. 

Equipamiento: Bancada, taburete 

Medios audiovisuales: Ordenadores 

C. Real: 

30 puestos 

Adaptación: 

15 puestos 

Aula  

informática 

Edificio principal      

2º planta 

Campus Universitario 

Aula de informática cedida por la Facultad de CC. Sociales y 
Jurídicas. 

Equipamiento: Bancada, taburete 

Medios audiovisuales: Ordenadores 

C. Real: 

25 puestos 

Adaptación: 

13 puestos 

Salón de  

Actos 

Edificio principal 

1º planta 

Campus Universitario 

Salón de Actos 

Equipamiento: Sillas abatibles, mesa presidencial 

Medios audiovisuales: Proyector, micrófonos, altavoces 

C. Real: 

175 puestos 

Adaptación: 

60 puestos 

Sala de  

Grados 

Edificio principal 

3º planta 

Campus Universitario 

Sala de Grados  

Equipamiento: Sillas abatibles, mesa presidencial 

Medios audiovisuales: Proyector, micrófonos, altavoces 

C. Real: 

60 puestos 

Adaptación: 

25 puestos 

Sala de  

Videoconfer. 

Edificio principal 

2º planta 

Campus Universitario 

Sala para videoconferencias 

Equipamiento: Sillas, mesa 

Medios audiovisuales: Portátiles, cámaras, televisiones, 
micrófonos 

C. Real: 

12 puestos 

Adaptación: 

6 puestos 

Sala de 

 estudio 

Edificio principal         
Planta baja 

Campus Universitario 

Aula de estudio 

Equipamiento: Mesas, sillas 

 

C. Real: 

20 puestos 

Adaptación: 

20 puestos 

 

Los despachos de la Facultad están repartidos por los diferentes edificios que compone el Campus y el edificio 

Querol/Villegas. Además de estos espacios, la Facultad, cuenta con otro tipo de salas,  almacenes y servicios, tan-

to básicos como adaptados a personas con discapacidad. Las instalaciones que se encuentra en el módulo prefa-

bricado, dejaron de estar habilitadas en el inicio del curso académico 2021/22. 
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Espacio Situación Tipo de aula y equipamiento Capacidad 

Decanato Edificio principal,        

2º planta 

Campus Universitario 

Espacio compuesto de tres despachos separados con 
paredes de cristal. En ellos se encuentra el Decanato, 
Vicedecanato de Ordenación Académica, 
Vicedecanato de Investigación, Movilidad y Prácticas 
y Apoyo al Decanato (Personal PAS) 

4 puestos 

Despacho Vic. 

Estudiantes 

Módulo prefabricado 

Campus Universitario 

Despacho de Vicedecanato de Estudiantes y Ext. 
Universitaria compartido con la Coordinadora del 
mismo vicedecanato.  

2 puestos 

Despacho 

Inhabilitado en  

inicio del curso  

2021/2022 

Módulo prefabricado 

Campus Universitario 

Despacho para profesorado del Dpto. Enfermería 2 puestos 

Despacho  

Inhabilitado en  

inicio del curso  

2021/2022 

Módulo prefabricado 

Campus Universitario 

Despacho para profesorado del Dpto. Enfermería 2 puestos 

Despacho  

Inhabilitado en  

inicio del curso  

2021/2022 

Módulo prefabricado 

Campus Universitario 

Despacho para profesorado del Dpto. Enfermería 4 puestos 

Despacho Dptos. 

Inhabilitado en  

inicio del curso  

2021/2022 

Módulo prefabricado 

Campus Universitario 

Despacho para profesorado de varios 
departamentos 

5 puestos 

Despacho Ed. Querol/Villegas 

Planta baja 

Despacho para profesorado del Dpto. Enfermería 2 puestos 

Despacho Ed. Querol/Villegas 

Planta baja 

Despacho para profesorado del Dpto. Enfermería 2 puestos 

Despacho Ed. Querol/Villegas 

Entreplanta 

Despacho para profesorado del Dpto. Enfermería 3 puestos 

Despacho Ed. Querol/Villegas 

Entreplanta 

Despacho para profesorado del Dpto. Enfermería 2 puestos 

Despacho Ed. Querol/Villegas 

Entreplanta 

Despacho para profesorado del Dpto. Enfermería 2 puestos 

Despacho Ed. Querol/Villegas 

Entreplanta 

Despacho para profesorado del Dpto. Enfermería 2 puestos 

Despacho Ed. Querol/Villegas 

Entreplanta 

Despacho para profesorado del Dpto. Enfermería 2 puestos 

Despacho Ed. Querol/Villegas 

Entreplanta 

Despacho para profesorado del Dpto. Enfermería 1 puesto 

Despacho Ed. Querol/Villegas 

Planta baja 

Despacho para profesorado del Dpto. Fisioterapia 3 puestos 

Despacho Ed. Querol/Villegas 

Entreplanta 

Despacho para profesorado del Dpto. Fisioterapia 3 puestos 

Despacho Ed. Querol/Villegas 

Entreplanta 

Despacho para profesorado del Dpto. Fisioterapia 2 puestos 
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4.1.2. Mejoras de infraestructuras docentes y de estudio durante el año 2021 

La situación sanitaria extraordinaria de este año, y el escenario de semipresencialidad descrito en el Plan de Con-

tingencia de la Facultad entre los meses de enero a octubre, ha hecho necesarias algunas modificaciones en las 

aulas docentes con la intención de asegurar la calidad docente adecuada para el alumnado. Por eso, se instalaron 

cámaras y micrófonos en las cuatro aulas del aulario en el Campus y en el Aula 1 del edificio de calles Querol/

Villegas.  A partir de octubre, se dejaron de usar debido a la vuelta de presencialidad total, sin embargo, siguen 

instaladas para cubrir necesidades puntuales como confinamiento de alumnado y no dejar que este hecho afecte 

el seguimiento de las asignaturas. 

 

Entre las mejoras en infraestructuras docentes se encuentra la adquisición de 8 ordenadores y de material fungi-

ble destinado a la Docencia Práctica de los Grados en Fisioterapia y Enfermería,  gracias a la aceptación de los pro-

yectos Apoyo a la Docencia presentados y aprobados este curso académico. 

 

4.1.3. Propuestas de mejoras 

Es necesario destacar que a pesar de las mejoras realizadas en el año 2021 a nivel de material tecnológico, la Fa-

cultad necesita contar con mejor equipamiento, específicamente material docente y también despachos para el 

profesorado que anteriormente se situaba en el módulo prefabricado en el campus de la Facultad. 

 

 

Despacho Ed. Querol/Villegas 

Entreplanta 

Despacho para profesorado del Dpto. Fisioterapia 3 puestos 

Despacho Ed. Querol/Villegas 

Entreplanta 

Despacho para profesorado del Dpto. Fisioterapia 2 puestos 

Despacho Ed. Querol/Villegas 

Planta baja 

Despacho acondicionado como sala Covid-19 2 puestos 

Sala de estudio Ed. Querol/Villegas 

Planta baja 

Sala de estudio 

Equipamiento: Mesa, sillas 

C. Real: 

12 puestos 

Adaptación: 

6 puestos 

Sala de Juntas Ed. Querol/Villegas 

Entreplanta 

Sala de reuniones 

Equipamiento: Mesa, sillas 

Medios audiovisuales: Cañón, portátil 

C. Real: 

10 puestos 

Adaptación: 

5 puestos 

Oficina Conserjería Ed. Querol/Villegas 

Planta baja 

Conserjería 

 

2 puestos 

Almacén  Ed. Querol/Villegas 

Entreplanta 

Almacén para ordenadores de préstamo y de 
material mobiliario (sillas)  

- 

Almacén 

Inhabilitado en  

inicio del curso  

2021/2022 

Módulo prefabricado, 
Campus Universitario 

Sala de almacenaje y ubicación de impresora en red - 

Almacén Aulario 

4º plata 

Campus Universitario 

Almacenaje de archivos - 
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ESTRUCTURA Y OFERTA DE SERVICIO DE LA BIBLIOTECA 

Libros específicos para Enfermería y Fisioterapia 2.285 

Revistas específicas para Enfermería y Fisioterapia 5 (2 por suscripción y  3 donaciones) 

Sala de lectura. Puestos 60 

Sala de lectura. Puestos adaptadas por situación COVID-19 12 

Ordenadores de Biblioteca Fijos 10 

Ordenadores de Biblioteca Préstamo 20 

 

4.2. Biblioteca 

 

4.2.1. Actividades ofertadas 

Dentro de las actividades organizadas por la Biblioteca y dirigidas a la formación de los usuarios, se han realizado 

visitas guiadas especialmente orientadas a estudiantado de primer curso, cursos de formación de usuarios en 

consulta y recuperación de la información en bases de datos, talleres de carácter virtual y charlas orientativas por 

parte del personal de biblioteca en las jornadas de recepción de los estudiantes de nuevo ingreso. 

 

4.2.2. Estructura y oferta de servicio 

En cuanto a la estructura y oferta de este servicio, destacamos lo más relevante en la siguiente tabla:  

 

 

 

 

 

 

 

 

Entre los meses de enero a octubre hubo una adaptación de la biblioteca en cuanto a los puestos de lectura, y los 

préstamos de ordenadores no estaban permitidos debido la situación epidemiológica provocada por la Covid-19. 

Sin embargo esta situación cambio en octubre a un uso normalizado tanto de los servicios como del aforo del es-

pacio. Hay que destacar que el uso de la mascarilla es imprescindible en todo momento. 

Imágenes de la entrada del edificio situado en las calles de Querol y Villegas y del Aulario del Campus Universitario. 



52 

DISTRIBUCIÓN DEPARTAMENTAL DE LA FACULTAD DE CC. DE LA SALUD 

Departamento Plazas de profesorado 

Anatomía y Embriología Humana 2 

Bioquímica, Biología Molecular III e Inmunología 1 

Cirugía y sus especialidades 2 

Educación Física y Deportiva 2 

Enfermería 24 

Estadística e Investigación Operativa 4 

Farmacología 2 

Filología Inglesa y Alemana 2 

Fisiología  2 

Fisioterapia  13 

Histología 1 

Medicina  4 

Medicina Legal, Toxicología y Antropología Física 1 

Medicina Preventiva y Salud Pública 1 

Nutrición y Bromatología 2 

Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico 2 

Psicología Experimental 1 

Química Inorgánica 1 

Zoología 1 
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4.3. Personal 

 

4.3.1. Personal Docente e Investigador 

La Facultad cuenta con una totalidad de 68 profesores/as, cuya distribución en las distintas categorías se observa 

en la siguiente gráfica.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3.2. Departamentos 

La distribución del profesorado se distribuye en los distintos departamentos de la siguiente manera: 
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4.3.3. Personal de Administración y Servicios 

El personal de Administración y Servicios, así como las instalaciones y personal de Biblioteca, es compartido con 

las otras dos facultades que forman el Campus Universitario de Melilla. A continuación se detalla las plazas exis-

tentes: 

DISTRIBUCIÓN PAS EN EL CAMPUS UNIV. DE MELILLA 

Servicio Plazas 

Administrador 1 

Jefe de sección 1 

Apoyo a Equipo Decanal Facultad CC. Salud 1 

Apoyo a Equipo Decanal para resto de facultades 2 

Gestión de alumnos 6 

Registro y asuntos generales 2 

Área económica 2 

Biblioteca 6 

Conserjería 15 

Servicio de informática 1 

Servicio de mantenimiento 1 

 



5 
Actividades 
Académicas y 
Culturales  

5.1. Inauguración del curso académico 

5.2. Festividad del patrón 

5.3. Acto Académico de Graduación 

5.4. Organización de actividades   

académicas, culturales y solidarias 

5.5. Colaboración o participación en 

actividades académicas, culturales y 

solidarias 
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5.1. Inauguración del curso académico 

Cada año, una de las tres facultades que compone el Campus Universitario de Melilla es la encargada de la organi-

zación del acto académico de la inauguración del curso académico, siendo este año, 2021/2022, nuestra Facultad 

la elegida. 

 

El acto se celebró el 27 de octubre en el Salón de Actos del Campus, y fue presidido por la Rectora Magnífica  de la 

Universidad de Granada, Dña. Pilar Aranda, junto con el Rector de la Universidad Nacional a Distancia, D. Ricardo 

Mairal. La conferencia inaugural corrió a cargo de D. Antonio Campos, Catedrático de Histología de la Universidad 

de Granada y Vicepresidente de la Real Academia Nacional de Medicina de España, con el título La investigación 

en salud. Fidel Pagés como modelo. También se interpretaron piezas musicales a cargo del cuarteto Auftack.  

 

Debido a la situación epidemiológica provocada por la Covid-19 el acto se celebró con aforo reducido de unas 70 

personas. 

Portada del Acto Académico de la Inauguración del Curso Académico 2021/2022. 

La ceremonia contó con la presencia, entre otros, del Presi-
dente de la ciudad D. Eduardo de Castro, la Vicepresidenta 
y consejera de Administración Pública, Dña. Gloria Rojas, la 
Delegada del Gobierno, Dña. Sabrina Moh y el Delegado de El acto estuvo presidido por la Rectora de la Universidad de 

Granada, Dña. Pilar Aranda y el Rector de la UNED, D. Ricar-
do Mairal.  
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Arriba, carteles de diferentes concursos organizados para el patrón de la Facultad y conferencia de Dña. Concepción Cortes en el 
acto académico del patrón. En medio, fotografía ganadora del concurso de fotografías y participantes de la yincana virtual. Aba-
jo, cartel ganador del concurso de póster-dibujo-cómic, cartel de premio accésit del mismo concurso y grupo ganador de la yin-
cana.  
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5.2. Festividad del patrón 

Los actos realizados para la celebración del patrón de la Facultad han sido los siguientes: 

 III Yincana de Salud. 4 de marzo 

Debido a la pandemia, la tercera edición de la Yincana, se tuvo que realizar de manera on-line, por lo que la 

participación no fue tan numerosa como en otras ediciones. Con un solo premio valorado en valorado en 120 

euros, fue otorgado al grupo de estudiantes Los tirititeros. 

 Concurso de fotografías: Estudiar en tiempos de pandemia 

Concurso dirigido a estudiantes de la Facultad y con un premio valorado en 250 €. La ganadora fue Dña. Rosa-

rio Guerrero, con la fotografía con el título Quién nos iba a decir, que íbamos a echar de menos lo que ante no 

valorábamos. 

 Concurso de relatos: Memorias y recuerdos en tiempos de coronavirus 

Concurso dirigido a estudiantes de la Facultad y con un premio valorado en 250 €. La ganadora fue Dña. Mari-

na Luque. 

  Concurso de Póster-Dibujo-Cómic: Cómo educar a la población en tiempos de pandemia  

Concurso dirigido a estudiantes de la Facultad y con un premio valorado en 250 €. La ganadora Dña. Teresa 

Amantegui. Debido a la enorme participación de este concurso, se decidió otorgar un premio accésit, valorado 

en 80 € y fue concedido a Dña. Marina Osorio. 

 Acto Institucional. 5 de marzo 

El 5 de marzo se celebró el acto institucional que puso broche final a las distintas actividades desarrolladas 

estos días. El acto estuvo presidido por Dña. Pilar Aranda, Rectora Magnífica de la Universidad de Granada, en 

compañía de Dña. Rosa María Ríos, Secretaria General de Universidades, Investigación y Tecnología de la Jun-

ta de Andalucía, Dña. María del Mar Alfaya, Decana de la Facultad y Dña. María Angustias Sánchez, Vicedeca-

na de Estudiantes y Extensión Universitaria. 

La conferencia fue realizada por Dña. Concepción Cortés, Directora de Enfermería del Hospital Comarcal de 

Melilla, denominada Aproximación a nuestras pioneras. A continuación, se procedió a la entrega de diferentes 

reconocimientos y premios, siendo los siguientes: 

 Reconocimiento al Ilustre Colegio Oficial de Enfermería de Melilla por representar a este colectivo pro-

fesional en el Año Internacional de la Enfermería, así como por la encomiable labor desarrollada por 

enfermeros y enfermeras en la pandemia Covid-19 y por la estrecha colaboración de esta distinguida 

entidad con nuestro Centro. 

 Reconocimiento académico a los mejores expedientes académicos de la Promoción 2016/2020 y TFG de 

curso académico 2019/2020 de ambos grados. 

 Reconocimiento a título póstumo a Dña. María Cabas, por su trayectoria profesional como enfermera 

asistencial y como profesora y Jefa de estudio de la Escuela de ATS y posteriormente, Diplomados en 

Enfermería de Cruz Roja de nuestra Ciudad. 
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 Reconocimiento a título póstumo a D. Fulgencio Juan Gallego, por su labor como administrador del 

Campus y miembro de la Junta de Facultad. 

 Reconocimiento a la Primera Promoción de Graduados en Fisioterapia 2016/2020 por su esfuerzo y su-

peración ante las adversidades a lo largo de su periodo de formación. Debido, a que durante el año 

2020, salió la primera promoción de Fisioterapia y no se pudo realizar el acto de graduación, se emitió 

un video muy emotivo de los profesores del grado, dándole la enhorabuena a los estudiantes que ya 

terminaron sus estudios 

 Reconocimiento por colaboración estudiantil a los organizadores de la Yincana virtual que se realizó por 

motivo del patrón y a delegados de curso de la Facultad por su labor tanto para el centro como para el 

Vicedecanato de Estudiantes. 

 Reconocimiento a toda una trayectoria a Dña. María José Castillo, por su labor como Secretaria Acadé-

mica de la Facultad y miembro del Personal de Administración y Servicios del Campus que ha estado 

todos estos años colaborando y ayudando con gran profesionalidad a esta Facultad. 

El acto académico de la celebración del Patrón se cerró con las intervenciones de Dña. María del Mar Alfaya, 

Dña. Rosa María Ríos y Dña. Pilar Aranda. 

 

5.3. Acto Académico de Graduación 

Este año, por segunda vez, ha sido imposible realizar el acto de Graduación debido a la situación sanitaria. El Equi-

po Decanal tuvo una reunión con los representantes del alumnado de 4º curso de ambos Grados y se comprome-

tió a celebrar el acto en cuanto la situación se mejorara. 

 

5.4. Organización de actividades académicas, culturales y solidarias 

Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia 

El 11 de febrero la Comisión de Igualdad y Conciliación de la Facultad se unió a la celebración y divulgación de es-

te día tan señalado, al igual que se reivindicó una ciencia igual de accesible para todos y apuesta por todas esas 

mujeres que luchan desde niñas para hacerse un hueco en el sector. 

Información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/la-comision-de-igualdad-y

-conciliacion-de-la-facultad-celebra-el-dia-internacional-de-la-mujer-y-la-nina-en-la-ciencia 

 

Curso formativo Sensibilización hacia la Violencia de Género en Universitarios 

Desde la Comisión de Igualdad y Conciliación de la Facultad en colaboración con el Vicerrectorado de Igualdad, 

Inclusión y Sostenibilidad organizó dicho curso en formato virtual que tuvo lugar desde el 9 hasta el 25 de marzo. 

Fue inaugurado por Dña. Margarita Sánchez, Vicerrectora de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad de la Universidad 

de Granada; Dña. María del Mar Alfaya, Decana de la Facultad y Dña. Carmen Enrique, Coordinadora de la Comi-

sión de Igualdad y Conciliación. 

http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/la-comision-de-igualdad-y-conciliacion-de-la-facultad-celebra-el-dia-internacional-de-la-mujer-y-la-nina-en-la-ciencia
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/la-comision-de-igualdad-y-conciliacion-de-la-facultad-celebra-el-dia-internacional-de-la-mujer-y-la-nina-en-la-ciencia
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Información de las actividades: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/curso-formativo-

sensibilizacion-hacia-la-violencia-de-genero-en-universitarios  

 

Encuesta sobre estudio de seguimiento de egresados de la Facultad 

Desde la Comisión de Garantía de la Calidad del Grado en Enfermería de la Facultad se realizó un estudio sobre el 

seguimiento de los egresados del Grado en Enfermería. 

Información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/encuesta-sobre-estudio-

de-seguimiento-de-egresados-de-la-facultad 

 

Curso de Terapia de Movilización Neuronal 

Curso organizados por profesorado del Departamento de Fisioterapia y la Facultad del 3 al 6 de mayo y dirigido a 

los alumnos de 3º y 4 de Fisioterapia y egresados del curso académico 2019-2020. 

Más información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/curso-de-terapia-de-

movilizacion-neural  

http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/curso-formativo-sensibilizacion-hacia-la-violencia-de-genero-en-universitarios
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/curso-formativo-sensibilizacion-hacia-la-violencia-de-genero-en-universitarios
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/encuesta-sobre-estudio-de-seguimiento-de-egresados-de-la-facultad
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/encuesta-sobre-estudio-de-seguimiento-de-egresados-de-la-facultad
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/curso-de-terapia-de-movilizacion-neural
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/curso-de-terapia-de-movilizacion-neural
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I Convocatoria del Programa de Préstamos de Bicicleta para el Campus de Melilla 

Las Facultades del Campus de Melilla a través de sus correspondientes Comisiones de Sostenibilidad, convocaron 

la Primera Edición del Programa de préstamo de bicicletas para la comunidad universitaria del Campus, con el 

objetivo de facilitar el acceso al emplazamiento universitario donde cursen o trabajen durante los meses de mayo 

a julio del curso académico 2020/2021. 

Este programa tiene por finalidad facilitar los desplazamientos del colectivo universitario en la ciudad de Melilla, a 

la vez que facilita la movilidad activa y sostenible, mediante el acuerdo de cesión temporal de un máximo de 3 

bicicletas, de entre las disponibles en la flota de la Universidad de Granada. 

Más información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/prestamo-de-

bicicletas-para-la-comunidad-universitaria-del-campus-de-melilla 

 

I Jornadas Alimentación y Salud 

Jornadas organizadas por la Facultad y coordinada por Dña. Elisabet Fernández, profesora de Nutrición y Dietética 

en el Grado en Enfermería. 

Actividad en modalidad virtual dirigida a alumnado de la Facultad y reconocida con 1 crédito ECTS. Tuvo lugar el 

3, 4 y 5 de mayo en sesiones de tarde. 

Más información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/i-jornadas-

alimentacion-y-salud 

 

Curso formativo ¿Quieres realizar un trabajo de 10? 

Actividad organizada por la Facultad y coordinado por la profesora Dña. Adelina Martín. 

Curso básico de elaboración de trabajos académicos reconocido con 1,5 créditos ECTS en la Facultad. Este curso 

gratuito se ha desarrollado en 3 sesiones teórico-prácticas presenciales en las instalaciones del Campus con todas 

las medidas sanitarias recomendadas para la prevención de la Covid-19, el 27, 28 y 29 de abril. 

Más información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/curso-formativo-

quieres-realizar-un-trabajo-de-10 

 

Plantación de tres árboles en el Campus de Melilla 

Desde las Comisiones de Sostenibilidad de las tres Facultades del Campus junto a la colaboración de la Unidad de 

Calidad Ambiental de la UGR, se organizó el 22 de abril, una plantación de tres árboles cedidos por la asociación 

Guelaya Ecologistas. Los árboles, un algarrobo, un olivo y un araar, fueron plantados por los Coordinadores de las 

Comisiones de Sostenibilidad junto a voluntarios de Guelaya y de la Comunidad Universitaria. Esta actividad está 

recogida dentro de la iniciativa promovida por el Parlamento europeo Un Árbol por Europa. 

Más información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/plantacion-de-tres-

arboles-en-el-campus-de-melilla 

http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/prestamo-de-bicicletas-para-la-comunidad-universitaria-del-campus-de-melilla
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/prestamo-de-bicicletas-para-la-comunidad-universitaria-del-campus-de-melilla
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Curso de Recursos para el análisis, redacción y difusión de los resultados de investigación 

Organizado por la Facultad y coordinado por Dña. Silvia Navarro, Vicedecana de Investigación, Movilidad y Prácti-

ca, este curso tiene el objetivo de proporcionar nociones básicas sobre la difusión e impacto de publicaciones 

científicas, adquirir herramientas básicas de gestión bibliográfica, así como dotar de recursos para la obtención de 

datos a través de muestreos online.  

El curso ha sido impartido por las ponentes Dña. Cecilia Peñacoba y Dña. Patricia Catalá, durante los días 10, 11 y 

12 de mayo, ambas doctoras y profesoras de Psicología en la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid e investiga-

doras en el ámbito de las Ciencias de la Salud. 

Más información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/curso-de-recursos-

para-el-analisis-redaccion-y-difusion-de-los-resultados-de-investigacion 

 

Concurso de fotografía con motivo del Día Internacional de la Biodiversidad 

El día 22 de mayo fue el Día Internacional de la Biodiversidad y para celebrarlo, nuestra Facultad, a través de su 

Comisión de Sostenibilidad y Medio Ambiente, organizó un concurso de fotografía con la temática Concienciar al 

mundo sobre la importancia de proteger los recursos biológicos y la biodiversidad global .El premio estaba valora-

do en 200 euros y fue concedido a D. Adrián Martín con la fotografía Palco en la Naturaleza. 

Más información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/concurso-de-

fotografia-con-motivo-del-dia-internacional-de-la-biodiversidad 

 

Seminario de Fisioterapia respiratoria en el paciente lesionado medular 

Actividad dirigida para alumnado de 3º y 4º del Grado en Fisioterapia e impartida Dña. María Vázquez, profesora 

de la Universidad de Castilla La Mancha y fisioterapeuta del Hospital Nacional de Parapléjicos de Toledo. Esta acti-

vidad estaba organizada dentro de la docencia de la asignatura del 3º curso Fisioterapia en la Patología Neurológi-

ca por el profesor D. José Manuel Pastora del Departamento de Fisioterapia. 

Más información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/seminario-de-

fisioterapia-respiratoria-en-el-paciente-lesionado-medular 

 

Día Internacional de Enfermería 

Profesorado y alumnado de la Facultad se unieron a la celebración del Día Internacional de la Enfermería con la 

lectura de un manifiesto, en un año tan especial en el que la tragedia de la pandemia ha hecho visible la impor-

tancia de este colectivo en los cuidados de salud. 

Más información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/la-facultad-se-suma-a

-la-celebracion-del-dia-internacional-de-enfermeria 

 

Conferencia sobre Economías ecológicas 

En el marco de las actividades organizadas por las Comisiones de Sostenibilidad de las tres Facultades del Campus  
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de Melilla, el 27 de mayo en el Salón de Actos del Campus tuvo lugar la conferencia sobre economías ecológicas, 

impartida por D. Miguel Ángel García, profesor del Departamento de Economía Aplicada. 

Más información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/conferencia-sobre-

economias-ecologicas 

 

Inauguración de exposición y entrega de premio del Concurso de fotografías por el Día Internacional de la Biodi-

versidad 

El 3 de junio la Facultad, a través de su Comisión de Sostenibilidad y Medioambiente, inauguró la exposición de 

fotografías que participaron en el Concurso de fotografías por el Día Internacional de la Biodiversidad e hizo entre-

ga del premio a la fotografía ganadora. 

Más información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/inauguracion-de-

exposicion-y-entrega-de-premio-por-el-concurso-de-fotografias-por-el-dia-internacional-de-la-biodiversidad  
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Reconocimiento al alumnado colaborador 

El 3 de junio, la Facultad entregó el reconocimiento al alumnado colaborador en actividades extraacadémicas. 

Más información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/reconocimiento-al-

alumnado-colaborador 

 

Día Mundial de la Fisioterapia 

El Equipo Decanal, a través de la decana, realizó unas series de entrevista para visualizar el Día Mundial de la Fi-

sioterapia y para felicitar a este colectivo profesional y agradecer la gran labor que realizan en la formación prácti-

ca de nuestro alumnado. 

Más información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/8-de-septiembre-dia-

mundial-de-la-fisioterapia 

 

Jornadas de acogida de Prácticas en INGESA 

El 13 de septiembre, en el Salón de Actos del Campus, tuvo lugar las Jornadas de acogida de Prácticas en INGESA 

para el alumnado de 4º curso de los Grados en Enfermería y Fisioterapia. 

Más información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/jornadas-de-acogida-

de-practicas-en-ingesa 

 

Conferencia Cooperación Internacional al Desarrollo y cambio climático 

Organizada por la Comisiones de Sostenibilidad del Campus de Melilla, tuvo lugar el 13 de octubre en el Salón de 

Grados del Campus con la conferencia Cooperación Internacional al Desarrollo y cambio climático: la experiencia 

del estado insular de Vanuatu, impartida por D. Ricardo Domínguez, miembro de la Organización de las Naciones 

Unidas para la Alimentación y la Agricultura  

Más información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/conferencia-

cooperacion-internacional-al-desarrollo-y-cambio-climatico 
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Nueva Comisión de Igualdad Intercampus 

El 13 de octubre, las facultades del Campus de Melilla, bajo la coordinación de D. Manuel Bru, Dña. Elisabet Fer-

nández y D. Jesús Mauricio Flórez, se fusionan creando la Comisión de Igualdad Intercampus con el objetivo de 

promover el respeto y la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres en el seno del Campus de 

Melilla. 

Más información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/nueva-comision-de-

igualdad-intercampus 

 

III Concurso Carteles Igualdad y Conciliación 

Desde el 20 de octubre hasta el 15 de noviembre se abrió el plazo para participar en esta actividad organizada 

desde la Comisión de Conciliación e Igualdad de la Facultad, que promueve el respeto y la igualdad de derechos y 

oportunidades de mujeres y hombres. El premio valorado en 150 euros fue concedido a Dña. Belén Martínez.  

Más información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/iii-concurso-carteles-

igualdad-y-conciliacion 
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Actos conmemorativos por el centenario de descubrimiento de la anestesia epidural 

Con motivo del centenario del descubrimiento de la anestesia epidural, nuestra Facultad, con la colaboración de 

Delegación de Defensa en Melilla, Real Academia Nacional de Medicina de España, Real Academia de Medicina y 

Cirugía de Andalucía Oriental, Ceuta y Melilla, Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Melilla, Ilustre Colegio Oficial 

de Enfermería de Melilla y Consejería de Educación, Cultura, Festejo e Igualdad, realizaron una serie de actos di-

versos de los que a continuación detallamos: 

 28 de septiembre: Inauguración y presentación de los Actos conmemorativos con motivo del centenario del 

descubrimiento de la anestesia epidural, con la Conferencia inaugural Fidel Pagés en el centenario de la 

anestesia epidural, impartida por D. Ignacio Velázquez. 

 Durante mes de septiembre y octubre: Concurso literario Letras a Fidel Pagés, con dos premios valorados 

en 150 y 100 euros. 

 21 de octubre: Mesa redonda de enfermería Implicaciones de enfermeras y matronas en los cuidados de la 

anestesia epidural, con las conferencias Enfermería en la atención al parto sin dolor: primeros pasos en el 

Hospital Comarcal de Melilla, impartida por D. Jesús Cortés y Pasado, presente y futuro de la anestesia epi-

dural en gestantes de la Ciudad Autónoma de Melilla, impartida por Dña. Ángela Ortega. 

 27 de octubre: Conferencia inaugural dentro del acto académico de la inauguración de Curso Académico 

2021/2022 La investigación en salud y sus contextos. Fidel Pagés como modelo, impartida por D. Antonio 

Campos.  

 28 de octubre: Conferencia La acción sanitaria de España en el protectorado de Marruecos, impartida por 

D. Abdelmalik El Barkani y entrega de premios Concurso literario Letras a Fidel Pagés.  

 Durante el mes de octubre: Exposición La Campaña de Melilla de 1922 en el Casino Militar de Melilla. 

 12 de noviembre: Mesa redonda El descubrimiento de la anestesia epidural y su repercusión, con las confe-

rencias Hitos históricos anestésicos: más allá del deber, impartida por D. Fernando Gilsanz y Anestesia me-

tamérica: un ejemplo de genialidad y emprendimiento médico, impartida por D. Jesús Romero. 

 19 de noviembre: Acto de clausura de los Actos conmemorativos con motivo del centenario del descubri-

miento de la anestesia epidural, con la conferencia Beneficios de la anestesia epidural en algunas interven-

ciones urológicas, impartida por D. Armando Zuluaga. 

Más información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/actos-

conmemorativos-por-el-centenario-de-descubrimiento-de-la-anestesia-epidural 
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Curso formativo ¿Cómo realizar un trabajo de investigación en Ciencias de la Salud y no morir en el intento? 

Organizado por la Facultad y coordinado por la profesora Dña. Naomi Cano, se celebró entre el 8 al 10 de noviem-

bre de manera presencial.  

Más información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/curso-formativo-

como-realizar-un-trabajo-de-investigacion-en-ciencias-de-la-salud-y-no-morir-en-el-intento 

 

II Convocatoria del Programa de Préstamos de Bicicleta para el Campus de Melilla 

Las Facultades del Campus de Melilla a través de sus correspondientes Comisiones de Sostenibilidad, convocaron 

la Segunda Edición del Programa de préstamo de bicicletas para la comunidad universitaria del Campus, con el 

objetivo de facilitar el acceso al emplazamiento universitario donde cursen o trabajen durante el curso académico 

2021/2022. 

Este programa tiene por finalidad facilitar los desplazamientos del colectivo universitario en la ciudad de Melilla, a 

la vez que facilita la movilidad activa y sostenible, mediante el acuerdo de cesión temporal de un máximo de 3 

bicicletas, de entre las disponibles en la flota de la Universidad de Granada. 

Más información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/ii-convocatoria-del-

programa-de-prestamo-de-bicicletas-para-campus-de-melilla 

 

Solicitud de recuperación del nombre de Fidel Pagés para el Hospital Universitario 

El 19 de noviembre, tuvo lugar en el Salón de Actos del Campus, el acto de clausura de los Actos conmemorativos 

con motivo del centenario del descubrimiento de la anestesia epidural. 

En el inicio del mismo, Dña. María del Mar Alfaya, Decana de la Facultad, reivindicó en nombre de la UGR y de 

todos los organismos que han colaborado, que el nuevo Hospital Universitario fuera nombrado Hospital Universi-

tario Fidel Pagés, tal y como se llamaba el Hospital Militar, nombre del doctor que descubrió la anestesia epidural 

y  en la que  parte de su  gran trayectoria profesional  se realizó en Melilla. A continuación, intervino la biznieta de  
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todos los organismos que han colaborado, que el nuevo Hospital Universitario fuera nombrado Hospital Universi-

tario Fidel Pagés, tal y como se llamaba el Hospital Militar, nombre del doctor que descubrió la anestesia epidural 

y en la que parte de su gran trayectoria profesional se realizó en Melilla. A continuación, intervino la biznieta de 

Fidel Pagés a través de un video para agradecer e igualmente solicitar que se recuperara el nombre de su bisabue-

lo para el nuevo hospital. 

Más información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/la-facultad-solicita-

que-se-recupere-el-nombre-de-fidel-pages-para-el-hospital-universitario 

 

Entrega de bicicletas de la II Convocatoria de préstamos de la UGR 

El 10 de noviembre se hizo entrega a los beneficiarios de esta segunda convocatoria de préstamos de bicicletas en 

el campus. La entrega se hizo a cargo de Dña. María del Mar Alfaya, Decana de la Facultad junto a los otros dos 

Decanos del Campus: Dña. Lucía Herrera y D. Alejandro Martínez. 

Más información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/entrega-de-bicicletas-

de-la-ii-convocatoria-programa-de-prestamos-de-la-ugr 

 

Taller ambiental Elaboración de jabones naturales 

Organizado desde la Comisión de Sostenibilidad y Medio Ambiente de la Facultad, tuvo lugar el 27 de noviembre y 

estuvo impartido por la profesora Dña. María José Bueno y coordinado por las profesoras Dña. Carmen Enrique y 

Dña. Trinidad Luque, todas miembros de la Comisión de Sostenibilidad.  

Más información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/taller-ambiental-

elaboracion-de-jabones-naturales  
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Minuto de silencio y actividades 25N 

Las comisiones de Igualdad del Campus de Melilla organizaron con motivo del Día Internacional de la Eliminación 

de la Violencia contra la Mujer, diversas actividades en el salón de Actos del Campus relacionadas con la temática 

y dirigidas a toda la comunidad universitaria, además de la lectura de un manifiesto. 

Además, desde las mismas Comisiones y de la Facultad se realizó un minuto de silencio a las 12 horas en el Salón 

de Actos del Campus y en la puerta del edificio calles Querol/Villegas, para mostrar y visibilizar el compromiso y 

apoyo de todo el personal de Campus Universitario a las mujeres víctimas de violencia de género. 

Más información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/minuto-de-silencio-y-

actividades-25n 

 

Charlas sobre educación y salud sexual entre congéneres 

Durante el mes de noviembre tuvo lugar diferentes charlas de los alumnos de 3º del Grado en Enfermería de la 

asignatura optativa Sexualidad, sobre educación y salud sexual a sus compañeros de otros cursos y grado, como el 

de Fisioterapia. 

Esta actividad forma parte de las actividades organizadas en el Proyecto de Innovación Docente Dinamización de 

las aulas. Intervención Educativa entre congéneres a través de la gamificación: educación para una sexualidad 

saludable e inclusiva, coordinado por la profesora Dña. Silvia Navarro Prado. 

Más información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/charlas-sobre-

educacion-y-salud-sexual-entre-congeneres 

 

Creación de perfil de Instagram SEXOenlaUNI 

Actualmente en la Facultad se está llevando a cabo el Proyecto de Innovación Docente Dinamización de las aulas. 

Intervención Educativa entre congéneres a través de la gamificación: educación para una sexualidad saludable e 

inclusiva, coordinado por la profesora Dña. Silvia Navarro. Forman parte del equipo docente las profesoras Dña. 

Mª Angustias Sánchez y Dña. Mª Ángeles Domínguez. Además, cuenta con la colaboración de los profesores Dña. 

Elena Caro y D. Jesús Cortes. 

Dentro de las actividades enmarcadas en el dicho proyecto, el alumnado de la asignatura Sexología, creó el perfil 

de Instagram llamado SEXOenlaUNI . 

En él se plantean dudas de forma anónima que son respondidas por el alumnado con el asesoramiento de las pro-

fesoras de la asignatura, Silvia Navarro y Mª Ángeles Domínguez. Además, se suben historias que van relatando la 

formación y actividades llevadas a cabo en clase. 

Por otro lado, este perfil sirve para que el alumnado cuelgue de forma resumida, atractiva y visual los contenidos 

aprendidos en clase. 

Con este perfil se pretende que el alumnado sea consciente de la necesidad de hacer atractiva la Educación Sani-

taria y que evalúen su capacidad de ser buenos formadores. 

 

http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/minuto-de-silencio-y-actividades-25n
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/minuto-de-silencio-y-actividades-25n
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/charlas-sobre-educacion-y-salud-sexual-entre-congeneres
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/charlas-sobre-educacion-y-salud-sexual-entre-congeneres
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Más información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/creacion-de-perfil-de-

instagram-sexoenlauni 

 

Gymkana de Sexología 

Actividad organizada el 1 de diciembre por motivo del Día Mundial de la lucha contra el VIH–SIDA y programada 

dentro del Proyecto de Innovación Docente Dinamización de las aulas. Intervención Educativa entre congéneres a 

través de la gamificación: educación para una sexualidad saludable e inclusiva, coordinado por la profesora Silvia 

Navarro. 

Más información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/gymkana-de-

sexologia-en-el-1-de-diciembre-dia-mundial-de-la-lucha-contra-el-vih-sida  

http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/creacion-de-perfil-de-instagram-sexoenlauni
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/creacion-de-perfil-de-instagram-sexoenlauni
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/gymkana-de-sexologia-en-el-1-de-diciembre-dia-mundial-de-la-lucha-contra-el-vih-sida
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/gymkana-de-sexologia-en-el-1-de-diciembre-dia-mundial-de-la-lucha-contra-el-vih-sida
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Entrega del premio del III Concurso de Carteles de Igualdad y Conciliación 

El 13 de diciembre se hizo entrega, por parte de la coordinadora y secretaria de la Comisión de Igualdad y Conci-

liación de la Facultad, del premio valorado en 150 euros para la alumna Belén Martínez Mañas perteneciente al III 

Concurso de Carteles de Igualdad y Conciliación. 

Más información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/entrega-del-premio-

del-iii-concurso-de-carteles-de-igualdad-y-conciliacion  

 

5.5. Colaboración o participación en actividades académicas, culturales y solidarias 

A continuación se detallan las actividades donde la Facultad ha colaborado o participado durante el año 2021. 

 

I Jornadas Trastornos de Neurodesarrollo: Actualización e Intervención Multidisciplinar 

Organizadas por la asociación TEAMA y el Departamento de Pedagogía de la UGR, con la colaboración de la Facul-

tad. Tuvieron lugar en el salón de Actos del  Campus los días 16 y 17 de marzo. 

Información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/i-jornadas-trastornos-de-

neurodesarrollo-actualizacion-e-intervencion-multidisciplinar 

 

Jornadas on-line de orientación para madres y padres 

Los días 24 y 25 de marzo tuvieron lugar unas Jornadas on-line para orientar a los padres y madres que tengan 

hijos que el próximo curso académico iniciarán sus estudios universitarios, organizadas por el Centro de Promo-

ción de Empleo y prácticas de la UGR. 

Información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/jornadas-online-de-

orientacion-para-madres-y-padres 

 

Participación en el Reto 30 días en Bici-2021 

La Comisión de Sostenibilidad y Medio Ambiente de la Facultad participa en el reto 30 días en bici, un movimiento 

ciudadano y comunitario cuya misión es la de fomentar el uso de la bicicleta para impulsar el cambio de hábito 

hacia medios de transporte sostenibles y saludables. 

Más información de la actividad: https://viis.ugr.es/informacion/noticias/reto-30-dias-bici-2021 

 

Participación en la iniciativa Un Árbol por Europa 

Desde las Comisiones de Sostenibilidad de las tres Facultades del Campus, en colaboración con la Unidad de Cali-

dad Ambiental de nuestra Universidad, se ha participado en la iniciativa promovida por el Parlamento europeo Un 

Árbol por Europa. 

Más información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/participa-en-la-

iniciativa-un-arbol-por-europa 

http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/entrega-del-premio-del-iii-concurso-de-carteles-de-igualdad-y-conciliacion
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/entrega-del-premio-del-iii-concurso-de-carteles-de-igualdad-y-conciliacion
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/i-jornadas-trastornos-de-neurodesarrollo-actualizacion-e-intervencion-multidisciplinar
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/i-jornadas-trastornos-de-neurodesarrollo-actualizacion-e-intervencion-multidisciplinar
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/jornadas-online-de-orientacion-para-madres-y-padres
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/jornadas-online-de-orientacion-para-madres-y-padres
https://viis.ugr.es/informacion/noticias/reto-30-dias-bici-2021
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/participa-en-la-iniciativa-un-arbol-por-europa
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/participa-en-la-iniciativa-un-arbol-por-europa
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Nueva sala de igualdad y coeducación de la Biblioteca Pública de la Ciudad de Melilla 

Desde la Comisión de Igualdad y Conciliación de la Facultad  participó en la divulgación e información  a toda la 

comunidad universitaria del espacio de igualdad enfocado a la coeducacion que se sitúa en la Biblioteca Pública 

de la Ciudad de Melilla. Este espacio pretende promover la igualdad y la coeducación a través de la literature. 

Más información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/nueva-sala-de-

igualdad-y-coeducacion-de-la-biblioteca-publica-de-la-ciudad-de-melilla  

 

La Noche Europea de L@s Investigador@s 

El 24 de septiembre tuvo lugar esta actividad que se realiza anualmente en nuestra ciudad simultáneamente a la 

vez que otras ciudades europeas. Este año, en Melilla, la facultad que organizaba esta actividad fue la de Ciencias 

Sociales y Jurídicas.  

Información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/hoy-se-celebra-la-noche-

europea-de-ls-investigadors 

http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/nueva-sala-de-igualdad-y-coeducacion-de-la-biblioteca-publica-de-la-ciudad-de-melilla
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/nueva-sala-de-igualdad-y-coeducacion-de-la-biblioteca-publica-de-la-ciudad-de-melilla
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/hoy-se-celebra-la-noche-europea-de-ls-investigadors
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/hoy-se-celebra-la-noche-europea-de-ls-investigadors
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I Jornadas de Atención a personas de edad  

Organizadas por Cruz Roja Española con la colaboración de la Facultad, donde las profesoras Dña. María del Mar 

Alfaya y Dña. María José Bueno de la asignatura de Enfermería de Envejecimiento del Grado en Enfermería, impar-

tieron dos conferencias. Se celebraron los días 1 y 2 de octubre.  

Información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/la-facultad-de-ciencias-de-

la-salud-participa-en-las-jornadas-de-atencion-a-las-personas-de-edad-organizadas-por-cruz-roja 

 

XVI Conferencia Iberoamericana de educación en Enfermería 

Organizada por la Asociación Latinoamericana de Escuelas y Facultades de Enfermería, entre las que se encuen-

tran las Facultades de Ciencias de la Salud, se celebró entre los días 10 al 16 de octubre de 2021. 

Información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/xvi-conferencia-

iberoamericana-de-educacion-en-enfermeria 

 

VII Encuentro Iberoamericano de Estudiantes 

Actividad acogida dentro de la XVI Conferencia Iberoamericana de Educación en Enfermería dirigida al alumnado 

del Grado en Enfermería. 

Información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/participa-en-el-vii-

encuentro-iberoamericano-de-estudiantes 

 

Jornada de Actuación ante la violencia de género en el Área Sanitaria 

Organizadas por la Unidad de Violencia de Género de la Delegación de Defensa en Melilla y el Instituto de Gestión 

Sanitaria de Melilla (INGESA) y la colaboración de la Facultad, se celebró los días 19 y 20 de octubre en el Salón de 

Actos del Campus. 

Información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/jornada-de-actuacion-

ante-la-violencia-de-genero-en-el-area-sanitaria 

 

Apoyo a la Asociación AMLEGA 

El 20 de octubre, la Facultad apoyó y reconoció la labor de la Asociación Melillense de Lesbianas, Gays, Transexua-

les y Bisexuales (AMLEGA) en la prevención del VIH mediante pruebas de detección precoz y educación sanitaria. 

Más información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/la-facultad-apoya-y-

reconoce-la-labor-de-amlega 

 

II Edición del Proyecto Muévete por la UGR 

Desde el Secretariado de Campus Saludable del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad, se ha pues-

to en marcha la segunda edición del proyecto Muévete por la UGR, un proyecto que desde las Comisiones de Sos-

tenibilidad y Medio Ambiente del Campus de Melilla ha animado a participar a toda la comunidad universitaria  

http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/la-facultad-de-ciencias-de-la-salud-participa-en-las-jornadas-de-atencion-a-las-personas-de-edad-organizadas-por-cruz-roja
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/la-facultad-de-ciencias-de-la-salud-participa-en-las-jornadas-de-atencion-a-las-personas-de-edad-organizadas-por-cruz-roja
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/xvi-conferencia-iberoamericana-de-educacion-en-enfermeria
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/xvi-conferencia-iberoamericana-de-educacion-en-enfermeria
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/participa-en-el-vii-encuentro-iberoamericano-de-estudiantes
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/participa-en-el-vii-encuentro-iberoamericano-de-estudiantes
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/jornada-de-actuacion-ante-la-violencia-de-genero-en-el-area-sanitaria
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/jornada-de-actuacion-ante-la-violencia-de-genero-en-el-area-sanitaria
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/la-facultad-apoya-y-reconoce-la-labor-de-amlega
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/la-facultad-apoya-y-reconoce-la-labor-de-amlega
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con el sencillo paso de bajarse una app en el móvil. 

Más información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/segunda-edicion-del-

proyecto-muevete-por-la-ugr 

 

Limpieza de zona de reforestación 

La Facultad ha participado junto con la asociación social Guelaya-Ecologistas en Acción Melilla, el 14 de noviem-

bre, en la limpieza del pozo de Sidi Guariach para poder posteriormente reforestar. Un gran esfuerzo solidario 

donde participó como representante de nuestra Facultad, la profesora y miembro de la Comisión de Sostenibili-

dad y Medio Ambiente, Dña. María José Bueno. 

Información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/participacion-de-la-

facultad-en-limpieza-de-zona-de-reforestacion 

 

Torneo pádel por equipo 25º Aniversario 

Organizado por la Delegación de Defensa de Melilla dentro del programa de actividades organizadas con motivo 

del 25º Aniversario de su creación. Los participantes fueron equipos de Delegación de Defensa, Ciudad Autóno-

ma, Comandancia General, Dirección Provincial del Ministerio de Educación y Formación Profesional y las tres 

facultades del Campus. 

Información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/el-alumnado-de-la-

facultad-participo-en-el-torneo-padel-de-la-delegacion-de-defensa 

 

Conferencia Migrantes Climáticos 

Organizada por Guelaya, colectivo ecologista melillense, con la colaboración de las comisiones de Sostenibilidad y 

Medio Ambiente del Campus de Melilla el 19 de noviembre e impartida por Dr. Papa Sow Sow, doctor por la Uni-

versidad Autónoma de Barcelona e investigador de los desplazamientos forzados del África Subsahariana, de mu-

jeres y de las consecuencias del cambio climático en las tierras de cultivo en zonas rurales de Dakar y pesquerías 

en el África atlántica. 

Información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/conferencia-migrantes-

climaticos 

 

VI Marcha para la Eliminación de la Violencia hacia la Mujer 

La Facultad participó en la VI Marcha para la Eliminación de la Violencia hacia la Mujer organizado desde la Con-

sejería de Igualdad el 21 de noviembre en el Parque Forestal. 

Información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/la-facultad-participa-en-la

-vi-marcha-para-la-eliminacion-de-la-violencia-hacia-la-mujer 

http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/segunda-edicion-del-proyecto-muevete-por-la-ugr
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/segunda-edicion-del-proyecto-muevete-por-la-ugr
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/participacion-de-la-facultad-en-limpieza-de-zona-de-reforestacion
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/participacion-de-la-facultad-en-limpieza-de-zona-de-reforestacion
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/el-alumnado-de-la-facultad-participo-en-el-torneo-padel-de-la-delegacion-de-defensa
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/el-alumnado-de-la-facultad-participo-en-el-torneo-padel-de-la-delegacion-de-defensa
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/conferencia-migrantes-climaticos
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/conferencia-migrantes-climaticos
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/la-facultad-participa-en-la-vi-marcha-para-la-eliminacion-de-la-violencia-hacia-la-mujer
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/la-facultad-participa-en-la-vi-marcha-para-la-eliminacion-de-la-violencia-hacia-la-mujer


77 FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD DE MELILLA 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y CULTURALES 

5.6. Difusión de actividades 

Tanto para las actividades descritas anteriormente como aquellas que tienen un interés académico para nuestro 

alumnado y profesorado, se realiza una difusión a través del tablón de noticias de la web del centro y en las dife-

rentes redes sociales con los perfiles de la Facultad. Cuando son organizadas por nuestro Centro, además de las 

anteriormente mencionadas, usamos las cartelería digital para que se proyecte sobre las pantallas de TV existente 

en los edificios de la Facultad y el correo oficial para difundirla entre el profesorado y los delegados de cursos. 

Estos últimos, se encargan de informar a su respectivo grupo de clase a través de Whatsapp, ya que es un medio 

rápido y de fácil acceso al estudiantado. Además, también son informados a través de la plataforma PRADO por 

las Coordinadoras de los Grados. 

 

Como novedad, este año se ha creado un canal de la aplicación Telegram como herramienta de información y di-

vulgación de actividades de gran interés tanto para alumnado, egresados como profesorado. 
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6.1. Actividades de Investigación y Formación Docente 

El profesorado de la Facultad ha mantenido su formación de una manera activa durante el año. Entre las activida-

des de investigación y formativas destacan: 

 Iniciación a la Etnografía 

 Investigación como instrumento de apoyo a la docencia 

 El papel del docente en la motivación del alumnado. Un componente clave en la formación y tutorización 

universitaria 

 Recursos para el análisis, redacción y difusión de los resultados de investigación 

 Preliminary study of the end-of-life process through data triangulation in a regional hospital 

 Attitudes and Perceptions of School Teachers in Melilla Regarding the Care Provided to Students with Type1 

Diabetes 

 

6.2. Actividades de Innovación Docente 

En relación a la realización y participación del profesorado de la Facultad en Proyectos de Innovación Docente, 

dos profesoras coordinan dos proyectos de Innovación Docente Básicos II en los que, además, son miembros 

diferentes docentes de nuestra Facultad: 

 Dinamización de las aulas. Intervención Educativa entre congéneres a través de la gamificación: Educación 

para una sexualidad saludable e inclusiva, coordinado por Dña. Silvia Navarro. 

 Innovamos, jugamos y aprendemos combinando conocimientos de diferentes áreas, coordinado por Dña. 

María Isabel Rodríguez. 

 

Charlas de los alumnos de la asignatura Sexualidad a sus com-
pañeros de otros cursos y grado, como el de Fisioterapia. Esta 
actividad forma parte del Proyecto de Innovación Docente Dina-
mización de las aulas 
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6.3. Cursos de Posgrado 

En cuanto a la docencia en másteres oficiales de la Universidad por parte del profesorado de la Facultad, cabe 

destacar: 

 Participación de nuestro profesorado en el Máster Universitario Diversidad Cultural. Un enfoque multidisci-

plinar y transfronterizo. En este máster se ofrecen cinco especialidades que abordan la diversidad cultural, 

una de ellas la sanitaria. Este máster se aprobó en 2012 y constituye una apuesta sólida de formación de 

posgrado en Melilla en una ubicación privilegiada y abordada desde diversas disciplinas. 

 Docencia en el Máster en Cuidados de salud para la promoción de la autonomía y a la atención a los pro-

cesos fin de vida, de la Universidad de Granada. Este máster ofrece un programa con orientación académi-

ca, investigadora y profesional, con el objeto de contribuir, mediante la formación avanzada y multidiscipli-

nar, tanto a la especialización académica, como a la iniciación en tareas investigadoras.  

 Participación del profesorado en el Master de Secundaria (MAES) en el módulo específico de formación 

sanitaria, a alumnado de diferentes titulaciones afines y que realiza dicha formación posgraduada. 

 

6.4. Difusión, comunicación y divulgación de actividades 

A través de la página web de la Facultad, correo electrónico oficial, canal Telegram y redes sociales, como Twitter, 

se divulga información acerca de proyectos, cursos, jornadas de investigación útiles tanto para profesorado, alum-

nado y egresados de la titulación. Estos medios se posicionan como la forma más dinámica y actualizada de tener 

información puntual, noticias, eventos y de cuántas actividades se realizan en torno a la investigación. 

 

Además, contamos con unos trípticos donde se recogen la información referente a los títulos de Grado en Enfer-

mería y en Fisioterapia. 
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6.5. Ayudas de investigación 

Durante el año 2021 se suspendió la concesión de ayudas a la investigación que hasta ese momento ofrecía la 

Facultad ya que se observó que en el resto de facultades estas ayudas eran concedidas solo por los diferentes 

departamentos. 

 

6.6. Acciones llevadas a cabo por el Vicedecanato de Investigación 

Las acciones llevadas a cabo durante este año, han tenido como objetivos principales los siguientes: 

 Fomentar la investigación. Potenciar y visibilizar la actividad investigadora de los miembros y la constitu-

ción de grupos estables de investigación. 

 Potenciar la formación permanente del profesorado. El objetivo es ofrecer al profesorado una formación 

contextualizada en los propios centros de trabajo que les ayude a optimizar su competencia profesional. 

 Impulsar la transferencia del conocimiento, el emprendimiento y la relación empresarial. 

 

Como objetivos del plan de divulgación se proponen: 

 Acercar la ciencia y la innovación a la sociedad. 

 Aumentar la vocación científica de los preuniversitarios y del alumnado universitario. 

 Mejorar la visibilidad y trasferencia del conocimiento y la investigación del personal del centro. 

 Aumentar la formación del personal investigador. 

 Fortalecer la divulgación científica en diferentes medios de comunicación. 

 

Todas las actividades del plan quedan enmarcadas en 6 líneas estratégicas: 

 Participación en eventos de divulgación científica para la ciudadanía. 

 Participación en eventos de divulgación científica para estudiantado preuniversitario y universitario. 

 Jornadas de formación en investigación y su difusión. 

 Ayudas, becas, concursos y premios. 

 Formación del profesorado en investigación. 

 Difusión en medios de comunicación y fondos documentales oficiales. 

 

6.7. Líneas de actuaciones futuras 

Seguir fomentando la formación en investigación, así como la producción científica de calidad. 
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7.1. Matriculación, preinscripción y titulados 

 

7.1.1.  Matriculación 

Actualmente se encuentran matriculados 371 alumnos/as distribuidos en el Grado en Enfermería y 148 alum-

nos/as en el Grado en Fisioterapia, teniendo un total de 519 alumnos/as matriculados en la Facultad y cuya dis-

tribución en los diferentes cursos de observa en el siguiente gráfico: 

7.1.2. Estudiantes de nuevo acceso por preinscripción 

La Facultad recibió 144 preinscripciones de estudiantes de nuevo acceso en el curso académico 2021-22, cuya 

distribución por grado fue la siguiente: 

7.1.3. Titulados 

Durante el año 2021 se titularon un total de 123 estudiantes en ambos Grados, 91 en Enfermería y 32 en Fisiote-

rapia. 
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7.2. Traslados de expedientes, adaptaciones y reconocimientos de créditos 

 

7.2.1. Traslado de expedientes por otros centros o titulaciones 

Se recibieron en total 9 solicitudes de traslados de expedientes para el Grado en Enfermería  de las cuales 5 han 

sido aceptadas. Por otro lado, se recibieron 4 solicitudes de traslado para el Grado en Fisioterapia e igualmente, 

fueron aceptadas. Las solicitudes de traslado incluyen alumnos provenientes de las siguientes universidades: Uni-

versidad de Granada, Universidad Católica San Antonio de Murcia, Universidad Miguel Hernández de Elche, Uni-

versidad de Vigo y Universidad Alfonso X el Sabio. Todas ellas se revisaron en la Comisión de Ordenación Acadé-

mica. 

 

7.2.2. Adaptaciones de estudios de Licenciatura o Diplomatura a Grado 

No se realizaron adaptaciones de Licenciatura o Diplomatura a Grado durante el año 20201 

 

7.2.3. Solicitudes de reconocimiento de créditos 

Durante el año 2021, en periodo de solicitud de reconocimiento de créditos, se cursaron 21 solicitudes de estu-

diantado para reconocimiento por asignaturas cursadas y 32 solicitudes de estudiantado por actividades universi-

taria. Además, se recibieron cuatro solicitudes por partes de otros centros para reconocer los créditos que corres-

ponden a las características de estas actividades. 

 

La revisión y aceptación/denegación de los créditos se realizaron en diferentes sesiones de Comisión de Ordena-

ción Académica (COA), siguiendo la normativa de Reconocimiento de Créditos de la UGR. 

 

Concretamente durante el año 2021 se realizó el reconocimiento de créditos para las siguientes actividades: 

 Curso de verano Soporte vital básico instrumentalizado y desfibrilación semiautomática. Organizado por  la 

Ciudad Autónoma de Melilla y UGR. Reconocido con 3 créditos. Fecha de reconocimiento: 2 de febrero de 

2021.  

 Curso de verano El Estado de derecho frente a la violencia de género. Organizado por  la Ciudad Autónoma 

de Melilla y UGR. Reconocido con 3 créditos. Fecha de reconocimiento: 2 de febrero de 2021. 

 Curso Medicina de urgencias y emergencias en el laboratorio clínico y biomédico. Organizado por  Forma-

ción Abierta UGR. Reconocido con 4 créditos. Fecha de reconocimiento: 2 de febrero de 2021. 

 Encuentro voluntariado. Voluntari@s de la UGR por Melilla. Organizado por UGR. Reconocido con 1,5 crédi-

tos. Fecha de reconocimiento: 10 de febrero de 2021. 

 Curso MOOC Masculinidad y Violencia. Organizado por Formación Abierta UGR. Reconocido con 2 créditos. 

Fecha de reconocimiento: 10 de febrero de 2021. 
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 IV Congreso Internacional en Investigación y Didáctica de la Educación Física-ADDIJES. Organizado por las 

Facultades de Ciencias de la Educación de la UGR y de Humanidades y Ciencias de la Educación de Jaén. 

Reconocido con 3 créditos. Fecha de reconocimiento: 2 de marzo de 2021 

 Jornadas de Trastornos del neurodesarrollo: Actualización e intervención multidisciplinar. Organizadas por  

TEAMA y Departamento de Pedagogía de la UGR. Reconocidas con 1 crédito. Fecha de reconocimiento: 2 

de marzo de 2021. 

 Curso Sensibilización hacia la violencia de género en universitarios. Organizado por la Facultad de Ciencias 

de la Salud de Melilla. Reconocido con 2 créditos. Fecha de reconocimiento: 2 de marzo de 2021. 

 I Jornadas Alimentación y Salud. Organizadas por la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla. Reconoci-

das con 1 crédito. Fecha de reconocimiento: 20 de abril de 2021. 

 Curso de Terapia de Movilización Neural. Organizado por la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla. 

Reconocido con 1 crédito. Fecha de reconocimiento: 20 de abril de 2021. 

 Curso ¿Quieres hacer un trabajo de 10? Organizado por la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla. Re-

conocido con 1,5 créditos. Fecha de reconocimiento: 20 de abril de 2021. 

 Curso de Recursos para el análisis, redacción y difusión de los resultados de investigación. Organizado por 

la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla. Reconocido con 1 crédito. Fecha de reconocimiento: 7 de 

mayo de 2021. 

 Curso La evolución de los seres vivos. Un proceso sin finalidad. Organizado por el Centro Mediterráneo 

UGR. Reconocido con 3 créditos. Fecha de reconocimiento: 15 de julio de 2021. 

 Jornada de actuación ante la violencia de género en el Área Sanitaria de Melilla. Organizada por INGESA. 

Reconocido con 1 crédito. Fecha de reconocimiento: 26 de octubre de 2021. 

 Curso formativo ¿Cómo realizar un trabajo de investigación en Ciencias de la Salud y no morir en el inten-

to? Organizado por la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla. Reconocido con 1 crédito. Fecha de reco-

nocimiento: 26 de octubre de 2021. 

 Curso-taller Manejo de las distorcias durante el Parto. Organizado por la Unidad Docente de Enfermería 

Obstétrico Ginecológica (Matrona). Reconocido con 1 crédito. Fecha de reconocimiento: 24 de noviembre 

de 2021. 

ORDENACIÓN ACADÉMICA 
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Estos reconocimientos están recogidos y publicados en un listado oficial en la web de la Facultad, en el siguiente 

enlace: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/informacion-academica-y-docente/informacion-academica-

acceso-solicitudes-y-tramites/creditosreconocidosporactividadesnooficiales 

 

7.3. Plan de Ordenación Docente 

 

7.3.1. Oferta de plazas 

Para el curso académico 2021/2022, no se modifica el número de plazas de nuevo ingreso en ninguno de los gra-

dos de la Facultad. 

 

7.3.2. Estructura de grupos y oferta de optativas 

En la actualidad, en el Grado en Enfermería se imparte un total de 240 créditos, con un total de 6 asignaturas en 

el módulo de Formación Básica, 4 asignaturas en el módulo de Formación Básica Transversal, 13 asignaturas en el 

módulo de Formación en Ciencias de la Enfermería y 5 asignaturas en el módulo de Formación Optativa. Este Gra-

do divide en dos grupos, Grupo A (turno de mañana, de 8 a 15 horas) y Grupo B (turno de tarde, de 15 a 22 horas) 

Cada asignatura tiene una parte teórica que se imparte en un solo grupo amplio y una parte prácticas que se im-

parte en grupos reducidos. Estos, según las necesidades de las prácticas, pueden estar divididos de tres a ocho 

grupos. 

 

En el Grado en Fisioterapia se imparte un total de 240 créditos, con un total de 7 asignaturas en el módulo de For-

mación Básica, 6 asignaturas en el módulo de Formación Básica Multidisciplinar, 16 asignaturas en el módulo de 

Formación específica en Fisioterapia y 6 asignaturas en el módulo de Formación Optativa. Este Grado tiene un 

solo grupo con docencia principalmente en horario de mañana. Cada asignatura tiene una parte teórica que se 

imparte en un solo grupo amplio y una parte prácticas que se imparte tres grupos reducidos. 

 

7.3.3. Criterios e información relativa a los horarios de docencia 

Debido a la situación sanitaria causada por la Covid-19, el año 2021 se caracteriza por la combinación de dos esce-

narios: Por un lado, un escenario de semipresencialidad hasta octubre del 2021 y por otro, un segundo escenario 

de presencialidad total con medidas de prevención de contagios (uso de mascarillas, ventilación) en el resto del 

año. Hay que destacar que la primera semana del curso académico 2021-2022, las clases de las asignaturas de 2º 

y 3º curso de ambos títulos se realizaron de manera virtual. Así se aseguró la correcta y adecuada recepción y 

orientación de los/las  alumnos/as de 1º curso de los grados de Enfermería y Fisioterapia, con la intención de faci-

litar su transición al entorno universitario y bajo las condiciones especiales de este año.   

http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/informacion-academica-y-docente/informacion-academica-acceso-solicitudes-y-tramites/creditosreconocidosporactividadesnooficiales
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/informacion-academica-y-docente/informacion-academica-acceso-solicitudes-y-tramites/creditosreconocidosporactividadesnooficiales
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7.3.4. Criterios e información relativa al calendario oficial de exámenes finales 

Los exámenes del curso académico se realizaron con normalidad tal como se había aprobado en la Comisión de 

Ordenación Académica y Junta de Facultad. Para determinadas asignaturas se facilitaron aulas adicionales, en 

caso de necesidad para mantener las medidas de seguridad, tras su solicitud por parte del profesorado implica-

do.  

 

Se han realizado un total de 164 exámenes durante el año 2021, distribuidos de la siguiente manera: 

ORDENACIÓN ACADÉMICA 

7.3.5. Criterios de asignación de espacios a actividades docentes y académicas 

Hay que destacar que la asignación de espacios docentes y sobre todo la distribución del alumnado, en todo mo-

mento se han llevado a cabo respetando el Plan de Contingencia de la Facultad y las recomendaciones sanitarias 

para evitar contagios en las aulas. En todo momento, se ha obligado al uso de la mascarilla y la ventilación ade-

cuada. 
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7.3.6. Guías docentes 

Debido a la situación sanitaria epidemiológica provocada por la Covid-19, las guías docentes del curso académico 

2020/2021 incluyeron ambos escenarios (presencialidad/virtualidad) con la intención de acoger cada posibilidad 

tanto en el proceso de impartición de docencia como en el proceso de evaluación.  

 

Además, siguiendo las indicaciones del Vicerrectorado de Docencia se han unificado las guías docentes en los dife-

rentes Campus. Para eso, el profesorado implicado ha colaborado y ha consensuado tanto el temario teórico y/o 

práctico como los porcentajes de evaluación con la intención de unificar las asignaturas independientemente del 

Campus al que se imparte. Las guías docentes se aprobaron en julio y/o septiembre. 

 

Las guías docentes están publicadas en la web de la Facultad y las páginas de ambos grados. Se puede consultar 

en los siguientes enlaces: 

Curso 2020/2021 

Grado de Enfermería:  

http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/grados/gradoenenfermeria/_guiasdocentes/_guias2021 

Grado de Fisioterapia: 

http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/grados/gradoenfisioterapia/guias-docentes/guiasfisioterapia2021 

Curso 2021/2022 

Grado de Enfermería:  

http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/grados/gradoenenfermeria/_guiasdocentes/_guias2122 

Grado de Fisioterapia:  

http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/grados/gradoenfisioterapia/guias-docentes/guiasfisioterapia2122 

 

7.4. Actuaciones llevadas a cabo por el Vicedecanato de Ordenación Académica 

Entre las actuaciones más relevantes llevada a cabo este Vicerrectorado están: 

 Elaboración del Plan de Ordenación Docente que incluye el calendario, exámenes y horarios para el curso 

2021/2022. 

 Puesto a punto de la plataforma Sucre para reservas de aulas por parte del profesorado.  Reservas de aulas 

o modificaciones de docencia puntual solicitada por profesorado. 

 Revisión y resolución de solicitudes con entrada en Secretaria con carácter académico (traslado de expe-

dientes, reconocimiento de créditos, cambios de grupos en asignaturas…) 

 

A través de la Comisión de Ordenación Académica, en reuniones convocada a lo largo del año, se han tratado los 

siguientes acuerdos:  

 Se establece no modificar el número de plazas de nuevo ingreso en ninguno de los grados de la Facultad. 

http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/grados/gradoenenfermeria/_guiasdocentes/_guias2021
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/grados/gradoenfisioterapia/guias-docentes/guiasfisioterapia2021
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/grados/gradoenenfermeria/_guiasdocentes/_guias2122
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/grados/gradoenfisioterapia/guias-docentes/guiasfisioterapia2122
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 Aprobación del número de alumnado por grupo y asignaturas optativas para el curso académico 

2021/2022. 

 Presentación y elección de los traslados de expedientes. Se establece en 5 el número de traslados para el 

Grado en Enfermería y Fisioterapia. 

 Presentación y aprobación del Plan de Ordenación Docente que incluye el calendario, los exámenes y los 

horarios para el curso 2021-2022. 

 Aprobación de la documentación relativa a las asignaturas Trabajo Fin de Grado en Enfermería y Fisiotera-

pia emitida por las Comisiones de Garantía Interna de la Calidad del Título de ambos grados. 

 Aprobación de los proyectos presentados en la convocatoria de XXIX Programa de Apoyo a la docencia 

Práctica. 

 Elección y aprobación para la publicación de guías didácticas realizadas por profesorado del centro. 

 Se han reconocido créditos cursados en otros títulos por asignaturas, que tras debate en comisión e infor-

me de expertos en la materia, se suman al listado ya publicado en la web de la Facultad. 

 Reconocimiento de créditos a actividades universitaria, tanto solicitudes por parte del estudiantado como 

de los centros que las organizan. 

 

7.5. Normativas y acuerdos en el ámbito de la organización docente aprobados 

Una de las decisiones de Ordenación Académica a destacar es la no aceptación de solicitudes de reconocimien-

tos de créditos de grados superiores con las facultades que pertenecen en la rama de Ciencias de la Salud, tras la 

consulta con el Vicerrector de Docencia de la UGR y la Facultad de Ciencias de la Salud de Granada.  

 

7.6. Líneas de actuaciones futuras 

A pesar de nuestro crecimiento en títulos, alumnado, profesorado e infraestructuras, consideramos que este es 

un proceso que debe continuar. Será imprescindible para ello, contar con instalaciones y equipamientos adecua-

dos para garantizar una docencia y aprendizaje de calidad, sin olvidar espacios destinados al desarrollo de activi-

dades extraacadémicas. 

 

Además, a cara del siguiente año, se han acordado junto con las coordinadoras de ambos grados la realización 

de reuniones telemáticas con el profesorado de los diferentes grados en los distintos cursos con la intención de 

asegurar la calidad y homogeneidad de la actividad docente además de informar de las normas de actuación es-

tablecidas por las organizaciones sanitarias pertinentes. 

ORDENACIÓN ACADÉMICA 
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8.1. Gestión de acuerdos de intercambios de movilidad internacional 

Como se especificó en la Memoria de Gestión de 2020, todos los convenios Erasmus se ampliaron tácitamente 

durante un año más con el fin de paliar los efectos que la pandemia ocasionaría sobre estos, ya que hubiera oca-

sionado una merma en el número disponible. 

 

Durante este año, se ha seguido trabajando para instaurar el nuevo procedimiento Erasmus, pero no ha sido 

posible en ninguna de las universidades socias, por ello, tras contacto y consenso de todas las partes, se han 

mantenido casi todos los convenios ya existentes a expensas de instaurarse el nuevo sistema. La Universidad de 

Reggio Emilia decidió, de manera unilateral, rescindir el convenio firmado. Esta pérdida de convenio afectó al 

alumnado del Grado en Fisioterapia. La Universidad de Sassari modificó las condiciones, reduciendo el número 

de meses de estancia para ambos Grados. Por ello, los destinos Erasmus tanto para alumnado como para profe-

sorado siguen siendo los siguientes 

En cuanto a las Estancias Formativas, desde el Vicedecanato de Investigación, Movilidad y Prácticas se ha solici-

tado aumentar el número de plazas disponibles para Cienfuegos (Cuba). 

 

8.2. Gestión de acuerdos de intercambios de movilidad nacional 

El alumnado de la Facultad también tiene la opción de realizar una movilidad dentro del territorio nacional, con-

tando con un total de diecisiete destinos, distribuyéndose según los grados en: 

RELACIONES INTERNACIONALES Y MOVILIDAD 

Destino G.  Enfermería G.  Fisioterapia 

Universidad de Freiburgo (Alemania)    

Universidad de Katowice (Polonia)    

Universidad de Lyon (Francia)     

Universidad de Milán (Italia)    

Universidad de Modena (Italia)    

Universidad de Sassari (Italia) 
    

Universidad de Florencia (Italia) 
    

Universidad de Génova (Italia) 
    

Universidad de Varese (Italia)    

Universidad de Messina (Italia)   

Universidad de Foggia (Italia) 
    

Universidad de Coimbra (Portugal)    

Universidad de Faro (Portugal)    

Universidad Católica de Lisboa (Portugal)    

Universidad de Portalegre (Portugal)    

Universidad de Lisboa (Campus Gaia, Viseu y 
Silves) (Portugal) 

    

Universidad de Leiria (Portugal) 
    
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Destino G.  Enfermería G.  Fisioterapia 

Universidad de A Coruña    

Universidad de Alcorcón    

Universidad de Almería 
    

Universidad de Badajoz    

Universidad de Cádiz 
    

Universidad de Ciudad Real    

Universidad de Córdoba 
    

Universidad de Huelva    

Universidad de Islas Baleares 
   

Universidad de Jaén 
    

Universidad de Málaga 
   

Universidad de Murcia    

Universidad de Oviedo 
   

Universidad de País Vasco 
   

Universidad de las Palmas de Gran Canaria 
    

Universidad de Santa Cruz de Tenerife 
   

Universidad de Santiago de Compostela    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Este año no se han firmado nuevos convenios de movilidad nacional por dos motivos, el principal, el estado de 

pandemia y, en segundo lugar, el número de plazas disponibles que queda sin adjudicar por falta de solicitudes. 

 

8.3. Movilidad de estudiantado 

 

8.3.1. Movilidad Internacional 

Durante 2021 se produjo una merma importante en el número de alumnos saliente, de nuevo, motivado por la 

situación de pandemia. Hubo más de 30 solicitudes, pero finalmente solo tres alumnas realizaron su movilidad 

internacional Erasmus. Una de ellas, a la Universidad de Sassari durante el curso completo y dos a la Universidad 

de Módena, una durante todo el curso y otra en el segundo semestre.   

 

No se recibió a ningún alumno o alumna entrante ya que, debido a la dificultad para disponer de plazas para reali-

zar prácticas, desde la Junta de Facultad se determinó no aceptar alumnado hasta normalizarse la disponibilidad, 

reducida por las restricciones de la Covid-19. 

 

El Vicedecanato de Movilidad se centró en asegurar la integridad del alumnado que se encontraba en los países 

socios. Para ello, se mantuvieron numerosas reuniones con la Oficina de Relaciones Internacionales y comunica-

ción estrecha con todo el alumnado que se encontraba fuera de España, utilizando tanto en correo institucional 

como el contacto telefónico para asegurar en todo momento la comunicación fluida. Además, el papel de las tu-

toras académicas ha sido crucial para llevar a cabo esta tarea. 
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8.3.2. Movilidad Nacional 

Como en el resto de movilidades, la movilidad nacional también sufrió durante 2021 una disminución considera-

ble del número de alumnos y alumnas que disfrutaron de una movilidad SICUE. Teñida de nuevo por la sombra 

de la pandemia, la movilidad nacional sufrió su impacto en cuanto a la realización de las asignaturas con rotacio-

nes clínicas, ya que, debido a la situación sanitaria y de colapso de los hospitales, nuestra Facultad, al igual que 

numerosas universidades, aprobaron la no aceptación de alumnado entrante con asignaturas prácticas incluidas 

en sus acuerdos de estudios. 

 

Con todo ello, dos alumnos concluyeron satisfactoriamente su movilidad nacional en junio de 2021, iniciándolas 

en septiembre de 2021 ocho de ellos. 

 

8.4. Movilidad de Personal Docente e Investigador 

Durante el año 2021 cuatro profesoras de la Facultad que imparten docencia en ambos grados realizaron movili-

dad docente a diferentes universidades socias del vecino país, Portugal. Sigue estando pendiente la realización 

de tres de movilidades docentes que se vieron retrasadas por la pandemia. 

 

8.5. Actuaciones llevadas a cabo por el Vicedecanato de Movilidad 

Durante todo 2021 las reuniones con el Vicerrectorado de Internacionalización y la Oficina de Relaciones Inter-

nacionales se han producido de forma periódica con el fin de ir adaptando la situación cambiante a la movilidad. 

  

Como nueva posibilidad que el Vicedecanato quiere ofrecer al alumnado de la Facultad, se entablaron conversa-

ciones con todos los socios Erasmus para iniciar la posibilidad de las llamadas Blended Mobility o Movilidad 

Combinada, todo ello con el objetivo de proporcionar al alumnado una nueva oportunidad de incrementar la 

calidad de su aprendizaje, conocer otros sistemas sanitarios en los que podrían ejercer su futura actividad asis-

tencial o docente y fomentar la investigación internacional, ofreciendo la posibilidad de realizar el TFG en un 

país del programa. Aunque sigue pendiente de aprobación de presupuesto, esta opción daría la oportunidad a 

dos alumnos/as del Grado en Enfermería y dos del Grado en Fisioterapia. La duración de la movilidad física será 

solo de 15 días, completándose el resto de la coordinación de actividades con reuniones virtuales entre docen-

tes y discentes. Las universidades que aceptaron esta posibilidad fueron París (Francia) y Faro (Portugal). 

 

8.6. Líneas de actuaciones futuras 

Renovación y ampliación de la oferta de destinos una vez iniciado el nuevo programa de movilidad internacional, 

así como el aumento de plazas disponibles para las estancias formativas y la adhesión del alumnado del Grado 

en Fisioterapia a las mismas, y aumento de la oferta en destinos de movilidad nacional. 

RELACIONES INTERNACIONALES Y MOVILIDAD 
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9.1. Representación de Estudiantes 

 

9.1.1. Delegación de Estudiantes 

La composición actual es la siguiente: 

 Presidenta: Agustina Bodelón Garrido 

 Subdelegada: María del Valle Checa Rodríguez 

 

9.1.2. Delegados de cursos 

Tras las elecciones realizadas de forma autónoma por el alumnado de los diferentes cursos, actualmente la Fa-

cultad dispone de un total de 12 representantes: 

 1º curso G. Enfermería: Rania Sánchez (Grupo A) y José Antonio Barranco (Grupo B) 

 2º curso G. Enfermería: Noemí Rodríguez (Grupo A) e Irene Ramón (Grupo B) 

 3º curso G. Enfermería: Euricide Pretel (Grupo A) y Dolores de LLuch (Grupo B) 

 4º curso G.  Enfermería: María Ibáñez (Grupo A) y Cristina Jiménez (Grupo B) 

 1º curso G. Fisioterapia: Raquel Vico  

 2º curso G. Fisioterapia: Rosario Guerrero  

 3º curso G. Fisioterapia: Juan González  

 4º curso G. Fisioterapia: Imad Benberkan  

 

9.2. Apoyo a la información y Participación Estudiantil 

Al igual que la filosofía de la Universidad de Granada, la Facultad está comprometida con el estudiantado, ya que 

constituye el colectivo más numeroso de la Comunidad Universitaria y nos debemos a ellos.  

 

Nuestra Facultad pretende que el alumnado participe y colabore en todas las actividades que se desarrollan así 

como es fundamental la participación de este en la Junta de Centro, diferentes Comisiones como en la propia 

Delegación de Estudiantes de la Facultad. Existe una gran relación entre el Vicedecanato de Estudiantes y la De-

legación de Estudiantes como el grupo de Delegados de cursos. 

 

9.3. Becas y ayudas 

Durante el 2021, este Vicedecanato, a través del tablón de noticias de la web, canal de Telegram y redes socia-

les, ha difundido toda la información sobre convocatorias y plazos de becas y otras ayudas de la UGR, como ex-

terna a la Universidad, como por ejemplo la de Ciudad Autónoma de Melilla. Además, este año, al igual que el 

pasado, se han abierto en varias ocasiones convocatorias de préstamos de ordenadores y líneas de datos móvi-

les. 

ESTUDIANTES 
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También se ha informado de las Becas de capacitación lingüística 2021-2022 y de las Becas Propias a estudiantes 

con discapacidad y otras necesidades específicas de apoyo de educativo (NEAE), ambas de la UGR. 

 

9.4. Estudiantes con NEAE 

Durante este año, la coordinadora ha trabajado, junto con un grupo de docentes de la Facultad, en el programa 

de NEAE de la UGR, tutorizando a un grupo de alumnos, dos del Grado en Enfermería y tres del Grado en Fisiote-

rapia. 

 

Las principales actividades e intervenciones realizadas han estado relacionadas con: 

 El cumplimiento de difusión de normativas, noticias, sistemas de apoyo al estudiantado NEAE, etc. Todas 

ellas recogidas en la web de centro. 

 Coordinación con la Unidad de Estudiantes y de Atención Social de la UGR, junto al que realiza el centro y 

su profesorado. 

 Intervenciones realizadas en relación a la accesibilidad del alumnado con NEAE. 

 Actividades de coordinación y tutorización del alumnado NEAE, destacando la resolución en relación a pro-

blemas derivados de la implantación de la docencia online durante el confinamiento por la Covid-19. 

 

Derivado del punto anterior, hay que hacer mención a la consecución de la máxima puntuación del objetivo CE5-

Atención al estudiantado con discapacidad y otras NEAE, dentro del Contrato Programa de centros de la UGR. 

 

9.5. Jornadas de acogida 

Debido a la situación sanitaria vivida durante este año, el inicio de las clases se hizo de manera escalonada. El 13 

de septiembre, primer día de clase, el alumnado de primer curso, tanto de Enfermería como de Fisioterapia, fue-

ron los únicos que tuvieron la presentación presencial, divididos en dos aulas para poder mantener la distancia de 

seguridad debida. El resto de cursos tuvieron la presentación online, siendo el 14 de septiembre el inicio de sus 

clases de manera semipresencial, exceptuando el curso de cuarto de Enfermería que comenzó el 13 de septiem-

bre de manera presencial, ya que estaban divididos en grupos pequeños. 

 

9.6. Jornadas Virtuales de Puertas Abiertas UGR 2021  

Durante los días 7, 8 y 9 de abril de 2021 se celebraron en la Universidad de Granada las Jornadas de Puertas 

Abiertas 2021. La Facultad realizó una sesión virtual el día 8 de abril a las 10 horas. 

 

Más información de la actividad: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/jornadas-virtuales-de

-puertas-abiertas-ugr-2021 

http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/jornadas-virtuales-de-puertas-abiertas-ugr-2021
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/jornadas-virtuales-de-puertas-abiertas-ugr-2021
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9.7. Jornadas de salidas profesionales 

Durante los días 3, 4 y 5 de mayo tuvo lugar, en mo-

do on-line, las XI Jornadas de Salidas Profesionales de 

la Facultad, organizadas por el Vicedecanato de Estu-

diantes y Extensión Universitaria y la Coordinadora 

de este mismo Vicedecanato. Estas Jornadas están 

orientadas a facilitar la inserción profesional de los/

as futuros/as Enfermeros/as y Fisioterapeutas y se 

enmarca dentro de las actividades formativas que 

organiza el Centro. El objetivo principal es ofrecer al 

alumnado, sobre todo de cuarto curso, aunque este 

año ha tenido una participación muy importante de 

los alumnos de 3º, una visión general de las principa-

les salidas profesionales, innovación y emprendimiento,  aportándoles toda la información necesaria para ayudarles a orien-

tar su futuro profesional.   

 

Más información de la actividad y programa: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/xi-jornadas-de-

salidas-profesionales 

 

9.8. Actuaciones llevadas a cabo por el Vicedecanato de Estudiantes 

Este Vicedecanato ha llevado a cabo diferentes actividades dirigidas al estudiantado de la Facultad, orientadas 

no solo a sus requerimientos académicos, sino también actividades más lúdicas para fomentar la participación 

del alumnado así como el hermanamiento entre diferentes grupos y cursos, actividades que se han desarrollado 

con gran participación y acogida por todos los alumnos.  

 

La gran comunicación entre este Vicedecanato y los representaste del alumnado (Delegación de Estudiantes y 

delegados de curso) hace que la información que pretendemos que llegue a nuestro alumnado sea posible de 

una manera rápida y eficaz gracias a la labor de estos alumnos. 

 

9.9. Líneas de actuaciones futuras 

Al igual que la filosofía de la Universidad de Granada, nuestra Facultad está comprometida con el estudiantado, 

ya que constituye el colectivo más numeroso de la Comunidad Universitaria y nos debemos a ellos.  

 

Nuestra Facultad pretende que el alumnado participe y colabore en todas las actividades que se desarrollan así 

como es fundamental su participación como miembros en la Junta de Centro, Comisiones y Delegación de Estu-

diantes. 

ESTUDIANTES 

http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/xi-jornadas-de-salidas-profesionales
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/xi-jornadas-de-salidas-profesionales
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10.1. Grado en Enfermería. Gestión de prácticas y convenios con centros clínicos 

Las prácticas tuteladas del Grado en Enfermería se desarrollan en tercero (segundo semestre) y cuarto curso 

(primer y segundo semestre). Actualmente, el estudiantado de la Facultad realiza las prácticas en diferentes cen-

tros sanitarios públicos y privados de la Ciudad, pero, además, tiene la posibilidad de realizarlas en otras ciuda-

des con las que la Facultad ha realizado convenio o mantiene estrecha relación.  

 

Los centros con los que la Facultad tiene convenio para el estudiantado del Grado en Enfermería son: 

10.2. Grado en Fisioterapia. Gestión de prácticas y convenios con centros clínicos 

Las prácticas tuteladas del Grado en Fisioterapia se desarrollan en cuarto curso (primer y segundo semestre). 

Actualmente, el estudiantado de la Facultad realiza las prácticas en diferentes centros sanitarios públicos y pri-

vados de la Ciudad.   

 

Los centros con los que la Facultad tiene convenio para el estudiantado del Grado en Fisioterapia son: 

PRÁCTICAS EXTERNAS Y TUTELADAS 

Centro sanitario Prácticas A Prácticas B Prácticas C 

Hospital Comarcal (Melilla)      

Centro de Salud Zona Norte (Melilla)  
   

Centro de Salud Zona Centro (Melilla)     

Centro de Salud Zona Este (Melilla)     

Centro de Salud Zona Oeste (Melilla)     

Centro Asistencial Gota de Leche (Melilla)     

C.P.Servicios Personas Mayores (Melilla)     

Clínica Rusadir Media (Melilla)     

Centros de Salud (Motril, Granada)     

Hospital C. Santa Ana (Motril, Granada)      

Hospital HLA Inmaculada (Granada)      

Hospital Vithas La Salud (Granada)      

Hospital HLA Mediterráneo (Almería)      

Sanatorio V. Mar-Cristóbal Castillo (Almería)       

Hospital Vithas Parque San Antonio (Málaga)      

Hospital QuirónSalud (Málaga)      

Hospital QuirónSalud (Marbella)      

Hospital Xanit Int. (Benalmádena, Málaga)      
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10.3. Actuaciones llevadas a cabo por el Vicedecanato de Prácticas 

Desde el Vicedecanato de Prácticas se han mantenido numerosas reuniones con los responsables de INGESA para 

coordinar el inicio de las prácticas y asegurar, dentro de la situación actual, la máxima seguridad tanto para alum-

nos/as como para profesionales y pacientes. Así mismo, desde el Vicedecanato de Prácticas se trabajó arduamen-

te con los servicios de Sanidad de la Ciudad para organizar el inicio de la vacunación del alumnado tanto de 4º 

como de 3º que inició sus prácticas. 

 

Por otro lado, se abrieron seis convocatorias en las que el alumnado pudo solicitar realizar las prácticas en centros 

fuera de la Ciudad. 

 

10.4. Líneas de actuaciones futuras 

Mantenimiento y ampliación de la oferta de convenios para la realización de prácticas tanto para el Grado en Fi-

sioterapia como en el Grado de Enfermería. 

Centro sanitario P. Tuteladas I P. Tuteladas II 

Hospital Comarcal (INGESA)     

Centros de Salud (INGESA)     

C.P.Servicios Personas Mayores (IMSERSO)     

Centro Social para mayores (IMSERSO)     

Servicio Promoción Autonomía (IMSERSO)     

C.A.M.P Francisco Gámez Morón (CAM)     

Centro Asistencial Gota de Leche (CAM)     

Clínica Rusadir Media      

Clínica MedSport      

Clínica Carlos Jiménez Mata      

Clínica Fisiosalud Melilla     

Clínica Ívory Melilla     

Clínica de Fisioterapia Francisco Navarro     
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PRÁCTICAS EXTERNAS Y TUTELADAS 

Diferentes comunicados y actividades realizadas en referencias a las prácticas en redes sociales 
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SISTEMA DE LA GARANTÍA DE LA CALIDAD 

11.1. Contrato Programa 

Al igual que en cursos anteriores, desde la Comisión de Garantía de la Calidad y Evaluación se ha velado por el 

cumplimiento del Contrato Programa del Centro.  

 

Respecto al Contrato Programa correspondiente al curso 2020/2021, se seleccionaron los objetivos elegibles 

correspondientes y se prepararon las evidencias necesarias para demostrar tanto su consecución como la de los 

objetivos comunes marcados por la UGR. Tras la evaluación de dichas evidencias por parte de la Oficina de Da-

tos, Información y Prospectiva (ODIP) de la UGR, la Facultad alcanzó la máxima puntuación posible, 100 puntos, 

correspondiéndole al Centro una distribución presupuestaria de 2.393,10 euros. 

 

En la Tabla se muestran los objetivos comunes y elegibles correspondientes al Contrato Programa 2020/2021 

junto a su puntuación y la financiación alcanzada por el cumplimiento de los mismos. 

Aun no se ha presentado el Contrato-Programa correspondiente al curso 2021/2022 por lo que no han podido 

ser elegidos los “objetivos elegibles” correspondientes al mismo. 

CONTRATO-PROGRAMA 2020/2021 - Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla 

EVALUACIÓN FINAL 

OBJETIVOS COMUNES 

Objetivo Evaluación Puntuación 

CC1. Mejora de los títulos 20 20 

CC2. Internacionalización 10 10 

CC3. Gestión de la página web 10 10 

CC4. Plan de Prevención de la UGR 7.5 7.5 

CC5. Sostenibilidad Ambiental  7.5 7.5 

CC6. Administración electrónica 10 10 

CC7. Identidad Visual corporativa 5 5 

OBJETIVOS ELEGIBLES 

Objetivo Evaluación Puntuación 

CE1. Igualdad 5 5 

CE2. Conciliación 5 5 

CE3. Inserción 5 5 

CE4. Emprendimiento 5 5 

CE5. Atención al estudiantado con NEAE 5 5 

CE8. Extensión Universitaria 5 5 

PUNTUACIÓN FINAL 100 

Distribución presupuestaria 2.393.10 € 
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Asimismo, se mantiene en la página web del centro un espacio específico para dar información sobre el Contrato 

Programa cumpliendo así con el compromiso de transparencia y difusión de las actividades realizadas en el Cen-

tro. En estos momentos pueden consultarse en dicho espacio los contratos programas cumplidos desde el curso 

2016/2017. Señalar que en diciembre de 2021 debido a la puesta a punto del nuevo Sistema de Garantía de la 

Calidad del Centro, el espacio destinado en la web para informar sobre el contrato-programa se ha reubicado en 

el espacio denominado Estrategia y Calidad, concretamente en el apartado Política de Calidad y objetivos Estraté-

gicos que puede consultarse en http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/estrategia-y-calidad/politica-de-calidad-y

-objetivos-estrategicos-del-centro/contrato-programa. 

 

11.2. Actuaciones llevadas a cabo por la Comisión de la Garantía de la Calidad y Evalua-

ción 

Junto con las coordinaciones de Títulos y las Comisiones de Garantía Interna de la Calidad de las Titulaciones co-

rrespondientes a los Grados en Enfermería y Fisioterapia, se ha trabajado para asegurar, evaluar y mejorar la cali-

dad de las actividades de la Facultad, elaborar el Plan de Mejora del Centro, velar por su desarrollo y por el cum-

plimiento de sus objetivos así como supervisar, proponer actividades y elaborar las evidencias que den cumpli-

miento a los objetivos contemplados en el Contrato Programa del Centro. 

 

Así, desde esta Comisión se ha continuado con el Estudio de Indicadores de Género de la Facultad correspondien-

te al curso 2020/2021, siendo este ya el segundo estudio realizado en el Centro. Este segundo Estudio fue presen-

tado en marzo de 2021 con motivo del Día Internacional de la Mujer Trabajadora, y la puesta en marcha del Pro-

yecto de Seguimiento de Egresados de la Facultad con el diseño y elaboración del instrumento para la recogida de 

información. Más información: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/encuesta-sobre-

estudio-de-seguimiento-de-egresados-de-la-facultad.  

 

A lo largo del año 2021, como ya se ha comentado, la Comisión para la Garantía de la Calidad y Evaluación pasa a 

funcionar como Comisión de Calidad del Centro debido a la implantación del nuevo Sistema de Garantía de la Cali-

dad del Centro contando con la participación de todo el equipo decanal junto a las coordinadoras de las titulacio-

nes impartidas en el Centro.  

 

Desde la Comisión de Garantía de la Calidad y Evaluación no solo se ha velado por recopilar las evidencias que 

fueron remitidas a la ODIP para dar respuesta al correspondiente Contrato-Programa 2020/2021, cuyos resulta-

dos ya han sido expuestos, sino que también se han establecido las líneas de actuación de las comisiones no per-

manentes vinculadas a ella. 

 

Por otro  lado, en  su  función  como  Comisión de Calidad del  Centro  se  ha  reunido  en ocho  ocasiones a  fin de  

http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/estrategia-y-calidad/politica-de-calidad-y-objetivos-estrategicos-del-centro/contrato-programa.
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/estrategia-y-calidad/politica-de-calidad-y-objetivos-estrategicos-del-centro/contrato-programa.
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/encuesta-sobre-estudio-de-seguimiento-de-egresados-de-la-facultad.
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/encuesta-sobre-estudio-de-seguimiento-de-egresados-de-la-facultad.
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desarrollar y poner a punto el nuevo Sistema de Garantía de la Calidad del Centro, proceso que se desarrolla en 

el siguiente punto. 

 

11.3. Diseño y desarrollo del nuevo Sistema de Garantía de la Calidad del Centro 

Tras la reunión mantenida el 3 de febrero de 2021 con representantes de la Unidad de Calidad de la UGR, repre-

sentantes de calidad y equipos directivos de los ámbitos de salud y educación de la UGR en donde se dieron a 

conocer las directrices para iniciar el proceso de acreditación institucional de los centros, proceso por el cual 

serán los Centros los que se acreditarán en su totalidad y no las titulaciones impartidas en los mismos, se inicia 

el proceso para desarrollar e implantar el nuevo Sistema de Garantía de la Calidad del Centro.  Son tres los requi-

sitos básicos: 

 Constituir la Comisión de Calidad del Centro, comisión responsable del desarrollo y ejecución de este nue-

vo sistema de calidad. 

 Diseñar y aprobar el Plan Director del Centro que contemplará los objetivos estratégicos cuyo seguimiento 

aportará las evidencias necesaria para la evaluación del sistema de calidad. 

 Desarrollar el Manual de Calidad del Centro que recogerá cómo el Centro responderá a los diferentes pro-

cedimientos que se contemplan en el nuevo sistema de calidad. 

 

Estos tres puntos corresponden a la Fase I del proceso de acreditación del Centro, fase desarrollada a lo largo del 

año 2021. A esta fase le seguirán la Fase II que se corresponderá con la puesta en marcha del sistema de Calidad 

del Centro y la Fase III que será la certificación del Centro previa solicitud a la DEVA. Se estima que todo este 

proceso durará tres cursos académicos (desde el curso 2020/2021 al 2022/2023) 

 

Tras esta reunión, la Comisión de la Garantía de la Calidad y Evaluación pasa a ser considerada como Comisión 

de Calidad del Centro (CCC) siguiendo las recomendaciones dadas para su composición por la Unidad de Calidad 

y se inician los trámites para ser reconocida como tal en el Reglamento de Régimen Interno del Centro. 

 

A lo largo del año 2021, la CCC se ha reunido en ocho ocasiones. A continuación se describen brevemente los 

asuntos tratados en cada una de ellas, describiendo de este modo como se ha establecido el nuevo sistema de 

Garantía de la Calidad del Centro: 

 Reunión 1 (11 de febrero de 2021) 

En esta reunión se constituye la CCC como tal, se nombra secretaria de la misma a Dña. María José Castillo y  

se informa de la puesta en marcha del nuevo Sistema de Garantía de Calidad del Centro de acuerdo a las di-

rectrices marcadas en la reunión con la Unidad de Calidad del 3 de febrero. Se establece un cronograma de 

actuación para el desarrollo de los documentos que se exigen: Reglamento de funcionamiento interno de la 

Comisión  de Calidad  (4 de marzo),  Plan Director y  objetivos  estratégicos  del Centro  (9 abril) y  Manual  de  
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Calidad del Centro (13 mayo). 

 Reunión 2 (4 de marzo de 2021) 

Se aprueba el Reglamento de Funcionamiento Interno de la CCC y se inicia el diseño del Plan Director del Cen-

tro tomando como documentos base el Plan Director de la UGR y de otras Facultades como la de Ciencias Eco-

nómicas y Empresariales, y la de Farmacia. 

 Reunión 3 (8 de abril de 2021) 

En esta reunión se definen las líneas estratégicas y los objetivos para el Plan Director de nuestra Facultad:  

 Línea estratégica 1: Excelencia docente  

 Objetivo 1: Estudios de grado (prácticas, equipos docentes…) 

 Objetivo 2: Organización actividad docente (horarios, calendarios, exámenes…) 

 Objetivo 3: Innovación docente  

 Objetivo 4: Digitalización 

 Línea estratégica 2: Estudiantado y PDI 

 2.1 Estudiantes  

 Objetivo 1: Movilidad estudiantil 

 Objetivo 2: Empleabilidad 

 Objetivo 3: Atención alumnado NEAE 

 Objetivo 4: Formación permanente  

 2.2 PDI 

 Objetivo 5: Investigación 

 Objetivo 6: Movilidad 

 Objetivo 7: Formación permanente  

 Línea 3: Centro comprometido  

 Objetivo 1: Sostenibilidad y Medio Ambiente  

 Objetivo 2: Igualdad y Conciliación 

 Objetivo 3: Diversidad e inclusión  

 Línea 4: Centro ciudadano 

 Objetivo 1: Relaciones institucionales  

 Objetivo 2: Comunicación institucional 

 Objetivo 3: Divulgación cultural y científica (extensión universitaria) 

 Línea 5: Gestión y Calidad 

 Objetivo 1: Gestión transparente  

 Objetivo 2: Calidad 

 Objetivo 3: Participación  
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 Reunión 4 (29 de abril de 2021) 

En esta reunión se lleva a cabo la presentación, debate y aprobación de las evidencias del Contrato-

Programa 2021 del Centro (objetivos comunes y elegibles) así como la presentación, debate y aprobación del 

Plan Director 2021/22 del Centro una vez supervisado por la Unidad de Calidad. 

 Reunión 5 (27 de mayo de 2021) 

Se trabaja sobre el Manual de Calidad del Centro a partir de los documentos remitidos por la Unidad de Cali-

dad, manual que se da por finalizado y es enviado a la Unidad de Calidad. Se comienza la adaptación de la 

web de la Facultad al nuevo sistema de calidad. 

 Reunión 6 (14 de septiembre de 2021) 

Esta reunión se lleva a cabo en formato presencial y en ella se cuenta con los representantes de la Unidad de 

Calidad de la UGR. Se informa de las reestructuraciones llevadas a cabo en los formatos iniciales del Manual 

de Calidad de los Centros propuestos desde la Unidad de manera que ahora se deben hacer tres documen-

tos: Manual de Calidad, Manual de Procedimientos y Mapa de Procesos. Para estos tres documentos se remi-

tirán las correspondientes plantillas. Asimismo, se informa de que se debe realizar un Plan de Comunicación 

del Centro como parte del sistema de calidad. 

 Reunión 7 (25 de octubre de 2021) 

Se presentan los borradores de la Política de Calidad del Centro, de  los Manuales de Calidad, Procedimientos 

y Mapa de Procesos, y del Plan de Comunicación del Centro quedando la estructura del nuevo sistema de 

calidad como se indica en la imagen: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Reunión 8 (17 de noviembre de 2021) 

Tras la aprobación en Consejo de Gobierno de 29 de junio de 2021 del Reglamento por el que se establece el 

Régimen Jurídico General de la Comisión de Calidad de Centro y de las Comisiones de Garantía Interna de la 

Calidad de los Títulos oficiales universitarios (Grado, Máster y Doctorado) se procede a modificar la composi-

ción  inicial de la  CCC así como  su Régimen de  Funcionamiento  Interno  para adaptar ambas cuestiones a la  

SISTEMA DE LA GARANTÍA DE LA CALIDAD 

107 



108 FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD DE MELILLA 

MEMORIA DE GESTIÓN 2021 

normativa. Por otra parte, se procede al estudio y adaptación del Reglamento de Régimen Interno de la Facul-

tad de manera que se contemplen todos estos aspectos, modificación que fue llevada a Junta de Facultad con 

fecha 13 de diciembre de 2021. 

 

En la web de la Facultad pueden consultarse todos los documentos mencionados en el apartado Estrategia y Cali-

dad (http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/estrategia-y-calidad) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.4. Actuaciones llevadas a cabo por las comisiones no delegadas  

Vinculadas a esta Comisión, trabajan tres comisiones no permanentes. Estas comisiones se han reunido con perio-

dicidad para proponer y realizar actividades con la participación de alumnado y profesorado para sensibilizar y 

concienciar respecto a las normativas vigentes en relación a la conciliación y el género; la diversidad e inclusión en 

la Universidad y en el Centro, y el respeto al medio ambiente. Todas ellas disponen de su correspondiente espacio 

en la web del Centro para dar visibilidad a las acciones realizadas y, además, se usa como medio de difusión de 

noticias y actividades las redes sociales, principalmente Twitter e Instagram, además de la plataforma de mensa-

jería Telegram. 

 

A continuación se exponen las acciones promovidas y realizadas por cada una de estas comisiones y se finaliza 

con las propuestas de actuación futuras. 

 

http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/estrategia-y-calidad/politica-de-calidad-y-objetivos-estrategicos-del-centro/contrato-programa.
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11.4.1. Comisión de Igualdad y Conciliación 

En materia de Igualdad, se han desarrollado las siguientes acciones durante el año 2021: 

 Celebración y divulgación del Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia. 

Información: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/la-comision-de-igualdad-y-

conciliacion-de-la-facultad-celebra-el-dia-internacional-de-la-mujer-y-la-nina-en-la-ciencia 

 Realización del curso formativo enmarcado en el Programa Ayudas para la Cofinanciación de Actividades 

en Materia de Igualdad cofinanciado por el centro y la Unidad de Igualdad y Conciliación de la Universidad 

de Granada, titulado Sensibilización hacia la violencia de género en universitarios. 

Información: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/curso-formativo-sensibilizacion-

hacia-la-violencia-de-genero-en-universitarios  

 Promoción en web y redes sociales del centro la nueva sala de igualdad y coeducación de la Biblioteca Pú-

blica de la Ciudad de Melilla. 

Información: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/nueva-sala-de-igualdad-y-

coeducacion-de-la-biblioteca-publica-de-la-ciudad-de-melilla  

 Difusión y promoción para la participación en el VII Certamen de redacción juvenil Clara Campoamor. 

  nformación: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/convocatoria-del-vii-certamen-de

-redaccion-juvenil-clara-campoamor 

 Colaboración en las Jornadas de Actuación ante la violencia de género en el Área Sanitaria, realizadas el 19 

y 20 de octubre. 

Información: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/jornada-de-actuacion-ante-la-

violencia-de-genero-en-el-area-sanitaria 

 Participación en actos realizados por AMLEGA (Asociación Melillense de Lesbianas, Gays, Transexuales y 

Bisexuales) 

Información: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/la-facultad-apoya-y-reconoce-la-

labor-de-amlega 

 III Concurso de Carteles en materia de Igualdad y Conciliación. 

Información: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/iii-concurso-carteles-igualdad-y-

conciliacion y http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/resolucion-del-iii-concurso-de-

carteles-de-igualdad-y-conciliacion 

 Entrega de premio a la ganadora del III Concurso de Carteles en materia de Igualdad y Conciliación. 

Información:   http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/entrega-del-premio-del-iii-

concurso-de-carteles-de-igualdad-y-conciliacion 

 Creación de la Comisión de Igualdad Intercampus con los coordinadores de las demás comisiones de Igual-

dad del Campus de Melilla. 
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Información:  http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/nueva-comision-de-igualdad-

intercampus 

 Se estableció contacto con la Consejera de Educación, Cultura, Festejos e Igualdad para conocer y ofrecer 

nuestra colaboración en las actividades a realizar por la Ciudad Autónoma con motivo del 25N.  

 Participación en la VI Marcha para la Eliminación de la Violencia hacia la Mujer organizada por la Conseje-

ría de Igualdad. 

Información:  http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/la-facultad-participa-en-la-vi-

marcha-para-la-eliminacion-de-la-violencia-hacia-la-mujer 

 Promoción para la participación en VI Edición Concurso de fotografía YES WOMEN CAN en web y redes 

sociales. 

Información: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/vi-edicion-concurso-de-fotografia-

yes-women-can 

 Promoción para la asistencia a cursos organizados por la UNED en web y redes sociales. 

Información:  http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/curso-de-titulo-propio-conductas-

violentas-en-la-infancia-y-juventud-guia-para-educar-en-la-no-violencia y http://cienciassaludmelilla.ugr.es/

pages/tablon/*/noticias/curso-de-titulo-propio-malos-tratos-y-violencia-de-genero-una-vision-

multidisciplinar 

 Difusión del corto Es violencia coordinado por la Unidad de Coordinación Contra la Violencia Sobre la Mu-

jer de la Delegación del Gobierno en Melilla. 

Información: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/presentacion-del-corto-es-violencia 

 Participación y difusión en el Campus: Un minuto de silencio por todas las víctimas de la violencia contra la 

mujer. 

Información: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/minuto-de-silencio-y-actividades-

25n 

 Realización de una actividad para trasmitir mensajes de apoyo y concienciación a las mujeres víctimas de 

violencia y lectura del manifiesto de la Conferencia de Rectores de las Universidades Españolas (CRUE). 

Información:  http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/minuto-de-silencio-y-lectura-de-

manifiesto-en-el-25n 

 Realización y presentación del Estudio sobre indicadores de género en la Facultad de Ciencias del curso 

2020-2021 con la finalidad de profundizar en el análisis de la situación de igualdad de género en la misma 

en los diferentes ámbitos universitarios (docencia, investigación y gestión). 

Información: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/facultad/_comisiones/comision-de-igualdad-y-

conciliacion/indicadoresdegenerodelafacultaddecienciasdelasaluddemelillacurso202021  

 Difusión y promoción para la participación de las I Jornadas de Sexismo: Violencia de Género y Discrimina-

ción LGBTIQ+ organizadas por la Facultad de Ciencias de la Salud de Granada. 

http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/nueva-comision-de-igualdad-intercampus
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http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/la-facultad-participa-en-la-vi-marcha-para-la-eliminacion-de-la-violencia-hacia-la-mujer
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Información: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/i-jornadas-de-sexismo-violencia-de-

genero-y-discriminacion-lgbtiq 

 Se ha mantenido actualizada la página web de la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla en materia de 

Igualdad. 

Información:   http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/facultad/_comisiones/comision-de-igualdad-y-

conciliacion 

 Impresión y entrega de un calendario para el año 2022 elaborado por el alumnado de nuestra facultad 

derivado del cartel ganador del III Concurso de Carteles en materia de Igualdad y Conciliación. 

 Se ha colaborado en la difusión de cursos desde la Unidad de Igualdad y Conciliación de la UGR. 

 Participación en actos de la Ciudad Autónoma en relación a la Igualdad y violencia de género. 

 Difusión de las actividades y actos de la Ciudad Autónoma en relación a la Igualdad a través de la página 

web de la Facultad de CCSS de Melilla. 

 En la asignatura de Transculturalidad, Género y Salud del Grado de Enfermería se han realizado dinámicas 

de grupo en clases prácticas en relación con la construcción social de género, erradicación de prejuicios, 

micromachismos, y elaboración de material didáctico en relación a igualdad de género. 

Portada del estudio  sobre Indicadores de Género, 
entrega del premio al mejor cartel del III Concurso de 
Carteles en materia de Igualdad y Conciliación y cartel 
promocionado del VI Concurso fotográfico YES WO-
MEN CAN 

http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/i-jornadas-de-sexismo-violencia-de-genero-y-discriminacion-lgbtiq
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/i-jornadas-de-sexismo-violencia-de-genero-y-discriminacion-lgbtiq
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/facultad/_comisiones/comision-de-igualdad-y-conciliacion/indicadoresdegenerodelafacultaddecienciasdelasaluddemelillacurso202021
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/facultad/_comisiones/comision-de-igualdad-y-conciliacion/indicadoresdegenerodelafacultaddecienciasdelasaluddemelillacurso202021
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En cuanto a Conciliación, las acciones llevadas a cabo han sido: 

 Se mantiene informada a la comunidad universitaria, concretamente al PDI y al estudiantado, sobre los 

derechos en materia de conciliación laboral y familiar (horarios, cambios de grupos, permiso maternidad, 

reducción de jornada, excedencia). 

 Se facilita al profesorado y alumnado la conciliación laboral y familiar a través de la adecuación de hora-

rios, grupos de clases, etc. Así, en la elaboración de horarios, uno de los criterios para la asignación del 

mismo a los profesores es la conciliación familiar. Igualmente se tiene en cuenta este aspecto cuando los 

alumnos solicitan cambio de grupo. 

 Se contribuye a la difusión de cursos y actividades desarrolladas desde la Unidad de Igualdad y Concilia-

ción de la UGR. 

 Se ha mantenido actualizada la página web de la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla en materia de 

Conciliación. 

Información:  http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/facultad/_comisiones/comision-de-igualdad-y-

conciliacion 

 

11.4.2. Comisión de Diversidad e Inclusión 

Durante el año 2021 se han realizado las siguientes intervenciones en relación a la diversidad e inclusión: 

 Actividades de coordinación y tutorización de alumnado NEAE. Caben destacar las acciones realizadas por 

los profesores tutores, las cuales se han centrado en la realización de tutorías de seguimiento y a deman-

da del alumnado, acompañamientos  a exámenes y defensas  de Trabajos Fin  de  Grado, mediación  entre 

profesorado, alumnado y Defensor Universitario así como el seguimiento del cumplimiento de las adapta-

ciones establecida por la Unidad de Inclusión de la UGR. 

 Colaboración con el Servicio de Asistencia Estudiantil en relación a las adaptaciones para el alumnado 

NEAE en la evaluación de asignaturas en los nuevos escenarios de docencia, planteando soluciones efecti-

vas en múltiples problemas relacionados con alumnado considerado vulnerable por la pandemia o alum-

nado que no puede seguir con normalidad el desarrollo de la docencia o realización de exámenes de for-

ma presencial 

 Cumplimiento de difusión en cuanto a normativas, noticias, sistemas de apoyo al estudiantado NEAE a 

través de las pantallas del centro y las diferentes webs. 

 Trabajo coordinado entre la Unidad de Estudiantes y de Atención Social de la UGR, el Centro y el profeso-

rado del mismo (Coordinación de alumnado NEAE y Programa de alumnado en riesgo de abandono). 

 Colaboración con el Secretariado para la Inclusión, en la difusión y utilización de mascarillas transparen-

tes. 

 Se han realizado acciones relacionadas con la accesibilidad, habilitación y señalización de accesos y aulas 

para personas con movilidad reducida o déficit en la capacidad visual, así como adaptación de material 

didáctico en colaboración de ONCE Melilla. 

http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/facultad/_comisiones/comision-de-igualdad-y-conciliacion/indicadoresdegenerodelafacultaddecienciasdelasaluddemelillacurso202021
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/facultad/_comisiones/comision-de-igualdad-y-conciliacion/indicadoresdegenerodelafacultaddecienciasdelasaluddemelillacurso202021
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 Formación de los miembros de la comisión mediante la asistencia a los cursos Promoviendo una universi-

dad inclusiva por, para y desde la discapacidad, organizado por el Secretariado para la Inclusión del Vice-

rrectorado de Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad y El papel del docente en la motivación del alumnado. 

Un componente clave en la formación y tutorización universitaria, organizado dentro del plan FIDO de la 

UGR. 

 Ampliación de los miembros de la Comisión de Diversidad e Inclusión. 

 Realización de un sondeo entre el alumnado en relación a las preferencias sobre metodologías y temas a 

trabajar con ellos relacionados con la Diversidad e Inclusión. 

 Se ha mantenido actualizada la página web de la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla en materia de 

Diversidad e Inclusión. 

Información: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/facultad/_comisiones/comision-de-diversidad-e-

inclusion 

Diferentes actividades promocionadas por la Comisión de Diversidad 
e Inclusión 

http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/facultad/_comisiones/comision-de-diversidad-e-inclusion
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/facultad/_comisiones/comision-de-diversidad-e-inclusion
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11.4.3. Comisión de Sostenibilidad y Medio Ambiente 

Desde la Comisión de Sostenibilidad y Medio Ambiente se han llevado a cabo las siguientes acciones durante el 

año 2021: 

 Difusión de la actividad Reto 30 días en Bici, movimiento ciudadano y comunitario  cuya misión es la de 

fomentar el uso de la bicicleta para impulsar el cambio de hábito hacia medios de transporte sostenibles y 

saludables. 

Información: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/participa-en-el-reto-30-dias-en-bici-

2021 

 Puesta en marcha de la I Convocatoria del Programa de Préstamo de Bicicletas para el Campus de Melilla.  

Información:  http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/prestamo-de-bicicletas-para-la-

comunidad-universitaria-del-campus-de-melilla 

 Plantación de tres árboles en el Campus de Melilla. 

Información:  http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/plantacion-de-tres-arboles-en-el-

campus-de-melilla 

 Participación en la iniciativa Un Árbol por Europa.  

 Información:  http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/participa-en-la-iniciativa-un-arbol-

por-europa 

 Concurso de fotografía con motivo del Día Internacional de la Biodiversidad, con la temática Concienciar al 

mundo sobre la importancia de proteger los recursos biológicos y la biodiversidad global, que contó con la 

participación de estudiantes y profesorado. 

Información:   http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/publicacion-del-fallo-del-concurso-

de-fotografia-con-motivo-del-dia-internacional-de-la-biodiversidad y http://cienciassaludmelilla.ugr.es/

pages/tablon/*/noticias/inauguracion-de-exposicion-y-entrega-de-premio-por-el-concurso-de-fotografias-

por-el-dia-internacional-de-la-biodiversidad 

 Colaboración en la Conferencia Economía ecológicas. 

Información:  http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/conferencia-sobre-economias-

ecologicas 

 Colaboración en la Conferencia Cooperación Internacional al Desarrollo y cambio climático: la experiencia 

del estado insular de Vanuatu. 

Información:   http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/conferencia-cooperacion-

internacional-al-desarrollo-y-cambio-climatico 

 Puesta en marcha de la II Convocatoria del Programa de Préstamo de Bicicletas para el Campus de Melilla.  

Información:  http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/ii-convocatoria-del-programa-de-

prestamo-de-bicicletas-para-campus-de-melilla 

http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/participa-en-el-reto-30-dias-en-bici-2021
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/participa-en-el-reto-30-dias-en-bici-2021
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/prestamo-de-bicicletas-para-la-comunidad-universitaria-del-campus-de-melilla
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/prestamo-de-bicicletas-para-la-comunidad-universitaria-del-campus-de-melilla
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/plantacion-de-tres-arboles-en-el-campus-de-melilla
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/plantacion-de-tres-arboles-en-el-campus-de-melilla
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/participa-en-la-iniciativa-un-arbol-por-europa
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/participa-en-la-iniciativa-un-arbol-por-europa
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/publicacion-del-fallo-del-concurso-de-fotografia-con-motivo-del-dia-internacional-de-la-biodiversidad
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/publicacion-del-fallo-del-concurso-de-fotografia-con-motivo-del-dia-internacional-de-la-biodiversidad
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/inauguracion-de-exposicion-y-entrega-de-premio-por-el-concurso-de-fotografias-por-el-dia-internacional-de-la-biodiversidad
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/inauguracion-de-exposicion-y-entrega-de-premio-por-el-concurso-de-fotografias-por-el-dia-internacional-de-la-biodiversidad
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/inauguracion-de-exposicion-y-entrega-de-premio-por-el-concurso-de-fotografias-por-el-dia-internacional-de-la-biodiversidad
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/conferencia-sobre-economias-ecologicas
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/conferencia-sobre-economias-ecologicas
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/conferencia-cooperacion-internacional-al-desarrollo-y-cambio-climatico
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/conferencia-cooperacion-internacional-al-desarrollo-y-cambio-climatico
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/ii-convocatoria-del-programa-de-prestamo-de-bicicletas-para-campus-de-melilla
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/ii-convocatoria-del-programa-de-prestamo-de-bicicletas-para-campus-de-melilla
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 Entrega de bicicletas correspondiente a la II Convocatoria del Programa de Préstamo de Bicicletas para el 

Campus de Melilla. 

Información:  http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/entrega-de-bicicletas-de-la-ii-

convocatoria-programa-de-prestamos-de-la-ugr   

 Participación en la limpieza de la zona de reforestación. 

Información:   http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/participacion-de-la-facultad-en-

limpieza-de-zona-de-reforestacion  

 Difusión de la Conferencia Migrantes Climáticos  

Información:   http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/conferencia-migrantes-climaticos 

 Realización del Taller ambiental: Elaboración de jabones naturales 

Información:  http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/taller-ambiental-elaboracion-de-

jabones-naturales 

 Se renueva constantemente la cartelería e información en relación a la sostenibilidad ambiental tanto en 

las pantallas informativas como en formato papel.  

 Se ha mantenido actualizada la página web de la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla en materia de 

Sostenibilidad y Medio Ambiente. 

Información: http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/facultad/_comisiones/comision-de-sostenibilidad-y-

medio-ambiente 

Arriba, publicación en Twitter del gran éxito que obtuvo el taller  
ambiental de Elaboraciones de jabones naturales.  A la derecha, foto-
grafía ganadora del Concurso de fotografía con motivo del Día Inter-
nacional de la Biodiversidad y miembros de la Comisión de Sostenibi-
lidad y Medio Ambiente en la plantación de tres árboles en el Cam-
pus de Melilla, dentro de la iniciativa Un Árbol por Europa 

http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/entrega-de-bicicletas-de-la-ii-convocatoria-programa-de-prestamos-de-la-ugr
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/entrega-de-bicicletas-de-la-ii-convocatoria-programa-de-prestamos-de-la-ugr
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/participacion-de-la-facultad-en-limpieza-de-zona-de-reforestacion
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/participacion-de-la-facultad-en-limpieza-de-zona-de-reforestacion
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/conferencia-migrantes-climaticos
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/taller-ambiental-elaboracion-de-jabones-naturales
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/taller-ambiental-elaboracion-de-jabones-naturales
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/facultad/_comisiones/comision-de-sostenibilidad-y-medio-ambiente
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/facultad/_comisiones/comision-de-sostenibilidad-y-medio-ambiente
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Respecto a los indicadores ambientales del Centro y la visualización de los puntos de reciclaje, cabe destacar: 

 El análisis de la facturación del consumo de agua y electricidad, que es general para todo el Campus de 

Melilla. Se continúa con el estudio relacionado con la evolución de consumos desde el año 2014 hasta la 

última factura disponible.  

 Se sigue trabajando de forma conjunta para disminuir los consumos y fomentar entre los integrantes del 

Campus un consumo responsable de agua y luz, sin contar con un apoyo económico que mejore el ahorro 

enérgico (nuevas ventanas, aislamiento, etc.). 

 Se realizan de forma periódica recordatorios divulgativos, vía web y correo electrónico, sobre el buen uso 

de los contenedores de reciclaje de papel animando a su utilización. Los contenedores de papel están dis-

tribuidos por los pasillos del Campus señalizados de forma conveniente y visual. 

 Disposición en las aulas de cajas (recicladas) para recoger papel buscando la implicación del alumnado. 

 Difusión de información relativa a los puntos de reciclaje en el Campus (por ejemplo, para material infor-

mático) a través de correos masivos y mensajes en Prado, señalizándolos convenientemente.  

 Finalmente, se continúa con la difusión de buenas prácticas en relación con los temas de sostenibilidad 

medioambiental mediante mensajes informativos en la web del Centro, redes sociales, pantallas informa-

tivas, plataforma Prado, correos electrónicos masivos y prensa local.  

 

11.5. Líneas de actuaciones futuras  

En cuanto a las líneas de actuación futuras, desde la Comisión de Garantía de la Calidad y Evaluación/Comisión 

de Calidad del Centro se seguirán coordinando no solo todas aquellas acciones que contribuyan a la correcta 

evaluación del Contrato Programa del Centro dado que supone una vía de financiación de la Facultad sino que se 

velará por el desarrollo de la Política de Calidad del Centro así como de la consecución de los Objetivos Estratégi-

cos recogidos en el Plan Estratégico del Centro, recopilando todas aquellas evidencias que posibiliten la acredita-

ción del Centro. 

 

Asimismo, y dada la relación que las actuaciones realizadas por las diferentes comisiones delegadas tienen con 

el Contrato Programa, se velará por el desarrollo eficaz de las mismas.  

 

A continuación se recogen las líneas de actuación establecidas por cada una de estas comisiones:  

 

Comisión de Igualdad y Conciliación  

 A partir de enero de 2022 se realizará un estudio de género de los miembros que figuran en el Campus de 

Melilla, como se realizó el año 2020 y 2021. 

 Realización del proyecto de investigación enmarcado en el Programa de Apoyo y Fomento a la Investiga-

ción en Materia de Igualdad con la subvención de la Unidad de Igualdad y Conciliación de la Universidad  
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de Granada, titulado Relaciones de género entre adolescentes. Educación en valores para la prevención 

de la violencia de género. 

 Participación con motivo del 11 de febrero, Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia, en cola-

boración con  la Universidad de Granada quien programa diversas iniciativas con el objetivo de visualizar 

el papel de la mujer científica y favorecer la igualdad de género en el ámbito científico. 

 Realización de un coloquio con Dña. Mercedes Mel sobre Igualdad en la época de la transición. 

 Se pretende la contratación de unas visitas guiadas por la ciudad de Melilla conociendo las diferentes ca-

lles de la ciudad con nombres de mujeres y sobre mujeres históricas. 

 Participación en actos de la Ciudad Autónoma en relación a la Igualdad y violencia de género.  

 Difusión de las actividades y actos de la Ciudad Autónoma en relación a la Igualdad a través de la página 

web de la Facultad de CCSS de Melilla. 

 Desde la asignatura de Transculturalidad, Género y Salud del Grado en Enfermería, se pretende desarro-

llar un taller de arte dramático relacionado con la igualdad de género (estereotipos, prejuicios…). 

 

Comisión de Diversidad e Inclusión  

 La accesibilidad, habilitación y señalización de accesos y aulas para personas con movilidad reducida o dé-

ficit en la capacidad visual. 

 La tutorización del alumnado NEAE, así como en la formación del profesorado y alumnado del centro rela-

ción con la inclusión en la universidad y el manejo del alumnado que requiere adaptaciones y apoyos para 

desarrollar eficazmente sus estudios. 

 La sensibilización a favor del alumnado NEAE en consonancia con la Asociación Estudiantil de alumnado 

NEAE del Campus mediante la divulgación de todas sus estrategias.  

 Presentar proyectos de investigación relacionados con la diversidad e inclusión en la Universidad a las 

convocatorias de la Unidad de Inclusión de la UGR. 

 

Comisión de Sostenibilidad y Medio Ambiente  

 Plan de compensación ambiental (enero-febrero). Se realizará un conjunto de planes para subsanar el da-

ño generado (deforestación) por el desarrollo y construcción del nuevo pabellón polideportivo en la parte 

trasera de la Facultad.  

 Taller de plantas medicinales (marzo-abril).  

 Campaña en pro de los 8 Objetivos de Desarrollo del Milenio. Reforzar los objetivos Mejorar la Salud Ma-

ternal, Combatir el VIH/SIDA, Malaria y otras enfermedades y Garantizar la sostenibilidad del medio am-

biente, a través de diversas actividades.  

 Concurso de fotografía y exposición para el Día Internacional de la Biodiversidad (22 mayo).  

 Realización de un yincana para el Día Mundial del Medio Ambiente (5 junio). 



12 
Coordinación 
de los títulos  

12.1. Actualizaciones de la informa-

ción de las páginas web de los grados 

12.2. Gestión de la Calidad de los Gra-

dos 

12.3. Trabajo Fin de Grado 

12.4. Líneas de actuaciones futuras 
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12.1. Actualizaciones de la información de las páginas web de los Grados 

Siendo conscientes de la importancia que, desde el punto de vista informativo, tienen las webs de los Grados, las 

coordinaciones de los Grados en Enfermería y Fisioterapia mantienen las respectivas web actualizadas, tal y co-

mo puede comprobarse en ambos espacios web: https://grados.ugr.es/enfermeria_melilla/ y https://

grados.ugr.es/fisioterapiamelilla/.  Por otra parte, a esta necesaria actualización también contribuye que el man-

tenimiento actualizado de las mismas es uno de los indicadores contemplados en los Autoinformes Globales de 

Acreditación de los Grados y, por tanto, debemos dar cumplimiento a dicho indicador, especialmente en este 

año 2021 en el que se ha iniciado el proceso para la renovación de la Acreditación de ambos Grados en el Cen-

tro.  

 

En este sentido, en los respectivos Autoinformes Globales de Acreditación de los Grados en Enfermería y en Fi-

sioterapia realizados en junio de 2021 y enviados a la DEVA en octubre de 2021, queda recogido, en el punto I de 

información pública disponible, que la página web proporciona la información que desde el Vicerrectorado se 

establece (información solicitada e incluida en el RUCT y en la memoria verificada) estando algunos de los apar-

tados de la página oficial del título vinculados con la página web oficial de la Facultad para evitar duplicaciones 

innecesarias. 

 

En cuanto al número de visitas recibidas, cabe resaltar que la web del Grado en Enfermería sigue siendo una im-

portante herramienta de visibilidad. No obstante, durante el curso 2020/21 el número de visitas a la web del 

Grado ha disminuido ligeramente en relación a las recibidas en el curso anterior siendo un total de 4.925 visitas 

las efectuadas durante el curso que nos compete. Sin duda la mayor información ofrecida a los alumnos a través 

de la Plataforma PRADO hace que el alumnado resuelva sus dudas sin necesidad de consultar la web del Grado. 

Por otra parte, en el caso del Grado en Fisioterapia, el dato del número de visitas recibidas a la web del Grado 

para el curso 2020-2021 se encuentra en 2.101 por lo tanto, se han aumentado con respecto al año anterior en 

unas 190 visitas. 

 

12.2. Gestión de la Calidad de los Grados 

 

12.2.1. Grado en Enfermería 

Las Comisión de Garantía Interna de la Calidad del Título (CGICT) junto a la Coordinación del Grado y la Facultad 

velan por la calidad y mejora continua del Grado en Enfermería intentando que la gestión académica y adminis-

trativa de la titulación se base en los principios de eficacia, eficiencia y transparencia, y fomentando la innova-

ción docente a fin de mejorar la calidad de la docencia.  

 

De acuerdo con los indicadores de satisfacción del Grado por curso académico y titulación, cabe destacar: 

COORDINACIÓN DE LOS TÍTULOS 

https://grados.ugr.es/enfermeria_melilla/
https://grados.ugr.es/fisioterapiamelilla/
https://grados.ugr.es/fisioterapiamelilla/
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 En el sector PAS. El grado de satisfacción sobre la utilidad y accesibilidad de la información difundida en la 

web del Título se sitúa en 3.60 sobre 5 durante el periodo de situación extraordinaria provocada por la Co-

vid-19 y que la satisfacción general del PAS con el programa formativo es también de 4 puntos sobre 5 con 

una participación del 44.44%.  

 

 En el sector ALUMNADO. Los resultados globales obtenidos a partir de las encuesta de opinión de los estu-

diantes matriculados en el Título en el curso 2020-2021 son bastante positivos en las cuatro dimensiones 

evaluadas: Planificación de la docencia y cumplimiento del plan docente; competencias docentes; evalua-

ción de los aprendizajes; ambiente en clase  y relación profesor /alumno  y satisfacción general del alumna-

do con la actuación docente del profesor. Todas ellas presentan calificaciones superiores a 4 sobre 5 siendo 

el valor mínimo de 4.30, encontrándose todos los valores por encima de la media de la UGR. La puntuación 

obtenida en el ítem criterio: Satisfacción general del alumnado con la actuación docente del profesor arroja 

una valoración de 4.3 tras las 995 encuestas evaluadas por la Unidad de Calidad de la UGR.  

Al igual que en cursos anteriores, existe una gran dispersión en cuanto a participación en función de las 

asignaturas. A excepción de Salud Pública, Fisiología I y Farmacología que alcanzan puntuaciones inferiores 

a 3, el resto de asignaturas superan la puntuación de 4 sobre 5.  

 

 En el sector PDI. El grado de satisfacción general con la planificación y desarrollo del título obtiene una me-

dia de 4 sobre 5. Si bien el dato es bastante positivo, debemos indicar que el porcentaje de participación no 

ha sido el deseado (sólo un 18.2%). La utilidad de la información proporcionada por la página web de la ti-

tulación (4.43), la adecuación de la ordenación temporal y coordinación de asignaturas a lo largo del Título 

(4.38) y la gestión administrativa del Título (4.13) entre los ítems mejor valorados, hacen que en general el 

profesorado se muestre satisfecho con su actividad docente en la Titulación (4.63). Durante la situación 

extraordinaria provocada por la Covid-19, este sector ha considerado que los servicios y recursos de apoyo 

han sido relativamente adecuados (3.67 sobre 5). De nuevo, el aspecto peor valorado son las infraestructu-

ras que no alcanzan  la media de 3. Asimismo, cabe destacar que la tasa de rendimiento ha sido de 90.43%, 

la de éxito de 92.68% y la de graduación de 75.76%, siendo la tasa de abandono inicial de 18.37%.  

Respecto a la formación, el PDI participante en el Título ha continuado formándose durante este curso aca-

démico mediante la realización de diversos cursos de formación docente, en total el profesorado de la titu-

lación ha participado en 13 cursos formativos. Asimismo, diferentes profesores han participado en un total 

de ocho proyectos de innovación docente. 

 Por último resaltar que las coordinaciones de los Grados en Enfermería y en Fisioterapia presentaron la 

propuesta de un Equipo Docente a la X Convocatoria de equipos docentes de formación inicial del profeso-

rado y  equipos  docentes  de  formación  continua. Fase II, con  el título  Formando(Se) para  Avanzar  en  la  
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Calidad y Excelencia del TFG de la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla que se pondrá en marcha 

durante el curso 2021/2022 consolidando un equipo de trabajo que abordará los aspectos vinculados con 

el desarrollo de la materia TFG en ambos Grados.  

 

 En el sector TUTORES EXTERNOS. La adecuación de la prácticas ofrecidas al perfil profesional/técnico del 

grado que cursa el/la estudiante (4.21) y la adecuación entre las competencias de formación del estudian-

te y los requerimientos profesionales de la entidad en la que se realizan las prácticas (4.05) siguen siendo 

los ítems mejor valorados, la situación extraordinaria planteada por la Covid-19 hizo que durante el perio-

do de confinamiento las prácticas externas tuvieran que suspenderse retomándose al comienzo del curso 

2020/2021. A pesar de esta situación, la participación de este sector en la realización de las encuestas si-

gue siendo bastante baja, no superándose el 30%.  

 

12.2.2. Comisión de Garantía Interna de la Calidad del Título en Grado de Enfermería 

La Comisión de Garantía Interna de la Calidad del Título (en adelante CGICT) supervisa la ejecución efectiva de 

las enseñanzas universitarias y se informa de la calidad de las mismas a través del Sistema de Garantía de la Cali-

dad.  Este sistema cuenta con un sistema de evaluación en cada uno de los centros de la Universidad de Grana-

da, siendo las CGICT, el órgano responsable de integrar el Sistema de Garantía Interna de la Calidad en el funcio-

namiento cotidiano de los títulos de nuestra Facultad. En el acceso identificado de los coordinadores, se encuen-

tra una aplicación web para la gestión de la calidad en donde se recoge toda la información relativa al Sistema 

de Garantía de la Calidad. 

 

Durante el curso académico 2020/2021 hemos tenido que afrontar el proceso de renovación de la acreditación 

del Título de Grado en Enfermería, siendo esta la segunda vez que esta titulación se ve sometida a este proceso. 

Para llevarlo a cabo, desde la coordinación de título, con el apoyo de los miembros de  la CGICT y el Equipo Deca-

nal se ha trabajado de forma conjunta con las coordinaciones del grado en las Facultades de Ciencias de la Salud 

de Ceuta y de Granada para dinamizar  y coordinar todo el proceso de renovación de la acreditación del título así 

como la elaboración y sucesivas revisiones del Autoinforme Global de Acreditación corresponde al Título Gradua-

do/a en Enfermería por la Universidad de Granada. Hasta la actualidad, se han ido cumplimentando cada una de 

las fases del proceso atendiendo al cronograma remitido desde la Unidad de Calidad de la UGR, este proceso 

sigue abierto y finalizará en el año 2022. 

 

En el año 2021, la composición de la CGCIT experimentó, por un lado la baja, en abril, de la profesora Dña. Adeli-

na Martín y, por otro, tres nuevas incorporaciones en noviembre, dos de profesorado y uno de alumnado.  La 

composición de la misma se muestra a continuación: 
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A lo largo del año 2021, la CGICT se ha reunido en nueves ocasiones. A continuación, se muestran los aspectos 

más destacados tratados en cada una de ellas: 

 Sesión del 1 de febrero de 2021 

Informe y distribución de tareas para la realización del Informe de Acreditación del Título. 

 Sesión del 18 de febrero de 2021  

1º Reunión de trabajos de revisión del Informe de Acreditación del Título. 

 Sesión del 19 de febrero de 2021 

2º Reunión de trabajos de revisión del Informe de Acreditación del Título. 

 Sesión del 11 de marzo de 2021   

Aprobación del cuestionario de egresados en respuesta a la acción de mejora SGC-P05-015523. 

Toma de decisiones sobre propuestas de temas de TFG del alumnado. 

 Sesión del 17 de mayo de 2021 

Medidas a tomar en relación a la situación de alumna del Grado respecto al TFG.  

 Sesión del 10 de junio de 2021 

Aprobación de Normativa de TFG para el curso 2021/2022. 

Aprobación de la Resolución de TFG para el curso 2021/2022. 

Aprobación de las Guías docentes de TFG del Grado en Enfermería y en Fisioterapia para el curso 

2021/2022. 

 Sesión del 8 de julio de 2021 

Aprobación de la oferta de temas para TFG para el curso 2021/2022. 

 Sesión del 25 de octubre 2021 

Elección de los miembros de las Comisiones Evaluadoras de TFG del curso académico 2021/2022 

 Sesión 8 de noviembre 2021 

Presentación de nuevos miembros de la Comisión. 

Gestión de las quejas recibidas a través del buzón de Sugerencias y quejas de la web del Grado en Enferme-

ría. 

 

MIEMBROS  DE CGICT 
GRADO EN ENFERMERÍA 

 

 

COORDINADORA DEL TÍTULO: Carmen Enrique Mirón 
 

REPRESENTANTE DEL EQUIPO DECANAL:  María Angustias Sánchez Ojeda 
 

REPRESENTANTE DE PROFESORADO: Elisabet Fernández Gómez, Marta Linares Manrique, 
Trinidad Luque Vara  (desde el 8 de noviembre de 2021), Adelina Martin Salvador (hasta el 
23 de abril de 2021), Miguel Ángel Sáenz de Rodrigañez García (desde el 8 de noviembre 
de 2021) y Silvia San Román Mata 
 

REPRESENTATE DE ESTUDIANTADO: Agustina Bodelón Garrido y Nuria Moreno Gaspar  
(desde el 8 de noviembre de 2021)  
 

REPRESENTATE DEL PAS: Amelia Lozano Moreno y Rosa María Zapata Sánchez 
 

REPRESENTATE DEL DPTO. ENFERMERÍA: Antonio Liñán González 
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En cuanto a los procedimientos de evaluación del título, como ya se ha comentado, en este curso se ha llevado a 

cabo un trabajo exhaustivo y profundo para elaborar el Autoinforme Global de Acreditación corresponde al Títu-

lo Graduado/a en Enfermería. Este Autoinforme fue enviado a finales de mayo de 2021 a la Unidad de Calidad, 

Innovación Docente y Prospectiva de la UGR para su revisión. Tras su revisión y aprobación por parte de esta 

Unidad, el informe fue enviado en octubre de 2021 a la  Dirección de Evaluación y Acreditación de la Agencia 

Andaluza del Conocimiento (DEVA). Destacamos de este informe, para cada uno de sus apartados, los siguientes 

aspectos:   

 

Apartado I. Información pública disponible:  

 El contenido de la web del Título es pertinente y relevante para los estudiantes y se adecúa a las directri-

ces de la Dirección de Evaluación y Acreditación (DEVA). 

 A fin de no duplicar la información, los responsables de la web del Título y del centro han trabajado con-

juntamente para enlazar y vincular las páginas entre sí. Teniendo entre ambas toda la información necesa-

ria tanto para el estudiantado como para el profesorado.  

 La difusión de la información relativa al título se completa y enriquece mediante el uso de las páginas 

webs, RRSS, pantallas electrónicas, correos electrónicos y plataforma PRADO. 

 La web del Título ha estado disponible en todo momento, no ha registrado caídas importantes y ha resul-

tado accesible, satisfaciendo de forma muy positiva las normas  de accesibilidad actuales. 

 La web del Título se presenta como una herramienta fundamental de visibilidad, como se pone de mani-

fiesto en el incremento del número de visitas a la web en los últimos años (de 1.244 visitas en el curso 

2016-2017 a 6.172 en el curso 2019-2020).  

 El nivel de participación en la cumplimentación de las encuestas de satisfacción es relativamente bajo en 

todos los colectivos y a lo largo de todo el periodo analizado, siendo algo inferior al 50% de la población.  

Para incrementar esta participación, se  definió en el Plan de Mejora, y aún está en proceso, la acción SGC-

P06-012089 que pretende poner en marcha desde el Centro un procedimiento para insistir en la impor-

tancia de la participación en el cumplimentado de las encuestas así como recordar de forma periódica es-

ta acción.   

 A raíz de la pandemia de la Covid-19 y la situación generada por ésta, hemos tenido que adaptarnos a los 

diferentes escenarios que han ido cambiando continuamente. Todos estos cambios se han ido recogiendo 

y difundiendo a través de la web del centro, con un banner particular en el que se han ido recogiendo el 

Plan de adaptación del Centro, Plan de actuación del Campus, medidas de seguridad, comunicados y pro-

tocolos de actuaciones según la situación. Junto a este banner, existe otro en el que se enlaza al Plan de 

actuaciones Covid-19 de la UGR con todas las medidas adoptadas. Asimismo, el paso de docencia presen-

cial a online de forma inmediata supuso todo un reto para profesorado y estudiantado. Cabe señalar la 

rapidez con la que se asimiló, por profesorado y estudiantado, la docencia virtual a través de la plataforma  
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Meet, y cómo se han ido aprovechando todas las potencialidades de la plataforma PRADO.  

 

Apartado II. Información relativa a la aplicación del sistema de garantía interna de la calidad y de su contribu-

ción al título: 

 Esta es la segunda vez que el Grado en Enfermería afronta el proceso de renovación de la Acreditación. 

Desde la anterior (2015) se han realizado diferentes mejoras en los instrumentos existentes para la obten-

ción de información: implementación de nuevos informes de indicadores o informes agregados con las ta-

sas de rendimiento académico de cada rama de conocimiento, para que las personas implicadas en la ges-

tión del Grado puedan realizar comparaciones internas o la implementación de un programa informático 

integrado con las bases de datos institucionales para la aplicación automática con control de acceso de los 

cuestionarios de satisfacción online a profesorado, estudiantado y PAS. 

 A partir de la situación extraordinaria vivida tras la pandemia provocada por la Covid-19 y como consecuen-

cia de las recomendaciones recibidas en los procesos de renovación de la acreditación, se definió una ac-

ción de mejora consistente en la revisión y actualización de los cuestionarios de satisfacción aplicados a los 

diferentes colectivos, para recoger información sobre diferentes variables requeridas por estos procesos. 

 Se ha incrementado la visibilidad de la CGIC, web del Grado y Título en general.  

 Durante todo el periodo se ha seguido el procedimiento establecido por la Unidad de Calidad, Innovación 

Docente y Prospectiva (UCIDP) para la recogida de datos de las encuestas de satisfacción, utilizando diver-

sas técnicas de recogida (presencial y virtual). Independientemente de la forma utilizada, se avisa de forma 

generalizada tanto al profesorado como al estudiantado de la necesidad de cumplimentar dichas encuestas 

mediante correo electrónico, especialmente al profesorado, y en clase al estudiantado, bien el coordinador 

directamente o algún profesor o persona destinada para ello desde la UCIDP. Asimismo, se realizan recor-

datorios periódicos por correo electrónico al profesorado. 

 Para la recogida de información en relación a la satisfacción de las prácticas y dado que es muy complicado 

que los tutores/as externos rellenen las encuestas, el coordinador en más de una ocasión durante el desa-

rrollo de las estancias de los alumnos, ha mantenido reuniones con los supervisores y jefes de las entida-

des. 

 La CGICT, constituida inicialmente en el año 2010, ha sufrido como no puede ser de otra manera cambios 

en su configuración debido al reemplazo de sus miembros, ya sea por cese de funciones de los coordinado-

res o de los miembros del Equipo Decanal o por finalización de los estudios en el caso de los alumnos. Cabe 

resaltar el trabajo conjunto realizado con la Comisión de Ordenación Académica en la coordinación entre 

docentes mediante la formación de equipos docentes por curso y semestre. 

 Durante el periodo transcurrido desde la anterior acreditación, la CGICT ha continuado velando por la cali-

dad del título manteniendo una actividad continuada como queda reflejado en las actas de las diferentes 

reuniones mantenidas (una  media  de  ocho reuniones  por  curso). Resaltar, si  cabe,  el  trabajo  realizado  
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desde la CGICT para abordar la unificación de criterios en todos los aspectos vinculados al desarrollo de la 

materia TFG. Toda la actividad de la CGICT queda recogida en la web del Título. 

 La CGICT se ha ido consolidando y su labor ha sido evaluada satisfactoriamente por todos los colectivos 

implicados en la titulación. Especialmente, la elaboración de los Autoinformes de Seguimiento y la actuali-

zación y seguimiento de los respectivos planes de mejora.  

 Como debilidad detectada en este sentido, señalar que es necesario seguir haciendo hincapié en la exis-

tencia del procedimiento de Sugerencias, quejas y reclamaciones entre el estudiantado en todas aquellas 

reuniones mantenidas con ellos, en especial en las jornadas de acogida de cada curso académico así como 

continuar insistiendo en la participación de agentes externos, en especial tutores/as de prácticas externas, 

en la CGICT y alentar la participación del estudiantado.  

 

Apartado III. Diseño, organización y desarrollo del programa formativo:  

 En la titulación de Enfermería en Melilla, se aprecia la proximidad y cercanía entre estudiantado y profeso-

rado tal como se observa en la satisfacción del estudiantado en cuanto a la atención tutorial y la relación 

con los docentes. 

 A lo largo de estos cursos el estudiantado ha valorado positivamente la planificación y desarrollo del título 

quedando todo ello reflejado en las encuestas realizadas año tras año, ya que todos los valores se sitúan 

por encima del 3 en el sector estudiantado. Incluso el profesorado, puntúa la planificación con valores que 

oscilan entre 3 y 4 sobre 5 mejorando los mismos, año tras año. Hacer mención a que ante la situación 

extraordinaria provocada por la Covid-19, los datos en cuanto a las adaptaciones realizadas en relación a 

la planificación y evaluación son buenos, llegando a presentar valores que rondan de media la puntuación 

de 3,16. Del análisis de la satisfacción con la planificación durante la Covid-19 se puede resaltar que el es-

tudiantado manifiesta que la coordinación entre el profesorado de las diferentes asignaturas ha sido bue-

na y que el profesorado manifiesta que ha tenido pocos problemas para adaptarse a las nuevas modalida-

des de enseñanza. 

 También, se han evaluado de manera positiva los diferentes recursos utilizados para llevar a cabo la do-

cencia en las asignaturas de la titulación.  

 La participación del estudiantado en los programas de movilidad ha ido aumentando poco a poco, por lo 

que se puede considerar un hecho muy positivo. 

 Respecto a las prácticas externas, cabe resaltar la operatividad de la plataforma para el seguimiento y eva-

luación de las prácticas, conocido como SISEP, creada por el Departamento de Enfermería de la Universi-

dad de Granada. Esta plataforma facilita a los docentes el proceso de seguimiento y evaluación del estu-

diantado. De igual forma, el uso y aplicación de las TICs en las prácticas externas ha contribuido a la adqui-

sición de un modelo de aprendizaje más proactivo e individualizado por parte del estudiantado. 

 Como  aspecto  positivo, indicar la  capacidad  de  respuesta  y  adaptación  para  solucionar los  problemas  
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sobrevenidos como consecuencia de la pandemia Covid-19 en relación a las prácticas externas debido a la 

disminución  de plazas  ofertadas  por los  centros, e  incluso anulación  de las mismas, lo que  ha llevado a 

buscar otras alternativas como ha sido el aumento de plazas en otros centros privados de la ciudad o de la 

península incluyendo la firma de nuevos convenios con otros centros privados, especialmente fuera de Me-

lilla. Asimismo, mencionar las reuniones mantenida con INGESA para iniciar lo antes posible las prácticas en 

la ciudad asegurando en todo momento las condiciones exigidas para el correcto desarrollo de las mismas 

en la situación de pandemia (PCR, materiales de protección, vacunación…) preservando así la integridad de 

nuestros estudiantes. 

 Respecto a las principales limitaciones, señalar que la satisfacción de los estudiantes con la oferta de movili-

dad sigue siendo una de ellas a pesar de la puesta en marcha de acciones de mejora encaminadas a incre-

mentar el número de convenios, así como la difusión de los programas de movilidad mediante diferentes 

materiales divulgativos (folletos, videos, etc.), jornadas con participación de estudiantado que las ha reali-

zado, etc.  

 

Apartado IV. Profesorado:  

 Destacar que el elevado compromiso y energía demostrado por el equipo docente del Título es una de las 

principales fortalezas que posee este sector. Muestra de ello es su capacidad de adaptación a las condicio-

nes especiales derivadas de la pandemia actual, como ya se ha señalado. 

 En cuanto a las fortalezas, indicar que se han llevado a cabo reuniones periódicas con el profesorado del 

título para coordinar la docencia. Asimismo, se realizan reuniones desde la coordinación relacionadas con 

el desarrollo del TFG en donde se abordan aspectos tanto de tutorización como de evaluación. Asimismo, 

se están poniendo en marcha “equipos docentes” desde la coordinación del título junto al Vicedecanato de 

Ordenación Académica (http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/formacion-de-equipos-

docentes-en-la-facultad-de-ciencias-de-la-salud-de-melilla) con el objetivo de coordinar y aportar desde la 

potencialidad que ofrece el trabajo en equipo, una más efectiva organización y calidad a la docencia. Así 

como la elaboración de manuales docentes en formato libro de las asignaturas del Grado que serán facilita-

dos al profesorado para mejorar la coordinación del programa formativo. 

 

Apartado V. Infraestructuras, servicios y dotación de recursos: 

 Si bien el grado de satisfacción con las infraestructuras, servicios y recursos no es adecuado, especialmente 

entre profesorado y estudiantado, la ampliación de las instalaciones con la consecuente creación de nuevas 

aulas, despachos y espacios de estudio, es uno de las principales preocupaciones del Centro por lo que se 

trabaja en ello en colaboración con la UGR y con la ciudad autónoma de Melilla. Fruto de este trabajo cola-

borativo, se han ampliado las instalaciones situadas en las calles Querol/Villegas (dos aulas de prácticas de 

enfermería para  sustituir a las  aulas del  módulo  prefabricado situado en el  Campus, un  aula  gimnasio, 2  

http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/formacion-de-equipos-docentes-en-la-facultad-de-ciencias-de-la-salud-de-melilla
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/tablon/*/noticias/formacion-de-equipos-docentes-en-la-facultad-de-ciencias-de-la-salud-de-melilla
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seminarios, varias aulas de prácticas y 12 despachos para el profesorado junto a una sala de estudio). A 

pesar de ello, han continúan las deficiencias en infraestructuras. 

 En relación con los recursos, cabe destacar la participación, tanto del Centro como de los departamentos, 

en los Programas de Apoyo a la Docencia Práctica, la inversión de la Facultad de la UGR y de la Ciudad Au-

tónoma de Melilla. 

 Se deben seguir mejorando las infraestructuras digitales que satisfagan las necesidades tanto del profeso-

rado como del estudiantado que permitan optimizar el desempeño docente en situaciones en las que la 

docencia presencial no pueda llevarse a cabo. 

 

Apartado VI. Resultados de aprendizaje: 

 Entre las fortalezas a destacar durante la situación covid-19 en los cursos 2019-2020 y 2020-2021 se en-

cuentra el gran esfuerzo por parte del profesorado y el estudiantado en el uso y manejo de diferentes he-

rramientas digitales (Google Meet, plataforma PRADO, videoconferencia SALVE-UGR, etc.) para el buen 

funcionamiento de la docencia. 

 Además, durante las evaluaciones teóricas de las asignaturas, no se registró ninguna incidencia en el servi-

dor PRADO examen por lo que se considera un logro importante dado el volumen de estudiantado, mate-

rias y Títulos que utilizaron dicha plataforma en los periodos de evaluación fijados. 

 Para consolidar la coordinación entre asignaturas y así mejorar la satisfacción de estudiantes y profesora-

do se ha puesto en marcha como acción de mejor, la formación de equipos docentes por curso y semestre 

con la finalidad de contribuir a la coordinación y colaboración entre el profesorado que imparte docencia 

en un mismo semestre para evitar, entre otras cosas, el solapamiento de los trabajos o actividades a nivel 

temporal, materiales disponibles y su uso, etc.; mejorar la organización tanto administrativa (horarios, 

aulas…) como docente así como promover la innovación y cooperación mediante la formación de equipos 

de trabajo innovadores. 

 

Apartado VII. Indicadores de satisfacción y rendimiento del programa formativo. 

 Existe una elevada satisfacción de todos los colectivos con respecto al título. El profesorado es valorado 

positivamente por parte del estudiantado, por encima de la media de la Universidad. El título de Grado en 

Enfermería es sostenible en nuestro centro de acuerdo con los siguientes criterios: satisfacción de los co-

lectivos implicados, satisfacción de los estudiantes con respecto a la labor docente, indicadores de rendi-

miento cercanos o por encima de los valores estimados en la Memoria de Verificación. 

 Tras el análisis realizado de las tasas de rendimiento por curso y centro podemos mencionar que todas las 

tasas a excepción de la de abandono son mejores que las estimadas. En relación con la tasa de abandono, 

tal y como ya se ha señalado, sería conveniente incrementar las ayudas mediante la dotación de            

becas que  puedan  ayudar a  solventar las necesidades económicas que a  veces obligan al  estudiantado a  
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abandonar sus estudios en nuestro centro.  

 Se ha evidenciado, a través de la participación en cursos de formación y proyectos de innovación docente,  

una inquietud por la mejora en la adquisición de competencias y en la formación específica del profesorado 

lo cual sin duda incidirá en la mejora del rendimiento y satisfacción del estudiantado. 

 Hemos observado una baja participación de todos los sectores en las encuestas de satisfacción del Título, 

por lo que se deberá seguir incentivando la participación de este colectivo en dichas encuestas para promo-

ver una óptima y completa evaluación del Grado. 

 

12.2.3. Grado en Fisioterapia 

La Comisión de Garantía Interna de la Calidad del Título (CGICT) junto a la Coordinación del mismo y el Centro ve-

lan por la calidad y mejora continua del Grado en Fisioterapia impartido en la Facultad intentando que la gestión 

académica y administrativa de la Titulación se base en los principios de eficacia, eficiencia y transparencia, y fo-

mentando la innovación docente a fin de mejorar la calidad de la docencia.  

 

De acuerdo con los indicadores de satisfacción del Grado por curso académico y titulación, cabe destacar:  

 

 En el sector PAS. Destacar la alta participación, siendo de un (73,3%).  El grado de satisfacción sobre la utili-

dad y accesibilidad de la información difundida en la web del Título se sitúa en 4.36 sobre 5 aumentando 

por tanto con respecto a años anteriores. El grado de satisfacción con la coordinación con los responsables 

académicos es de 4,30 y la comunicación con el profesorado de un 4,20 sobre 5, siendo por tanto todos 

estos datos muy positivos. 

 

 En el sector ALUMNADO. En el curso 2020-2021, se ha visto incrementado el número de encuestas realiza-

das por el estudiantado, siendo de un total de 627, por lo tanto 223 más que el año anterior.  Los resulta-

dos globales de la encuesta de opinión de los alumnos matriculados en el Título muestra datos muy positi-

vos en cada una de las cuatro dimensiones evaluadas: Planificación de la docencia y cumplimiento del plan 

docente (4,68); competencias docentes (4,60); evaluación de los aprendizajes (4,59); ambiente en clase  y 

relación profesor /alumno (4,64) y satisfacción general del alumnado con la actuación docente del profesor 

(4,60). Todas ellas están calificadas por encima de 4.59 sobre 5, lo que supone una mejora con respecto a 

años anteriores. Así mismo, dichos valores se encuentran por encima de la media global de la Universidad.  

Coincidimos con años anteriores en que las asignaturas que presentan mayor participación son aquellas 

específicamente relacionadas con el área  de fisioterapia y gestionadas por este mismo departamento.   

 

En el sector PDI. En el curso 2020/2021 el grado de satisfacción con la difusión web del plan de estudios ha 

aumentado, situándose en un 4 sobre 5. El  profesorado del Grado se ha mantenido en  continua formación  
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a través de los distintos cursos organizados por la Unidad de Calidad, Innovación y Prospectiva a lo largo 

de todo el curso 2020/2021, aumentando de  28  cursos realizados en  el curso anterior a  41. Además el 

Grado se ha visto beneficiado con el desarrollo de un total de 10 Proyectos de Innovación Docente en los 

que participa el profesorado que imparte el título. 

Destacar también que se ha concedido un equipo docente dentro de la X Convocatoria de equipos docen-

tes de formación inicial del profesorado y equipos docentes de formación continua. Fase II, con el título: 

Formando(Se) para Avanzar en la Calidad y Excelencia del TFG de la Facultad de Ciencias de la Salud de 

Melilla. 

Se ha consolidado la  plantilla con la contratación de 1 nuevo profesor en la figura de Ayudante Doctor y 

un Contratado Doctor indefinido. 

 

 En el sector PRÁCTICAS EXTERNAS. Durante el curso 2020/2021, el grado de satisfacción de los estudian-

tes con el programa de prácticas ha mejorado con respecto al curso anterior de 2 a 3,29, situándose por 

tanto muy cerca de la media de la UGR que es de 3,85 sobre 5. Sobre los datos relativos a la valoración  o 

satisfacción de los/as tutores/as externos, es la primera vez de la que disponemos datos relativos sobre 

esto proceso, destacar que los tutores puntúan la adecuación entre las competencias de formación del 

estudiante y los requerimientos profesionales de la entidad en la que se realizan las prácticas en un 4 so-

bre 5 y el grado de satisfacción con el Vicedecanato o Coordinación de Prácticas de la titulación en  un 

3,60.  

 

Finalmente mencionar que la tasa de rendimiento del alumnado se sitúa en el 90,84% y la tasa de eficiencia es 

del 96,67%; ambos datos por encima por tanto de la media de la UGR que es de 89,7% y 91,6% respectivamente. 

La  tasa de éxito del alumnado matriculado en el Grado en Fisioterapia de Melilla es de 93,91%. Datos por tanto 

muy satisfactorios. La tasa de abandono inicial se situó en el 30,23% para este curso 2020/2021. Destacar sobre 

este dato, que no se trata de un abandono real de los estudios de la titulación, sino que en la mayoría de los ca-

sos se debe a traslados de expedientes a la Facultad de Ciencias de la Salud de Granada ya que en este curso se 

facilitó este proceso debido a la situación provocada por la Covid-19.  

 

12.2.4. Comisión de Garantía Interna de la Calidad del Título en Grado de Fisioterapia 

La Comisión de Garantía Interna de la Calidad del Título es la encargada de supervisar la ejecución efectiva de las 

enseñanzas universitarias así como de informar de la calidad de las mismas a través del Sistema de Garantía de 

la Calidad. Este sistema cuenta con un sistema de evaluación en cada uno de los centros de la Universidad de 

Granada, siendo la CGICT, el órgano responsable de integrar el Sistema de Garantía Interna de la Calidad en          

el funcionamiento cotidiano de los títulos de nuestra Facultad. En el acceso identificado, la coordinadora                 

del título dispone de un  apartado específico habilitado para  la gestión de la calidad en  donde se recoge toda  la  
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información y se realizan los procedimientos relativos al Sistema de Garantía de la Calidad. 

 

En el presente curso académico hemos tenido que afrontar el proceso de renovación de la acreditación del Título 

de Grado en Fisioterapia para la Universidad de Granada, siendo esta la primera vez que está presente el Grado 

de Fisioterapia en la Facultad. Para llevar a cabo este proceso, la coordinadora de título, con el apoyo de los 

miembros de  la CGICT y los miembros del decanato de nuestra facultad hemos trabajado conjuntamente con la 

coordinadora del Grado en Fisioterapia y el Equipo Decanal de la Facultad de Ciencias de la Salud de Granada para 

dinamizar  y coordinar todo el proceso de renovación de la acreditación del título así como la elaboración y suce-

sivas revisiones del Autoinforme Global de Acreditación corresponde al Título Graduado/a en Fisioterapia por la 

UGR. Hasta la actualidad, se han ido cumplimentando cada una de las fases del proceso atendiendo al cronogra-

ma remitido desde la unidad de Calidad de la UGR, este proceso sigue abierto y finalizará en el año 2022. 

 

Durante el curso académico 2020-2021, la composición de la CGCIT ha sido la siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

A lo largo del año 2021, la CGICT se ha reunido en ocho ocasiones, a continuación se muestran los aspectos más 

destacados tratados en cada una de ellas: 

 Sesión del 11 de febrero de 2021 

Informe y distribución de tareas para la realización del Informe de Acreditación del Título. 

 Sesión del 23 de febrero de 2021 

1ª Reunión de trabajos de revisión del Informe de Acreditación del Título. 

 Sesión del 3 de marzo de 2021  

2ª Reunión de trabajos de revisión del Informe de Acreditación del Título. 

 Sesión del 9 de marzo de 2021 

3ª Reunión de trabajos de revisión del Informe de Acreditación del Título. 

 Sesión del 14 de abril de 2021 

Informe sobre la problemática surgida en la modalidad de Estudio de un Caso de los TFG. 

 Sesión del 27 de abril de 2021 

Informe sobre las incidencias relativas al TFG. 

MIEMBROS  DE CGICT 
GRADO EN FISIOTERAPIA 
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Revisión y aprobación del informe motivado de las Comisiones Evaluadoras para cada una de las modali-

dades de TFG, en este caso: modalidad revisión bibliográfica y modalidad Estudio de un caso que deriva de 

la práctica clínica 

 Sesión del 10 de junio de 2021 

Aprobación de Normativa de TFG para el curso 2021/2022. 

Aprobación de la Resolución de TFG para el curso 2021/2022. 

Aprobación de las Guías docentes de TFG del Grado en Fisioterapia para el curso 2021/2022. 

Aprobación del Calendario de TFG para el curso 2021/2022. 

 Sesión del 8 de noviembre de 2021 

Elección de los miembros de las Comisiones Evaluadoras de TFG del curso académico 2021/2022 

Elección las Comisión Evaluadora de la convocatoria extraordinaria de noviembre de TFG 

 

En cuanto a los procedimientos de evaluación del título, como ya hemos comentado, este curso hemos tenido 

que realizar un trabajo exhaustivo y profundo para elaborar el Autoinforme Global de Acreditación corresponde 

al Título Graduado/a en Fisioterapia. Este autoinforme fue enviado en junio de 2021 a la Unidad de Calidad, In-

novación Docente y Prospectiva de la UGR para su revisión. Tras su revisión y aprobación por parte de esta Uni-

dad, el informe fue enviado en octubre de 2021 a la  Dirección de Evaluación y Acreditación de la Agencia Anda-

luza del Conocimiento (DEVA). Destacamos de este informe los siguientes aspectos para el Título de Grado en 

Fisioterapia en Melilla en cada uno de los apartados: 

 

Apartado I Información pública disponible:  

 El contenido de la web del Título responde a las directrices de la Dirección de Evaluación y Acreditación 

(DEVA). 

 Para no tener información duplicada, los responsables de la web del Título y del centro han trabajado con-

juntamente para enlazar y vincular las páginas entre sí. Teniendo entre ambas toda la información necesa-

ria tanto para el estudiantado como para el profesorado.  

 Se ha realizado una difusión y publicidad completa y variada a través de las páginas webs, RRSS, pantallas 

electrónicas, correos electrónicos y plataforma PRADO. 

 La web del Título ha estado disponible en todo momento, no ha registrado caídas importantes y ha resul-

tado accesible, satisfaciendo de forma muy positiva las normas  de accesibilidad actuales. 

 La participación en las encuestas de satisfacción por parte del estudiantado ha sido alta, llegando un año 

hasta el 100% de participación y teniendo una mínima de un 74,29%. 

 Como propuestas de mejora se establece que se ha observado que el número de visitas a la página web 

del Grado ha presentado oscilaciones. Consideramos que debemos mejorar la difusión y visibilidad a            

nivel general de dicha web. Proponemos la acción de mejora: SGC-P08-017114 Añadir nuevos banners que  

COORDINACIÓN DE LOS TÍTULOS 
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enlacen con apartados y páginas de consulta frecuente, tanto de la Facultad como de los Departamentos, 

así como la inclusión de iconos enlazados a las diferentes redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram) pre-

sentes en la página web del Centro. 

 

Apartado II. Información relativa a la aplicación del sistema de garantía interna de la calidad y de su contribu-

ción al título: 

 Es la primera vez que el Grado en Fisioterapia de Melilla afronta una renovación de la acreditación, en este 

sentido decir que tras cuatro años desde la implantación del Título, se han ido consiguiendo mejoras en los 

diferentes aspectos mencionados en este informe. 

 Se ha incrementado la visibilidad de la CGIC, web del Grado y Título en general.  

 Cabe destacar, que esta comisión ha sufrido numerosas modificaciones en el corto periodo de tiempo que 

lleva implantado el Grado de Fisioterapia en la FFCCS de Melilla, sin embargo, el elevado compromiso y 

buena comunicación de los componentes salientes con los nuevos participantes de esta comisión ha facili-

tado su operatividad. 

 Desde la CGIC hemos observado la necesidad de mejorar la interpretación de los datos aportados por el 

SGIC. Proponemos por tanto, trabajar en profundidad este punto, realizando un análisis pormenorizado de 

los datos en relación con la información obtenida a través el SGIC en los siguientes cursos académicos y 

mejorar  de este modo la interpretación de los mismos para  la realización de los planes de mejora y los 

autoinformes de seguimiento anuales. 

 

Apartado III. Diseño, organización y desarrollo del programa formativo:  

 En la titulación de Fisioterapia en Melilla, se aprecia la proximidad y cercanía entre estudiantado y profeso-

rado tal como se observa en la satisfacción del estudiantado en cuanto a la atención tutorial y la relación 

con los docentes. 

 El estudiantado ha valorado positivamente las acciones adoptadas en cuanto a la temporalización de distin-

tos aspectos docentes y los procedimientos de evaluación usados.  

 También, se han evaluado de manera positiva los diferentes recursos utilizados para llevar a cabo la docen-

cia en las asignaturas de la titulación.  

 El estudiantado pudo optar a completar con la totalidad del 100% los créditos de las asignaturas de prácti-

cas tuteladas presencialmente en los centros sanitarios, que fueron canceladas durante la pandemia. Para 

ello, las prácticas se reanudaron en el mes de julio. De este modo, se avala que la titulación fisioterapia 

cumpla con la normativa para que tenga validez académica en la Unión Europea.  

 Los aspectos donde detectamos mayores limitaciones para este apartado son aquellos relacionados con la 

gestión y realización de las prácticas externas, en nuestro caso  directamente relacionado con el limitado 

número  de plazas en los lugares  para  realizar  las  mismas. Consideramos  necesario  mejorar la  gestión  y  
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ampliar, en la medida de lo posible, la oferta actual de las prácticas externas estableciendo nuevos conve-

nios tanto con centros públicos como privados. 

 

Apartado IV. Profesorado:  

 Destacamos el elevado compromiso y energía demostrado por el equipo docente del  Título es una de las 

principales fortalezas que posee este grupo. Muestra de ello es su capacidad de adaptación a las condicio-

nes especiales derivadas de la pandemia actual. 

 Con el propósito de mejorar la calidad docente, responder a las incidencias en la docencia y adoptar las 

medidas correctoras en el momento en que fuesen necesarias, se propone la siguiente acción de mejora: 

SGC-P01-017109 Realizar sesiones informativas con el profesorado para recordar la necesidad de registrar 

las posibles incidencias en la docencia en el sistema de seguimiento de la actividad docente y fomentar el 

uso correcto del sistema de reserva de aulas.  

 En este apartado, se observa una debilidad que radica en la falta de comunicación entre el profesorado de 

las diferentes asignaturas. Es por ello que, para facilitar la comunicación y sobre todo mejorar la calidad 

en las asignaturas impartidas, se propone la siguiente acción de mejora: SGC-P01-017108 Formar equipos 

docentes, para una mejor coordinación, colaboración, organización y cooperación global de todas las asig-

naturas por cuatrimestre/curso académico. Estos estarán guiados por la Coordinación del Título.  

 Elaborar manuales docentes en formato libro de las asignaturas del Grado que serán facilitados al profe-

sorado para mejorar la coordinación del programa formativo. 

 

Apartado V. Infraestructuras, servicios y dotación de recursos: 

 Desde la instauración del Título, la ampliación de las instalaciones con la consecuente creación de nuevas 

aulas, despachos y espacios de estudio, es uno de los mayores logros para una titulación con un periodo 

tan corto desde su instauración.  

 Destacar también, la dotación de recursos materiales mediante el soporte de los Programas de Apoyo a la 

Docencia Práctica, la inversión de la Facultad y de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

 En los primeros años de implantación, se detectaron carencias en las infraestructuras relacionadas con la 

falta de despachos, espacios de estudio y servicio de cafetería/comedor en las instalaciones de las calles 

Querol/ Villegas. Se han realizado acciones de mejora en cuanto a la disposición de despachos para el pro-

fesorado, como la disposición de salas de estudio. 

 En los cursos anteriores, también se identificó como debilidad y propuesta de mejora, intentar llegar a una 

situación igualitaria entre el Campus de Granada y de Melilla, en cuanto a los recursos materiales disponi-

bles para el buen desarrollo de las prácticas ofertadas en el plan de estudios del Título (Acción de mejora 

SGC-P01-015240). Las acciones realizadas para mejorar esta situación han sido efectivas, aunque todavía 

es necesario continuar con actuaciones en este mismo sentido y por tanto está en proceso.. 

COORDINACIÓN DE LOS TÍTULOS 
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 Se ha detectado la necesidad de dotar la biblioteca con material bibliográfico específico de fisioterapia. Se 

propone realizar una petición de este material consultando previamente con el profesorado. 

 Mejora de infraestructuras digitales que satisfagan las necesidades tanto del profesorado como del estu-

diantado que permitan optimizar el desempeño docente en situaciones en las que la docencia presencial no 

pueda llevarse a cabo. 

 

Apartado VI. Resultados de aprendizaje: 

 Entre las fortalezas a destacar durante la situación Covid-19 los cursos 2019-2020 y 2020-2021 se encuen-

tra el gran esfuerzo por parte del profesorado y el estudiantado en el uso y manejo de diferentes herra-

mientas digitales (Google Meet, plataforma PRADO, videoconferencia SALVE-UGR, etc.) para el buen fun-

cionamiento de la docencia. 

 Además, durante las evaluaciones teóricas de las asignaturas, no se registró ninguna incidencia en el servi-

dor PRADO examen por lo que se considera un logro importante dado el volumen de estudiantado, mate-

rias y Títulos que utilizaron dicha plataforma en los periodos de evaluación fijados. 

 Proponemos como posible mejora la implantación de cursos y talleres enmarcados dentro de las activida-

des formativas de la Facultad para el estudiantado de 3º, 4º e incluso egresados a fin de afianzar las  com-

petencias prácticas de las distintas asignaturas. 

 

Apartado VII. Indicadores de satisfacción y rendimiento del programa formativo. 

 Todos los indicadores muestran una evolución positiva en la satisfacción y rendimiento del programa for-

mativo, por lo que la oferta formativa parece adecuarse a las expectativas del estudiantado con el Título. 

 Se ha podido estabilizar a parte del profesorado, mejorando así la ratio de docentes por asignatura.  

 Se ha producido un traslado a nuevas instalaciones apropiadas para la docencia.  

 Se ha evidenciado una inquietud por la mejora en la adquisición de competencias y en la formación especí-

fica del profesorado, suponiendo esto una mejora del rendimiento y satisfacción del estudiantado. 

 Hemos observado una baja participación tanto del profesorado y PAS en las encuestas de satisfacción del 

Título, por lo que se deberá de seguir incentivando la participación de este colectivo en dichas encuestas 

para promover una óptima y completa evaluación del Grado. 

 Hemos detectado que aún no disponemos de datos relativos a la satisfacción del estudiantado con respecto 

a las prácticas externas, así como tampoco de los tutores de las mismas. En el curso académico 2020/2021 

se van a realizar estas encuestas que nos darán información relevante para poder analizar la calidad de las 

prácticas externas y garantizar que sus resultados son tenidos en cuenta en la mejora de la titulación. 

 

 



135 FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD DE MELILLA 

12.3. Trabajo Fin de Grado 

En relación con la materia Trabajo Fin de Grado (TFG),  con una carga de 10 créditos en el Grado en Enfermería y 

de 6 créditos en el Grado en Fisioterapia, en el periodo de tiempo que compete a esta memoria  se  deben  espe-

cificar  tres  momentos  en  su  evaluación  correspondientes,  respectivamente, a  las  convocatorias  ordinaria  y  

extraordinaria del curso 2020/2021 y a la especial del curso 2021/2022.  

 

Respecto a estas convocatorias, mencionar que todas ellas se han llevado a cabo en modalidad de presenciali-

dad absoluta cumpliendo tanto lo establecido en la normativa, resolución como calendario académico del TFG, 

toda esta información se puede consultar en las respectivas webs de ambos grados: web: https://grados.ugr.es/

enfermeria_melilla/ y https://grados.ugr.es/fisioterapiamelilla/. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A continuación se presentan los datos correspondientes a las diferentes convocatorias en ambos Grados. 

 

12.3.1. Grado en Enfermería 

Convocatorias especial, ordinaria y extraordinaria del curso 2020/2021 

El total de alumnos matriculados fue de 121, de los cuales en convocatoria especial se presentaron 16 (13%), en 

convocatoria ordinaria 68 (56%) y en extraordinaria 13 (11%), siendo 24 (20%) los alumnos no presentados. 

 

Se constituyeron ochos Comisiones Evaluadoras más la Comisión Reclamaciones y Matrícula de Honor para pro-

ceder a la evaluación de las correspondientes memorias de TFG, lo que ha implicado a un total de 27 profesores 

más 7 suplentes. Por otro lado, los profesores tutores han sido 36. Cabe decir que todo el profesorado que im-

parte docencia en el Grado en Enfermería se ha visto implicado en la materia TFG, incluso algunos doblemente 

ya que han sido tutores y miembros de Comisiones Evaluadoras.  
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En la siguiente tabla, se recoge los datos más relevantes: 

Convocatoria especial de finalización de estudios del curso 2021/2022 

Los alumnos matriculados en TFG en octubre de 2021 han sido 76, de los cuales 7 (9%) han solicitado la convoca-

toria especial de finalización de estudios. De las ocho Comisiones Evaluadoras constituidas, sólo ha participado 

una (5) en esta convocatoria por lo que se han visto implicados un total de tres profesores en la evaluación junto 

a los respectivos tutores. En la siguiente tabla, se recogen los datos más relevantes respecto a esta convocatoria: 

 Convocatoria especial 
20/21 

Convocatoria ordinaria 
20/21 

Convocatoria extraordinaria 
20/21 

Alumnos/as presentados 16 68 13 

Nota media global 7.19 8.05 6,90 

Nota media por Comisiones 
Evaluadoras 

   

 1 -- 8.15 6.78 

 2 -- 7.58 6.88 

 3 -- 7.83 -- 

 4 -- 8.67 7.05 

 5 6.34 8.36 -- 

 6 7.84 8.58 -- 

 7 -- 7.02 -- 

 8 7.38 8.20 -- 

Revisión calificación 5 5 2 

Reclamaciones 4 2 1 

Modificación calificación tras 
reclamación 

-- 4 -- 

Calificaciones finales    

 Suspenso 4 (25.0%) 1 (1.47%) 2 (15.38%) 

 Aprobados 1 (6.25%) 5 (7.35%) 4 (30.77%) 

 Notables 7 (43.75%) 44 (64.71%) 6 (46.15%) 

 Sobresalientes 4 (25.0%) 14 (20.59%) 1 (7.69%) 

 Matrícula de Honor 0 4 (5.88%) 0 

 

  

Alumnos/as presentados 7 

Nota media global 7.79 

Nota media por Comisiones Evaluadoras  

 5 7.79 

Revisión calificación 5 

Reclamaciones 0 

Modificación calificación tras reclamación 0 

Calificaciones finales  

 Suspenso 0 

 Aprobados 2 (29%) 

 Notables 3 (43%) 

 Sobresalientes 2 (29%) 

 Matrícula de Honor 0 
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Se finaliza este apartado reuniendo los datos por resultado referidos a las tres convocatorias correspondientes al 

curso 2020/2021 utilizando porcentajes para evitar las diferencias respecto al número de alumnos presentados 

en cada convocatoria. 

 

Datos por resultado en las convocatorias ordinaria, extraordinaria y especial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.3.2. Grado en Fisioterapia 

Convocatorias ordinaria y extraordinaria del curso 2020/2021 

El total de alumnos matriculados fue de 34, de los cuales en convocatoria ordinaria se presentaron 30 (88%); 

hubo 4 alumnos no presentados en convocatoria ordinaria (12%) del total. En la convocatoria extraordinaria hu-

bo 3 alumnos presentados (8,8%) y uno no presentado representando el (2,9%) del total. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se constituyeron seis Comisiones Evaluadoras más la Comisión de Reclamaciones y Matrícula de Honor para pro-

ceder a la evaluación de las correspondientes Memorias de TFG, lo que ha implicado a un total de 21 profesores 

y 6 suplentes. En la siguiente tabla, se recoge los datos más relevantes: 

COORDINACIÓN DE LOS TÍTULOS 
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Convocatoria especial de finalización de estudios del curso 2021/2022 

Los alumnos matriculados en TFG en octubre de 2021 han sido 25, de los cuales 2 (8 %) han solicitado la convoca-

toria especial de finalización de estudios, finalmente ha habido un trabajo presentado y uno no presentado en 

esta convocatoria especial.  

 

De las seis Comisiones Evaluadoras constituidas, sólo ha participado una (Comisión 1) en esta convocatoria. Junto 

a estas seis Comisiones Evaluadoras, debemos considerar la Comisión de Reclamaciones y Matrícula de Honor, lo 

que implica a un total de 21 profesores en las tareas de evaluación de las Memorias de TFG más 7 posibles su-

 Convocatoria ordinaria 20/21 Convocatoria extraordinaria 20/21 

Alumnos/as presentados 30 3 

Nota media global 8.98 7.13 

Nota media por Comisiones Evaluadoras   

 1 9.25 -- 

 2 9.08 7.13 

 3 9.01 -- 

 4 8.70 -- 

 5 8.80 -- 

 6 9.05 -- 

Revisión calificación 0 1 

Reclamaciones 0 1 

Modificación calificación tras reclamación 0 0 

Calificaciones finales   

 Suspenso 0 1 (33,33%) 

 Aprobados 1 (3,33%) 0 

 Notables 10 (33,33%) 2 (66,66%) 

 Sobresalientes 17 (56,7%) 0 

 Matrícula de Honor 2 (6,7%) 0 

 

  

Alumnos/as presentados 1 

Nota media global 4,3 

Nota media por Comisiones Evaluadoras  

 1 4,3 

Revisión calificación 0 

Reclamaciones 0 

Modificación calificación tras reclamación 0 

Calificaciones finales  

 Suspenso 1 

 Aprobados 0 

 Notables 0 

 Sobresalientes 0 

 Matrícula de Honor 0 
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Se finaliza este apartado reuniendo los datos por resultado referidos a las tres convocatorias mencionadas utili-

zando porcentajes para evitar las diferencias respecto al número de alumnos presentados en cada convocatoria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.4. Líneas de actuaciones futuras 

En relación con los aspectos relacionados con este apartado, se establecen las siguientes líneas de actuación fu-

tura: 

 Continuar con el proceso de actualización de las respectivas web de los Grados. 

 Implementar las modificaciones realizadas en la Normativa y Resolución de TFG teniendo en cuenta las 

consideraciones jurídicas pertinentes. 

 Renovar y definir nuevos instrumentos de evaluación para el TFG para las distintas modalidades de TFG así 

como para la evaluación por parte de los tutores. 

 Llevar a cabo todas las actividades planteadas para el Equipo Decente: Formando(Se) para Avanzar en la 

Calidad y Excelencia del TFG de la Facultad donde van a intervenir tutores y profesorado implicado en la 

evaluación del TFG. 

COORDINACIÓN DE LOS TÍTULOS 
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PUBLICACIONES  Y DIFUSIONES 

En la línea de transparencia en la gestión, el Equipo Decanal da publicidad adecuada de las acciones, evaluaciones y 

propuestas realizadas. Se ha mantenido la difusión de la información en la Facultad y el inicio de buenas prácticas.  

 

Este Decanato ha fomentado, además, distintas iniciativas basadas en las nuevas tecnologías, que proporcionan, en 

esencia, formas de comunicación más eficientes con un claro beneficio económico y medioambiental, gracias a la susti-

tución del formato papel en favor del formato digital. Como eje central de tales iniciativas, se encuentran las páginas 

webs de los grados de Enfermería y Fisioterapia de Melilla y la página web de la Facultad, sin olvidar de las cada vez 

más consultadas redes sociales o de las pantallas de TV conectadas al Sistema de Cartelería Digital de la UGR en los 

edificios del Campus Universitario de Melilla y el edificio de calles Querol/Villegas.  

 

Como novedad, este año se ha creado un canal de la aplicación Telegram como herramienta de información y divulga-

ción de actividades de gran interés tanto para alumnado, egresados como profesorado. 

 

Dentro del compromiso, para dar transparencia a la gestión, las buenas prácticas iniciadas por este equipo van dirigi-

das a depositar, de manera accesible, en la web de la Facultad: 

 Autoinformes e informes de la DEVA, correspondiente a todos los cursos académicos, desde el inicio del título de 

los grados en nuestra facultad. Esta acción se hará efectiva una vez que recibamos la documentación menciona-

da, solicitada al Vicerrectorado de Garantía de la Calidad. 

 Dar accesibilidad a la documentación referente al Contrato Programa, a partir del correspondiente a 2016/2017. 

 Publicar las Memorias de Gestión y Académica, de los años y cursos académicos correspondientes, iniciándose 

con las de 2014 y 2014/2015 respectivamente.  

 Publicar acuerdos adoptados en Juntas de Centro o Comisión de Gobierno. 

 Como en años anteriores, se difunden notificaciones e información de interés al profesorado por correo electró-

nico y al alumnado a través de Prado o redes sociales. 

 

Es necesario mencionar que, tanto la actualización constante de las noticias en el sitio web de la Facultad, redes socia-

les y canal Telegram, como su difusión a través de la utilización de las listas de distribución de correo electrónico, pro-

porcionadas por la UGR y gestionadas desde el Decanato de la Facultad, han permitido a nuestro centro mantener un 

contacto permanente tanto con sus miembros, como con el resto de la comunidad universitaria.  

 

Además y para finalizar, este año se han elaborado y editado cuatro cuadernos de orientación e información para va-

rias asignaturas del Grado en Enfermería, una segunda edición de la guía Enfermería de la Infancia y la Adolescencia y 

otras dos publicaciones de Indicadores de género y Memoria de Gestión 2020. 
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A  los ejemplares editados de Material didáctico para adquisición de competencias en diferentes asignaturas, 

con el patrocinio de la Consejería de Educación de la Ciudad Autónoma de Melilla, se han incorporado las si-

guientes: 

 Material didáctico para el desarrollo de competencias en Actividad Física y Salud I y II  

 Material didáctico para el desarrollo de competencias enfermeras en las diferentes etapas de la vida: Adul-

to I 

 Material didáctico para el desarrollo de competencias en Bioquímica 

 Material didáctico para el desarrollo de competencias enfermeras en Prácticas C 

 Material didáctico para el desarrollo de competencias enfermeras en Proceso de Enfermería y Cuidados 

Básicos 

 Material didáctico para el desarrollo de competencias enfermeras en Nutrición y Dietética 

PUBLICACIONES  Y DIFUSIONES 
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PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y AGRADECIMIENTOS 

14.1. Premios, Reconocimientos y Distinciones 

En el acto académico del patrón de la Facultad, celebrado el 5 de marzo, se otorgaron diferentes  reconocimientos y se 

entregaron los premios de concursos realizados para la ocasión. A continuación se detallan: 

 Reconocimiento a instituciones de la Ciudad por su labor y colaboración con nuestra Facultad. 

Al Ilustre Colegio Oficial de Enfermería de Melilla por representar a este colectivo profesional en el Año Interna-

cional de la Enfermería, así como por la encomiable labor desarrollada por enfermeros y enfermeras en la pan-

demia Covid-19 y por la estrecha colaboración de esta distinguida Entidad con nuestro Centro. 

 Reconocimiento a Personal de Administración y Servicios 

A Dña. María José Castillo Rojas, por su labor como Secretaria de la Facultad y miembro del Personal de Adminis-

tración y Servicios del Campus que ha estado todos estos años colaborando y ayudando con gran profesionali-

dad a esta Facultad. 

 Reconocimientos a título póstumo 

A Dña. María Cabas Huertas, por su trayectoria profesional como enfermera asistencial y como profesora y Jefa 

de estudio de la Escuela de ATS y posteriormente, Diplomados en Enfermería de Cruz Roja de nuestra Ciudad. 

A D. Fulgencio Juan Gallego Aranda, por su labor como administrador del Campus y miembro de la Junta de Fa-

cultad. 

 Reconocimientos especial a promoción de graduado 

A la Primera Promoción de Graduados en Fisioterapia (2016/2020) por su esfuerzo y superación ante las adversi-

dades a lo largo de su periodo de formación. Debido, a que durante el año 2020, salió la primera promoción de 

Fisioterapia y no se pudo realizar el acto de graduación, se emitió un video muy emotivo de los profesores del 

grado, dándoles la enhorabuena a los estudiantes que ya terminaron sus estudios. 

 Reconocimiento a mejores expedientes académicos 

A Dña. Mayrelys Igarza, como mejor expediente académico de la Promoción 2016-2020 en el Grado en Enferme-

ría. 

A Dña. Julia Sáenz Lara, como mejor expediente académico de la Promoción 2016-2020 en el Grado en Fisiotera-

pia. 

 Reconocimiento a mejores Trabajos Fin de Grado 

A D. Rafael Mesa Velasco, por su Trabajo Fin de Grado Actualidad del tratamiento asertivo comunitario en pa-

cientes con enfermedades mentales graves en el Grado en Enfermería, curso 2019/2020. 

A D. Luis Miguel Fernández Sánchez, por su Trabajo Fin de Grado Calidad de vida en pacientes crónicos en el Gra-

do en Enfermería, curso 2019/2020. 

A Dña. Laura Archidona Gómez, por su Trabajo Fin de Grado Efecto de la fisioterapia en disfunciones del suelo 

pélvico  relacionadas con prostatectomía radical: Una revisión bibliográfica en el Grado en Fisioterapia, curso 

2019/2020. 
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Entrega de reconocimientos en el Patrón de la Facultad 
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 Reconocimiento por colaboración estudiantil 

A los organizadores de la Yincana virtual que se realizó por motivo del patrón: Dña. Noor Abdeselam Maya, D. 

Imad Benberkan Abdelkader, Dña. Miriam López Jiménez, Dña. Rosario Guerrero Arrabal, D. Cristian Martín Gon-

zález y Dña. Tania Rueda Medina 

A los delegados de curso de la Facultad por su labor tanto para el centro como para el Vicedecanato de Estudian-

tes: D. Imad Benberkan Abdelkader, Dña. Dolores de LLuch Moll , Dña. Dolores García Ruiz, D. Juan González Ca-

rrascal, Dña. Rosario Guerrero Arrabal, Dña. María Ibáñez Torres , Dña. Cristina Jiménez Moreno , Dña. Ana Men-

doza Berenguer, Dña. Euricide Pretel Rodríguez , Dña. Irene Ramón López , Dña. Noemí Rodríguez Girona  y Dña. 

Alba Soler Moreno 

 Premio Concurso de fotografías: Estudiar en tiempos de pandemia 

Premio valorado en 250 euros para Rosario Guerrero Arrabal. 

 Premio Concurso de relatos: Memorias y recuerdos en tiempos de coronavirus 

Premio valorado en 250 euros para Dña. Marina Luque Segura. 

 Concurso de Póster-Dibujo-Cómic: Cómo educar a la población en tiempos de pandemia  

Dos premios, uno valorado en 250 euros para Dña. Teresa Amantegui López y otro de 80 euros para Dña. Marina 

Osorio. 

 Premios III Yincana de Salud 

Premio al grupo ganador, valorado en 1200 euros, para el grupo Los tirititeros. 

 

Los premios y reconocimientos entregados en otras actividades organizadas por la Facultad, son: 

 Premio Concurso de fotografía con motivo del Día Internacional de la Biodiversidad 

Organizado por la Comisión de Sostenibilidad y Medio Ambiente de la Facultad. Premio valorado en 200 euros 

para D. Adrián Martín. Resolución del premio con fecha 24 de mayo y entregado el 3 de junio. 

 Premio del concurso literario Letras a Fidel Pagés 

Organizado por la Facultad en conjunto con la delegación de Defensa en Melilla. Dos premios valorados en un 

primer premio de 150 euros, Tablet Gravity Pro y diploma para Dña. Marta Balmes, y un segundo premio de 100 

euros, Tablet Gravity SE y diploma para Dña. Alejandra Santa Pau. Resolución del premio con fecha 22 de octu-

bre y entregado el 28 de octubre. 

 III Concurso Carteles Igualdad y Conciliación 

Organizado por la Comisión de Igualdad y Conciliación de la Facultad. Premio valorado en 150 euros fue concedi-

do a Dña. Belén Martínez. Resolución del premio con fecha 22 de noviembre y entregado el 15 de diciembre. 

 Reconocimiento a instituciones y/o asociaciones de la Ciudad 

A la Asociación Melillense de Lesbianas, Gays, Transexuales y Bisexuales (AMLEGA) en su labora a la prevención 

del VIH mediante pruebas de detección precoz y educación sanitaria. 

PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y AGRADECIMIENTOS 
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14.2. Otros 

 Adhesión institucional al homenaje de Dª Dolores Bartolomé y al cambio de nombre del Colegio Hipódromo por 

el de ella. Aprobado en Comisión de Gobierno del 21 de abril. 

 Apoyo institucional al desarrollo del Master de Ejercicio terapéutico y funcional en Fisioterapia de la Universidad 

de Vigo. Aprobado en Comisión de Gobierno del 21 de abril. 

 Propuesta realizada por la Facultad junto a los organismos organizadores de los Actos conmemorativos con mo-

tivo del centenario del descubrimiento de la anestesia epidural, para que el nuevo hospital de Melilla, lleve el 

nombre de Hospital Universitario Fide Pagés, como símbolo y permanente homenaje al descubrimiento de la 

anestesia epidural que Fidel Pagés llevó a cabo hace cien años y en cuya gestación e implementación la Ciudad 

de Melilla tuvo un papel protagonista. 

 Propuesta realizada por la Facultad junto a los organismos organizadores de los Actos conmemorativos con mo-

tivo del centenario del descubrimiento de la anestesia epidural, para la creación de una escultura urbana con la 

figura de Fidel Pagés, como símbolo y permanente homenaje al descubrimiento de la anestesia epidural que Fi-

del Pagés llevó a cabo hace cien años y en cuya gestación e implementación la Ciudad de Melilla tuvo un papel 

protagonista. 






