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INTRODUCCIÓN 

Al cumplirse cuatro años de la gestión realizada por este Equipo de Gobierno, 

se procede a una breve evaluación de la labor desarrollada y los objetivos y 

proyectos pendientes de realizar. 

Para ello, como en años anteriores, nos remitimos a los objetivos propuestos 

en el programa electoral de la decana actual:  

1. Fomentar un clima de compañerismo, diálogo fluido y colaboración 

entre todos los sectores de nuestra facultad y del campus. 

Podemos afirmar con satisfacción que este objetivo es una realidad. Por 

parte de este equipo decanal, se ha insistido en el llamamiento e 

invitación de miembros de todos los sectores, tanto en participación de 

órganos colegiados y reuniones formales, como en otras reuniones de 

carácter informal o proyectos. Muestra de ello es la asistencia a Juntas 

de Centro del profesorado no miembros de ésta, la disposición a 

colaborar en iniciativas, actividades o nuevas comisiones no 

permanentes y a formar parte del equipo decanal cuando se ha 

producido vacantes. A pesar de ello, comprobamos la escasa 

participación activa del alumnado tanto en actividades relacionadas con 

la gestión de la facultad y desarrollo del título, como en aquellas de 

carácter estudiantil. Este es un punto en el que tenemos que seguir 

trabajando. 

2. Defender los intereses de nuestro centro. 

Aunque es algo que se presupone, a lo largo de estos cuatro años de 

gestión, se han defendido los intereses de la facultad, tanto en los 

distintos órganos de UGR, como con otras instituciones como la CAM e 

INGESA. Entre ellos caben destacar la incorporación de profesorado a 

tiempo completo, reduciendo el número de profesorado asociado a 

tiempo parcial, la mejora de las infraestructuras existentes, dotación de 

material para la mejora de la docencia y la reducción del alumnado de 

nuevo ingreso en el título de Enfermería ante las limitaciones de 

infraestructuras y plazas para prácticas externas en centros sanitarios. 

En cuanto a profesorado, destacar que ante las incidencias acaecidas 

con el profesorado asociado de nueva incorporación, que por asuntos de 
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incompatibilidad se han visto obligados a renunciar a las plazas 

obtenidas, la facultad propone en Comisión Mixta UGR/INGESA, 

incorporar en las convocatorias de profesorado a tiempo parcial, la 

figura de Profesorado Asociado de Salud, la cual permite realizar la 

labor docente en horario de jornada laboral asistencial. Esta propuesta, 

desestimada en un principio, con el compromiso de ser analizada en 

próximas reuniones, se vuelve a plantear ante la reiteración de las 

circunstancias de renuncia mencionadas anteriormente. En 

consecuencia a esta situación, los Vicerrectorados de Docencia y PDI, 

elaboran un borrador de una ADENDA, para incorporar al Convenio de 

colaboración INGESA/UGR, con la descripción de esta figura, que se 

presentará, para su aprobación en la próxima reunión de la Comisión 

Mixta, que se celebrará el 16 de enero de 2018 en Granada. 

3. Reivindicar recursos e infraestructuras que nos permitan mejorar la 

calidad de la docencia. 

La incorporación del título de grado en Fisioterapia ha venido 

acompañado de la cesión de un local que ha permitido iniciar la 

docencia de este título e impartir en el correspondiente a tercer y cuarto 

curso de Enfermería. 

Somos conscientes de que esta cesión ha aliviado la situación precaria 

en cuanto a las infraestructuras, pero no responden a las necesidades 

reales para la impartición completa de los dos títulos actuales. Por ello, 

tras gestiones realizadas, para la ampliación o/y adquisición de nuevos 

espacios, volvemos a contar con la inestimable colaboración de la CAM, 

que ha cedido un local de 450 metros cuadrados, colindante al otorgado 

anteriormente, situado en las calles Querol/Villegas. 

Además, de los proyectos presentados en 2016, para mejorar las 

infraestructuras en el Campus, se ha procedido a la conversión del aula 

de prácticas 3 en laboratorio y renovació la unidad móvil de 

ordenadores que suple la carencia de un aula de informática. 

4. Fomentar y aumentar la participación activa del profesorado y 

alumnado en la gestión de la Facultad, a través de las distintas 

comisiones delegadas. 

Como se ha comentado en el primer apartado, en el transcurso de estos 

cuatro años, se ha incrementado progresivamente, la participación y 

actitud colaborativa por parte de PDI y PAS. Este hecho lo muestra no 
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solo la participación en comisiones delegadas, formando parte de los 

distintos grupos de trabajo, si no como integrantes y coordinadoras/es 

de proyectos intercampus o de la UGR. 

5. Impulsar la investigación y formación del profesorado.  

Este objetivo era uno de los prioritarios en el programa, dada las 

peculiaridades de la procedencia de nuestro centro, adscrito a la UGR y 

del profesorado con el que nos integramos de pleno a ésta. Por ello, se 

inicia el periodo de gestión de este Equipo Decanal, con la creación de 

un Vicedecanato de Investigación y Posgrado, para impulsar y facilitar 

la labor del profesorado en este ámbito. En el transcurso de estos 

cuatro años, se han leído cuatro tesis y ocho tienen previsto hacerlo 

entre este año y el próximo. Se han facilitado asistencia a reuniones de 

carácter científico, estancias, permisos y ayudas para la investigación. 

Se ha firmado un Contrato Programa de Investigación, del cual se han 

cumplido los objetivos de la primera fase. Nuestro profesorado se ha 

integrado en grupos de investigación y participado en proyectos 

subvencionados de la UGR y otras instituciones. 

6. Mejorar la calidad del título de grado impartido en nuestra facultad. 

En 2016 nuestro título/centro fue evaluado como parte del proceso del 

Sistema de Garantía de Calidad del Título, obteniendo un informe 

positivo.  

7. Favorecer la comunicación y coordinación con los distintos 

departamentos.  

Uno de los cambios relevantes importantes desde el punto de vista 

docente, ha sido la incorporación de distintos departamentos, bien por 

la adscripción/desadscripción de asignaturas o por la incorporación de 

nuevas. Con todos los departamentos se mantiene una excelente 

coordinación y comunicación. 

8. Apoyar y facilitar la movilidad nacional e internacional del profesorado y 

alumnado. 

Este punto se ha mantenido desde el inicio del periodo de gestión. 

Todos los años hemos tenido movilidad IN y/o OUT para alumnado y 

profesorado, a pesar de las dificultades que supone especialmente la 

primera. Para fomentar y apoyar esta actividad, se ha difundido y 

facilitado trámites para que sea posible. 
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9. Mantener la transparencia en la gestión e información del centro. 

Todos los miembros actuales y anteriores de este Equipo Decanal, han 

actuado con transparencia en sus distintas competencias de gestión. 

Mediante la difusión de acuerdos, memorias académicas y de gestión en la 

web de la Facultad, la invitación a las Juntas de Centros a miembros de la 

comunidad universitaria de nuestra facultad que no forman parte de ella, 

la disposición a proporcionar cualquier información solicitada sobre la 

gestión realizada y la aprobación de propuestas, acuerdos, normas o 

proyectos en los órganos colegiados, bajo el estricto marco del Reglamento 

de Régimen Interno de nuestro centro, hemos procurado mantener una 

gestión limpia y transparente. 

 

 

Siguiendo el lema del programa presentado como proyecto de gobierno, 

Para seguir creciendo, hemos crecido. Gracias al trabajo de las personas 

que forman y han formado parte del Equipo Decanal, del profesorado, 

alumnado y PAS de nuestro campus, al apoyo del Equipo de Gobierno 

anterior y actual de la Universidad de Granada y de instituciones 

colaboradoras como la Ciudad Autónoma, INGESA, Colegio Oficial de 

Enfermería y SATSE, seguimos creciendo y seguiremos haciéndolo. 

A continuación se detalla la memoria de gestión correspondiente al año 

2017. 
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1.- ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

 

1.1.- Actuaciones más relevantes 

El Equipo de Gobierno de la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla,  ha 

participado en las siguientes actividades: 

 Reuniones de la Conferencia Nacional de Decanas/os de Facultades de 

Enfermería. 

 Reunión de la Conferencia Nacional de Decanas/os de Facultades de 

Fisioterapia. 

 Reuniones de la Conferencia de Decanos de Facultades de Enfermería 

de Andalucía. 

 Reuniones de decanas/os de la Universidad de Granada. 

 Sesiones de  Claustro Universitario. 

 Reuniones de Grupo de Trabajo de la Comisión Mixta INGESA-UGR, de 

Melilla.  

 Reuniones de la Comisión Mixta INGESA-UGR. 

 Reuniones de la Comisión Mixta CAM-UGR. 

 Ha participado en la mesa de baremación para la provisión de plazas de 

PDI, convocadas para cubrir las necesidades docentes de esta facultad. 

 Reuniones diversas con representantes de la CAM (Presidencia y 

Participación Ciudadana, Consejería de Presidencia, Consejería de 

Cultura y Festejo, Consejería de Fomento, Consejería de Educación, 

Juventud y Deporte y Viceconsejería de la Mujer y de Juventud). 

 

1.2.- Decanato 

En representación de la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla, este 

decanato, durante el año 2017, ha asistido a diversas reuniones y actos, tanto 

en el propio centro como en otras instituciones. 

Se  han presidido seis Juntas de Facultad, tres de Comisión de Gobierno, 

nueve de Comisión de Ordenación Académica, cuatro de Comisión de Asuntos 

Económicos, cuatro de Comisión de Garantía de la Calidad y Evaluación, dos 

de Comisión de Estudiantado y Extensión Universitaria, cuatro de Comisión 

de Prácticas, una de Comisión de Diversidad e Inclusión, dos de Comisión de 

Igualdad y Conciliación, una de Comisión de Sostenibilidad y Medio Ambiente, 

dos de Comisión de Investigación y diez de la Comisión de Garantía de la 

Calidad Interna del Grado en Enfermería. 
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Ha mantenido entrevistas con representantes de instituciones sanitarias  

públicas y privadas, con el fin de coordinar y realizar proyectos de actividades 

conjuntas y elaboración de nuevos convenios. 

En relación con actos académicos, de gestión y protocolarios, la decana junto 

a su equipo han colaborado, presidido y/o asistido en representación del 

centro a actos diversos, entre los que se encuentran jornadas, inauguraciones, 

clausuras, seminarios, exposiciones, actos institucionales de la CAM y 

Delegación de Gobierno de la ciudad, homenajes y entregas de premios. 

De estos actos los más relevantes son los siguientes: 

 

Agenda Decanal 2017 

ENERO 

DÍA/S - LUGAR EVENTO 

12 en Melilla Reunión Mesa de Junta 

18 en Melilla 
Presentación del calendario Tiempo de Mujeres, Mujeres en 
el Tiempo 2017, organizado por SATE-STEs. 

18 en Melilla 
Entrevista en el programa Desayuno en el Parador de Onda 
Cero. 

19 en Melilla Reunión Comisión CGICT 

20 en Melilla Junta ordinaria de Facultad. 

20 en Melilla 
Conferencia Estado actual y perspectivas de estado de 
Enrique Gozalbes Cravioto, organizado por la Asociación de 
Estudios Melillenses. 

20 en Granada 
Reunión con el Vicerrectorado de Docencia para la 
planificación docente y distribución de los grupos. Por 
delegación, asiste Adelina Martín, coordinadora de grados. 

23 en Melilla 
Reunión de los decanos de las facultades de Melilla para 
organizar la próxima reunión con Ciudad Autónoma y con 
la gerente de la UGR. 

24 en Melilla Reunión Comisión de Calidad y Evaluación 

25 en Melilla 
Reunión de decanos de las facultades de Melilla con Ciudad 
Autónoma para tratar temas relacionados con las 
subvenciones para el año 2017. 

25 en Granada 

Reunión con el Vicerrectorado de Estudiantes y 
Empleabilidad y resto de decanos de las facultades de UGR 
para información sobre el Torneo Rectora y la puesta en 
marcha de la plataforma Alumni. Por delegación, asiste 

Adelina Martín, coordinadora de grados. 

26 y 27 en 
Melilla 

Reuniones de grupo de trabajo, actividades culturales y 
visitas institucionales organizadas con motivo de la visita 
de la profesora visitante procedente de Chile. 

30 en Melilla 
Reunión Comisión de Prácticas 
 

31 en Granada 
Asistencia Convocatoria de Comisión de Selección de la 
plaza 6/3/PAD/1617, perteneciente al ámbito de Fisiología. 
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31 en Melilla 

Acto con motivo del patrón del cuerpo de especialista del 
Ejército de Tierra, organizado por Comandancia Gral. de 
Melilla. Por delegación, asisten María Angustias Sánchez, 
vicedecana de Estudiantes, Ext. Universitaria y Movilidad, y 
Adelina Martín, coordinadora de grados. 

FEBRERO 

DÍA/S - LUGAR EVENTO 

2 en Melilla 
Reunión como miembro del jurado para el premio de relato del 
4º Concurso Carta a un Militar Español organizado por 
Delegación de Defensa. 

2 en Melilla 
Reunión de Comisión Paritaria entre UGR y Ciudad Autónoma 
de Melilla. 

2 y 3 en Melilla 
Reuniones de trabajos con motivo de la visita de la gerente de 
la UGR. 

6 en Granada Reunión Consejo de Departamento en Granada. 

10 en Ceuta 
Conferencia de Decanos/as y directores/as de centros de la 
UGR. 

13 en Melilla 
Reunión de los Equipos decanales  de las facultades de Melilla 
con el Defensor Universitario. 

13 en Melilla Reunión Comisión de Estudiantes y Ext. Universitaria 

14 en Melilla Reunión Comisión Económica 

14 en Melilla Reunión Comisión de Gobierno 

15 en Melilla Reuniones de grupo de trabajo  Comisión Mixta UGR-INGESA 

16 en Melilla Reunión Equipo Plan de Emergencia Campus de Melilla 

17 en Melilla 
Reunión con responsable de Cruz Roja para organizar talleres 
de formación para alumnado de la Facultad y solicitar 
colaboración para celebración del Patrón de Enfermería. 

22 en Melilla 
Actos de entrega de diplomas del 1º Curso impartido por la 
Asociación de Mediadores de Melilla AMEMEL. 

28 en Melilla 
Reunión del Equipo Decanal con el Inspector de Servicio de la 
UGR. 

MARZO 

DÍA/S - LUGAR EVENTO 

1 en Melilla Simulacro de emergencia en el Campus de Melilla. 

1 en Melilla Reunión de Comisión ordinaria de Ordenación Académica. 

2 en Melilla Reunión Comisión CGICT 

2 en Melilla 
Presentación del libro La seguridad de Melilla entre la historia 
y la geopolítica del XXI de Jesús A. García Ayala, organizado 
por la UNED 

2 en Melilla 
Organización de seminarios para alumnado del 1º curso en 
Cruz Roja. 

5,6 y 7 en 
Melilla 

Actos en conmemoración del patrón de la Facultad de 
Enfermería. 

9 en Melilla 
Reunión de responsables del campus para tratar asuntos 
comunes del campus. 

10 en Melilla 
Fallo del XVI Premio Internacional de Relato Corto Encarna 
León organizado por la Consejería de Educación, Juventud y 
Deportes y la Viceconsejería de la Mujer y Juventud. 

20 en Melilla Reunión de decanos del Campus de Melilla. 

22 en Melilla 
Reunión Junta extraordinaria de Facultad presidida por la 
Rectora. 

23 y 24 en 
Valencia 

Asistencia Congreso Internacional ACENCIO/AENTDE. 

28 en Melilla Reunión de Comisión extraordinaria de Prácticas. 
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29 y 30 en 
Madrid 

Reunión Conferencia Nacional de Decanos de Enfermería. 

31 en Melilla 
Reunión Comisión de Campus y responsables de simulacros 
realizado 1 de marzo en el Campus para valorar actuaciones. 

ABRIL 

DÍA/S - LUGAR EVENTO 

3 en Melilla Reunión de Comisión ordinaria de Igualdad y Conciliación. 

4 en Melilla 
Reunión de Comisión ordinaria de Sostenibilidad y Medio 
Ambiente. 

4 en Granada Reunión de Claustro Universitario. 

5 en Granada 
Reunión Comisión de Docencia de Departamento de 
Enfermería. 

20 en Melilla Reunión Comisión de Asuntos Económicos. 

20 en Melilla Reunión Comisión Mixta INGESA – Facultad de Enfermería. 

20 en Melilla 

Asistencia Conferencia “Cervantes y el Mediterráneo”, 
impartida por José Manuel Lucía Megías y organizado por la 
Consejería de Cultura y Festejo de la Ciudad Autónoma de 
Melilla. 

21 en Melilla 

Asistencia Conferencia “La Sábana Santa a la Luz de la 
Ciencia”, impartida por José Manuel Rodríguez Almenar y 
organizado por el Instituto de las Culturas de Ciudad 
Autónoma de Melilla. 

26 en Madrid Reunión Comisión Mixta INGESA – UGR. 

26 en Melilla 

Asistencia actos de conmemoración del Día de la Delegación 
de Defensa en la Ciudad Autónoma con entrega de placa de 
reconocimiento a las facultades del Campus Universitario de 
Melilla, organizado por la Delegación de Defensa en el Centro 
Deportivo Sociocultural Militar “Melilla”-Hípica General Bañuls 
(asiste por delegación María José Castillo, secretaria de la 
facultad). 

MAYO 

DÍA/S - LUGAR EVENTO 

2 en Melilla 
Reunión Comisión de Garantía de la Calidad del Título de 
Enfermería. 

3 en Melilla Reunión Mesa de Junta. 

3 en Melilla Reunión Comisión de Asuntos Económicos 

5 en Melilla 
Reunión con el secretario general de la UGR para tratar 
asuntos varios de la facultad. 

5 en Melilla Reunión Comisión de Ordenación Académica. 

8 en Melilla 
Reunión con las coordinadoras de la práctica B para tratar 
varios asuntos relacionado con incidencias en las prácticas 
clínicas. 

9 en Melilla Reunión Comisión de Calidad y Evaluación. 

10 en Melilla Reunión de sesión ordinaria de Junta de Facultad. 

12 en Melilla Reunión Comisión de Gobierno. 

12 en Melilla 
Reunión con el presidente de la asociación Cuenta con 
Nosotros. Enfermedades raras para la organización de curso 
de formación y jornadas ofertadas por la asociación. 

13 en Melilla 
Asistencia Acto de Graduación de la IV Promoción de 
Graduados/as en Enfermería. 

16 en Melilla 

Reunión con la consejera de Presidencia y presidenta del Inst. 
de las Culturas para temas relacionados con infraestructura y 
actividades de colaboración.  
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17 en Melilla 

Asistencia acto de entrega de diplomas de cursos y jornadas 
organizadas por la Asociación Cuenta con Nosotros. 
Enfermedades Raras Melilla y en las que la facultad a 
colaborado. 

17 en Melilla 
Reunión Comisión de Garantía de Calidad de Título de Grado 
de Enfermería. 

20 en Melilla 
Asistencia Acto de Graduación de Graduados de la Facultad 
de Ciencias Sociales de Melilla, asistió M.ª Angustias Sánchez, 
vicedecana de Estudiantes, Ext. Universitaria y Movilidad. 

21 en Melilla 
Asistencia actos conmemorativos por el Día Internacional de 
Enfermería. Por delegación, asistió M.ª Angustias Sánchez, 
vicedecana de Estudiantes, Ext. Universitaria y Movilidad. 

23 en Melilla 
Reunión con Clínica Rusadir para firma de convenios de 
práctica. 

26 en Melilla 

Asistencia acto del Día de la Fuerza Armadas. Asisten por 
delegación, Marta Linares, vicedecana de Investigación, 
Innovación y Posgrado y Silvia San Román, coordinadora del 
Grado de Enfermería. 

JUNIO 

DÍA/S - LUGAR EVENTO 

9 en Melilla Reunión Comisión de Ordenación Académica. 

9 en Melilla Reunión Junta de Facultad. 

19 en Melilla 

Asistencia Jornada clínica en Oncología, organizado por 
INGESA. Asisten por delegación, María Angustias Sánchez, 
vicedecana de Estudiantes, Ext. Universitaria y Movilidad y 
Adelina Martín, coordinadora de Grados.  

21 en Melilla Reunión Comisión CGICT. 

27 en Melilla Reunión Comisión de Igualdad y Conciliación. 

27 en Melilla Reunión Comisión CGICT. 

28 en Melilla Reunión Comisión de Investigación. 

JULIO 

DÍA/S - LUGAR EVENTO 

12 en Melilla Reunión Comisión CGICT. 

19 en Melilla Reunión Comisión de Prácticas. 

SEPTIEMBRE 

DÍA/S - LUGAR EVENTO 

4 en Melilla Reunión de Equipo Decanal. 

12 en Melilla Reunión Comisión CGICT. 

13 en Melilla Reunión Comisión de Ordenación Académica. 

13 en Melilla Reunión Comisión de Prácticas. 

17 en Melilla 
Asistencia actos conmemorativos del Día de Melilla, 
organizado por Ciudad Autónoma. 

20 en Melilla Reunión Comisión de Garantía de la Calidad y Evaluación. 

21 en Melilla 
Asistencia Jornadas de recepción de la Facultad de Ciencias 
de la Salud de Melilla 

25 en Melilla Reunión Comisión de Ordenación Académica. 

26 en Melilla 
Reunión con Fco. Javier Calderón, director del Centro 
Polivalentes de Servicios para Personas Mayores de Melilla, 
para la organización de actividades. 

26 en Melilla 
Asistencia VI Colecta Universitaria de Sangre organizada por 
la Facultad con la colaboración del Centro de Transfusión y la 
Hermandad de Donantes de Sangre. 

28 en Melilla 
Reunión Comisión de Ordenación Académica. 
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30 en Melilla 
Asistencia acto de Jura de Bandera organizado por la 
Comandancia General de Melilla 

OCTUBRE 

DÍA/S - LUGAR EVENTO 

2 en Melilla 
Asistencia acto de inauguración de curso académico 2017-
2018 

3 en Melilla 

Asistencia actos programados con motivos de la celebración 
del Día Internacional de las Personas Mayores, organizado por 
IMSERSO. Acude acompañada de  la profesora María José 
Bueno Pernias 

3 en Melilla Reunión Equipo Rectoral y Equipos Decanales del Campus. 

3 en Melilla 
Asistencia presentación del proyecto 3Economy+ organizado 
por la UGR. 

4 en Melilla 
Asistencia presentación del V Fórum, organizado por la 
Consejería de Cultura y Festejo de Ciudad Autónoma. 

9 en Melilla 

Asistencia presentación del Máster de Enseñanza Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza 
de Idiomas de la UGR. Acude Marta Linares, vicedecana de 
Investigación, Innovación y Posgrado, en representación. 

9 en Melilla 
Asistencia acto en hornos al XXVII Aniversario de la Concesión 
de la Enseña Nacional organizado por Comandancia General 
de Melilla.  

10 en Melilla 

Asistencia acto con motivo de la festividad de la Patrona de la 
Guardia Civil, organizado por la Comandancia de la Guardia 
Civil de Melilla. Acude acompañada de María Angustias 
Sánchez, vicedecana de Estudiantes, Ext. Universitaria y 
Movilidad. 

11 en Melilla 
Asistencia concierto interpretado por la Unidad de Música de 
la Comandancia General con motivo de la celebración de la 
Fiesta Nacional. Organizado por la Comandancia General. 

16 en Melilla Reunión Comisión de Ordenación Académica. 

18 al 20 en 
Granada 

Asistencia I Congreso Internacional y X Jornadas Nacionales 
de la Conferencia Nacional de Decanos de Enfermería. Asisten 
María del Mar Alfaya como miembro del Comité Organizador y 
Marta Linares como miembro del Comité Científico. 

19 en Granada 
Reunión de sesión extraordinaria de Conferencia Andaluza de 
Decanas/os del Grado de Enfermería 

25 en Melilla 
Entrevista de los tres decanos del Campus de Melilla con TV 
Melilla. 

25 en Melilla 
Asistencia al fallo del XVIII Certamen Nacional de Pintura y 
Escultura “Ciudad de Melilla”, organizado por Consejería de 
Cultura y Festejo 

28 en Melilla 

Asistencia clausura de las VII Jornadas Enfermedades Raras 
de Ciudad Autónoma de Melilla “La investigación es nuestra 
esperanza” organizado por la asociación Cuenta con Nosotros 
Melilla. Enfermedades Raras. En representación de la 
Facultad, asiste la profesora Bibiana Pérez. 

30 en Melilla Reunión Comisión de Diversidad e Inclusión. 

31 en Melilla 

Asistencia a la presentación de las Jornadas 
Multidisciplinares sobre Violencia de Género organizado por 
la Consejería de Educación, Juventud y Deporte. Va en 
representación María Angustias Sánchez, vicedecana de 
Estudiantes, Ext. Universitaria y Movilidad. 
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NOVIEMBRE 

DÍA/S - LUGAR EVENTO 

2 y 3 en Melilla 

Asistencia Jornadas Multidisciplinares sobre Violencia de 
Género organizado por la Consejería de Educación, 
Juventud y Deporte. Asistencia y ponencia. 
 

3 en Melilla 
Asistencia acto inauguración del curso académico 2017-2018 
de la UNED Melilla. 

3 en Melilla Reunión Comisión de Garantía de la Calidad y Evaluación. 

8 en Melilla 
Reunión con Fundación Empresa UGR para propuestas y 
ofertas de cursos de Posgrado de PROMESA. 

9 en Melilla Reunión Comisión de Ordenación Académica. 

10 en Melilla Reunión Comisión del Estudiantado y Extensión Universitaria. 

10 en Melilla 
Asistencia al Foro Empresarial de Melilla, organizado por 
Proyecto Melilla 

10 en Melilla 
Asistencia acto Institucional con motivo del Patrón de la 
Facultad de Ciencias Sociales y Jurídicas. 

13 en Melilla Reunión Comisión de Asuntos Económicos. 

14 en Melilla Reunión Mesa de Junta. 

15 en Melilla 
Reunión con el presidente de Ciudad Autónoma para tratar 
temas de necesidades de infraestructuras y proyectos de 
ampliación de edificio de calle Villegas. 

15 en Melilla Reunión Comisión CGICT. 

16 en Melilla 

Asistencia al acto de clausura de las I Jornadas de educación 
de la sexualidad y salud sexual y reproductiva, organizado  
por los Departamentos de Anatomía y Embriología Humana y 
Pedagogía de la UGR. 

20 en Melilla 

Asistencia actos XIV Edición del premio periodístico y 

comunicación “Carmen Goes”. Organizado por la Consejería 
de Educación, Juventud y Deporte. 

24 en Melilla 

Asistencia al acto de entrega de premios III Certamen de 
Redacción Juvenil “Clara Campoamor”. Reflexiones sobre la 

violencia de género. Organizado por la Consejería de 
Educación, Juventud y Deporte. 

24 en Melilla 
Asistencia al acto Institucional con motivo del Patrón de la 
Facultad de Educación y Humanidades. 

24 en Melilla Reunión ordinaria de Junta de Facultad. 

25 en Melilla 

Asistencia a la lectura del Manifiesto contra la Violencia de 

Género, organizado por la Consejería de Educación, 
Juventud y Deporte. 

26 en Melilla 

Participación en la III Marcha contra la Violencia de Género y 

acto especial 25N, organizado por la Consejería de 
Educación, Juventud y Deporte. 

27 en Melilla 
Asistencia actos académicos y participación en las 
actividades de UGR-Solidario. 

30 en Melilla Reunión Comisión Investigación. 

30 en Melilla 
Asistencia a conferencia “Mujer, Arte y Amor. Rompiendo 
mitos” organizado por la Consejería de Educación, 
Juventud y Deporte. 

DICIEMBRE 

DÍA/S - LUGAR EVENTO 

1 en Melilla 
 
Reunión Comisión de Ordenación Académica. 
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1 en Melilla 
Reunión Comisión de selección beca estudiante colaborador de 
apoyo al seguimiento y mejoras de las titulaciones de la 
Facultad. 

2 en Melilla 
Asistir a la inauguración de la exposición 125 años de 
“Patronazgo de la Inmaculada Concepción de María" 
organizado por la Comandancia General de Melilla. 

5 en Melilla Reunión Mesa de Junta. 

13 en Granada Reunión Claustro Universitario. 

13 en Melilla Reunión Comisión CGICT. 

14 en Melilla 
Asistencia a la asamblea anual de la Hermandad de Donante 
de Sangre de Melilla.  

15 en Melilla 
Asistencia a la inauguración III Jornadas de Emprendimiento 
Campus de Melilla. 

15 en Melilla Reunión Comisión de Gobierno. 

15 en Melilla Reunión ordinaria de Junta de Facultad. 

 

1.3.- Participación en Órganos Colegiados  de la UGR y otras 

Instituciones 

1.3.1.- Órganos de Colegiados de la Universidad 

Nuestra facultad consta con representación de dos miembros en el Claustro 

Universitario, de los cuales uno es el de la decana.  

Los representantes de este centro en el Consejo Departamento de Enfermería, 

tienen una participación activa y de compromiso, formando parte de las 

Comisiones de Docencia, Investigación y Calidad. 

1.3.2.- Otras Instituciones 

Colaboración  en actividades de carácter socio-sanitario  con asociaciones de 

nuestra ciudad, entre ellas: 

- Asociación TEAMA 

- Asociación de Enfermedades Raras 

- Asociación Española Contra el Cáncer 

- Hermandad de Donantes de Sangre 

- Colaboración en actividades de carácter docente  y encuentros 

científicos y divulgativos de INGESA, SATSE y la CAM. 

La decana forma parte del Comité Científico de las Jornadas Anuales de 

Pediatría, organizadas por INGESA, representando a nuestra facultad. 
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2.- PERSONAL 

2.1.- Personal Docente e Investigador 

A lo largo de 2017, nuestra facultad ha contado con 14 profesores más 

respecto a 2016 (48), lo que supone un total de 62 profesores, cuyas 

categorías se detallan a continuación: 

- Catedrático de Universidad 1 

- Titular de Universidad 2 

- Contratado Doctor 3  

- Ayudante doctor 6  

- Profesorado Colaborador 8 

- Profesorado Sustituto Interino 18  

- Profesorado Asociado a tiempo parcial 22 

- Profesorado con reconocimiento de Venia Docendi  3 

 

 

 

2.2.- Personal de Administración y Servicios 

El personal de Administración y Servicios, así como las instalaciones y 

personal de Biblioteca, es compartido con los otros dos centros que forman el 

Campus Universitario de Melilla, teniendo asignados de forma específica para 

nuestro centro: 4 ordenanzas en el nuevo edificio y un auxiliar administrativo 

para apoyo a cargo. 

CATEDRAT. 
UNIVER. 

2% 

PR. VEN DOC 
5% 

PR. TITULAR 
3% 

PR. SUST INT 
28% 

PR. COLAB 
13% 

PR. ASOCIA 
35% 

PR. CONT DR 
5% 

PR. AY DR 
9% 

PROFESORADO 2017 

CATEDRAT. UNIVER. 

PR. VEN DOC 

PR. TITULAR 

PR. SUST INT 

PR. COLAB 

PR. ASOCIA 

PR. CONT DR 

PR. AY DR 
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2.3.- Estudiantado matriculado 

Actualmente se encuentran matriculados en el grado en Enfermería de la 

Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla un total de 467 alumnos/as 

distribuidos por cursos de la siguiente manera: 

 Primer curso: 108 

 Segundo curso: 88 

 Tercer curso: 86 

 Cuarto curso: 107 

En el grado en Fisioterapia los alumnos matriculados de los dos únicos cursos 

son 78 alumnos/as: 

 Primer curso: 44 

 Segundo curso: 34 

3.- ÓRGANOS DE GOBIERNO 

3.1.- Acuerdos de Junta de Facultad  

A lo largo del periodo al que hace referencia esta memoria de gestión, en 

Juntas de Facultad, se han adoptado los siguientes acuerdos: 

Sesión Ordinaria  de 20 de enero de 2017 

 Acuerdo JF, 20-01-2017, por el que se aprueba la propuesta de cambio 

de calendario de exámenes de febrero del alumnado de grado de 

Fisioterapia.  

 Acuerdo JF, 20-01-2017, por el que se aprueba la propuesta de cambio 

de horario del segundo cuatrimestre del grado de Fisioterapia. 

 Acuerdo JF, 20-01-2017, por el que se presenta, debate y aprueba la 

Memoria de Gestión del año 2016. 

 Acuerdo JF, 20-01-2017, por el que se aprueba los reglamentos de las 

comisiones no permanentes aprobadas en Comisión de Gobierno.  

 Acuerdo JF, 20-01-2017, por el que se procede a la elección de los 

miembros de las comisiones no permanentes tras la presentación de 

candidaturas. 
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Sesión Extraordinaria de 22 de marzo de 2017 

 Acuerdo JF, 22-03-2017, con un único punto del orden del día: Informe 

de la Rectora Magnífica de la Universidad de Granada Dª Pilar Aranda 

Ramírez.  

Sesión Ordinaria de 10 de mayo de 2017.  

 Acuerdo JF, 10-05-2017, por el que se aprueba la ordenación docente 

para el curso 2017/2018. 

 Acuerdo JF, 10-05-2017, por el que se aprueba la propuesta de la 

creación de una comisión no permanente de investigación 

independiente de la comisión económica. 

 Acuerdo JF, 10-05-2017, por el que se aprueba las modificaciones en la 

normativa para la solicitud de ayudas para la formación e investigación 

del profesorado. 

 Acuerdo JF, 10-05-2017, por el que se aprueba la propuesta de 

calendario para defensa de TFG en la convocatoria de septiembre de 

2017. 

 

Sesión Extraordinaria de 09 de junio de 2017 

 Acuerdo JF, 09-06-2017, por el que se aprueba el calendario académico 

para el curso académico 2017/2018. 

 Acuerdo JF, 09-06-2017, por el que se aprueba el calendario de 

exámenes para el curso 2017/2018. 

 Acuerdo JF, 09-06-2017, por el que se aprueba el orden de prioridades 

de las memorias presentadas para el programa de apoyo a la docencia 

práctica. 

 Acuerdo JF, 09-06-2017, por el que se aprueba la Memoria Académica 

del curso 2016-2017. 

 Acuerdo JF, 09-06-2017, por el que se aprueba la elección y 

composición de la comisión no permanente de investigación. 

 

Sesión Ordinaria de 24 de noviembre de 2017 

 Acuerdo JF, 24-11-2017, por el que se aprueba la propuesta de anexo a 

la normativa de reconocimientos de créditos por actividades 

extraacadémicas en circunstancias excepcionales. 
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 Acuerdo JF, 09-06-2017, por el que se aprueba  la propuesta de 

miembros para constituir la comisión de selección para becario/a 

colaborador/a. 

 

Sesión Ordinaria de 15 de diciembre de 2017 

 Acuerdo JF, 15-12-2017, por el que se aprueba incluir el voto 

anticipado dentro del proceso electoral que tendrá lugar para las 

elecciones a decano/a. 

 

3.2.- Acuerdos de Comisión de Gobierno   

En Comisión de Gobierno, se han adoptado los siguientes acuerdos:  

 Acuerdo CG, 14-02-2017, por el que se aprueba el cierre del ejercicio 

económico 2016 y la distribución en partidas presupuestarias de la 

subvención de la Ciudad Autónoma. 

 Acuerdo CG, 14-02-2017, por el que se aprueba la propuesta sobre la 

reducción del 5% del número de alumnos de nuevo ingreso para el 

curso 2017/2018 del grado de Enfermería. 

 Acuerdo CG, 14-02-2017, por el que se aprueba el número de créditos a 

reconocer como créditos de libre configuración de actividades 

extraacadémicas de entidades externas. 

 Acuerdo CG, 12-05-2017, por el que se aprueba la propuesta de los 

objetivos elegibles del contrato programa 2016/2017. 

 Acuerdo CG. 15-12-2017, por el que se presenta, explica y se aprueba 

el calendario electoral para la celebración de las próximas elecciones a 

decano/a. 

 

4.- ACTIVIDAD ACADÉMICA  

4.1.- Secretaría 

La actividad de la Secretaría, se ha basado en aquellas competencias y 

funciones, recogidas en el Reglamento de Régimen Interno de la Facultad. De 

entre ellas, destacar: 

 Revisión y organización del archivo de documentos. 
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 Dar fe de los acuerdos y resoluciones de los órganos de gobierno del 

Centro. 

 Información y certificación personalizada de distintos asuntos de 

interés. 

 Competencias en asuntos económicos  e infraestructura. 

 Colaboración en el proceso electoral para la renovación parcial de la 

Junta de Facultad.  

 Preparación, gestión y levantamiento de actas de las sesiones de los 

siguientes órganos colegiados: 

 Junta de Facultad (6 sesiones). 

 Comisión de Gobierno (3 sesiones). 

 Comisión Económica (4 sesiones). 

4.2.- Ordenación Académica  

Dentro de la organización docente, destacar los siguientes apartados:  

 

Distribución de grupos de docencia teórica y práctica en el grado de 

Enfermería  

Para el curso 2017-2018 se ha vuelto a solicitar la disminución del 5% de 

plazas de nuevo acceso, como ya hicimos en el curso pasado, en respuesta a 

solicitud consensuada en Junta de Centro, dadas las limitaciones actuales de 

infraestructuras para la docencia y número de plazas en centros sanitarios 

para las prácticas externas. 

También se ha hecho cambios en el número de grupos de prácticas de algunas 

asignaturas:  

- Fisiología II, aunque se solicitaron ampliar los grupos de prácticas a 8 

finalmente solo coincidieron 7. Esta ampliación está motivada por el 

número de alumnos matriculados y la necesidad de hacer prácticas en 

el laboratorio que solo tiene 15 puestos.  

- Se equipararon las asignaturas de tercer curso de enfermería a 5 de 

grupos de prácticas en cada asignatura, por lo que gestión de servicios 

en enfermería amplio su grupos de prácticas en uno, y adulto III redujo 

el número de grupos de prácticas en uno. 

Con un total de 6 asignaturas en el módulo de Formación Básica, 4 

asignaturas en el módulo de Formación Básica Transversal, 13 asignaturas en 

el módulo de Formación en Ciencias de la Enfermería y 5 asignaturas 
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optativas, se impartieron un total de 277,3 créditos teóricos y un total de 

229,7 créditos prácticos.  

Dentro del prácticum, se impartieron un total de 62 créditos prácticos en los 

seminarios. 

 

Distribución de grupos de docencia teórica y práctica en el grado de 

Fisioterapia  

En el curso 2016-2017 se ha realizado la implantación del primer curso del 

grado de Fisioterapia, y por lo que en el curso 2017-2018 se ha implantado el 

segundo curso del grado.  

En la actualidad en el grado de Fisioterapia se imparte un total de 120 

créditos, con un total de 6 asignaturas en el módulo de Formación básica, 3 

asignaturas en el módulo de Formación multidisciplinar, 6 asignaturas en el 

módulo de Formación específica, 4 asignaturas de formación transversal  y 2 

asignaturas en el módulo de Formación específica.  

 

Realización de exámenes  

Se han realizado un total de exámenes durante el año 2017, distribuidos de la 

siguiente forma: 

 

 FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

1º GRADO 

Enfermería  

10 10 20 

2º GRADO 

Enfermería  

10 10 20 

3º GRADO 

Enfermería  

11 6 15 

4º GRADO 

Enfermería  

4 4 3 

1º GRADO  

Fisioterapia  

5 5 10 

TOTAL 40 35 68 

 

Se ha presentado, respondido y realizado solicitudes de convocatoria especial 

de noviembre.  
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Desadscripción de asignaturas del Departamento de Enfermería  

Para el curso 2017-2018 se han desadscripto del departamento de Enfermería 

las asignaturas siguientes asignaturas: 

 

ASIGNATURA CRÉDITOS ÁMBITO DE CONOCIMIENTOS CON ADSCRIPCIÓN 

Fisiología II 6 Fisiología  

Salud Pública  6 Medicina Preventiva y Salud Pública  

 

Contratación de nuevo profesorado  

Debido a las desadscripciones de asignaturas y la implantación del segundo 

curso del Grado de Fisioterapia se ha llevado a cabo la contratación de un 

total de 14 profesores.  

 

Nº 

PROFESORES 

CATEGORÍA DEPARTAMENTO 

1 Asociado  Filología inglesa y alemana 

1 Sustituto Interino Nutrición y bromatología  

2 Asociados  Medicina 

1  Asociado  Fisioterapia 

2 Profesores Sustitutos Interinos Fisioterapia 

1 Ayudante doctor Medicina Preventiva y Salud Pública  

1 Ayudante doctor Fisiología  

1 Ayudante doctor Estadística 

2 Profesores Sustitutos Interinos (TP) Anatomía y Embriología 

 

Además se han contado con la colaboración de profesorado con Venia Docendi 

para cubrir docencia de profesorado  contratado, debido a renuncias e 

incompatibilidades.  

 

Acuerdos de la Comisión de Ordenación Académica 

A lo largo del año 2017, se han realizado 9 reuniones de la Comisión de 

Ordenación Académica. 

De estas reuniones cabe destacar los siguientes acuerdos: 

- Dentro del programa de Ayuda a la Docencia Práctica, se establece el 

siguiente orden de prioridad de las memorias presentadas: 
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- Aprobación de redución de un 5% las plazas de nuevo ingreso. 

- Presentación y aprobación del Plan de Ordenación Docente que incluye 

el calendario, los exámenes y los horarios para el curso 2017-2018. 

- Aprobación del calendario de la convocatoria de septiembre y noviembre 

2017 y mayo 2018 para presentación y defensa de los TFG.  

- Presentación y aprobación de solicitudes de traslado de expediente, dos 

para el grado en Enfermería y dos para el grado en Fisioterapia.  

- Aprobación del periodo para la entrega de solicitudes de reconocimiento 

de créditos de actividades no oficiales. 

- Aprobación de la Guía Docente, el calendario extraordinario de 

noviembre, la oferta de propuestas, el calendario y las comisiones 

evaluadoras para el curso 2017-2018 de TFG. 

- Estudio para su aprobación, en caso de proceder, de  las solitudes de 

reconocimiento de créditos y equivalencias parciales de estudios.  

- Estudio para su aprobación, en caso de proceder, de  las solicitudes de 

cambios de grupo amplio del alumnado que no ha podido acceder al 

grupo deseado por los mecanismos ordinarios de la UGR.  

- Aprobación de las tablas de convalidación de asignaturas del primer 

semestre de primer curso de fisioterapia con otras titulaciones. 

- Estudio para su aprobación, en caso de proceder, de  las solicitudes de 

compensación curricular, de las cuales solo dos de ellas cumplen los 

criterios.  

 

Para la planificación docente y gestión de espacios, se ha adquirido y puesto 

en marcha un programa informático. 

4.3.- Uso de las TIC en la Facultad  

4.3.1.- PRADO 

La Universidad de Granada, con el objetivo de agilizar y simplicar el uso de las 

Plataformas de Recursos de Apoyo Docente, puso en marcha, durante el 

primer semestre del curso académico 2014-15, la nueva y única plataforma 

(PRADO).  

1. Material para el laboratorio 

2. Material para fisioterapia  

3. Renovación de los ordenadores del aula móvil de informática  

4. Material para realizar prácticas de simulación de cuidados de 

enfermería  
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4.3.2.- Mantenimiento de las páginas webs del centro y del grado en 

Enfermería. 

La actualización de las páginas webs  de la Facultad y de los grados 

impartidos en esta, se lleva a cabo por el Equipo Decanal, coordinadora de 

grados, Coordinadora de título de Enfermería y personal administratrivo de 

apoyo al Decanato, encargándose cada una de estas personas, de la parte que 

compete a su cargo. 

 

4.3.3.- Mantenimiento del perfil oficial de la Facultad en Facebook, como 

herramienta que asegura y potencia la visibilidad del centro en las redes 

sociales, también es llevado a cabo por el equipo decanal. 

Se han solicitado tanto la denominación como la imagen de la página web de 

la Facultad como de Facebook, sustituyendo el nombre actual (Facultad de 

Enfermería de Melilla), por Facultad Ciencias de la Salud de Melilla. 

 

4.4.- Trabajo Fin de Grado 

La asignatura Trabajo Fin de Grado se implantó por primera vez en el curso 

académico 2013-14, matriculándose un total de treinta y siete alumnos/as. 

Desde el curso pasado dicha cifra se multiplicó. 

Durante el presente año 2017, con la ampliación de matrícula del mes de 

febrero de 2017 y tras la elección de tema de TFG del alumnado matriculado 

en el curso 2016-17, en el acta del mes de junio aparecían 64 alumnos 

matriculados en dicha asignatura, de los cuales, veintidós no se presentaron 

en dicha convocatoria, aprobando el resto a excepción de un suspenso. 

En la convocatoria de septiembre del curso 2016-17, de los 23 alumnos que 

aparecían en acta, dieciséis aprobaron y el resto no se presentó. 

En ambas convocatorias se respetaron los plazos en cuanto a defensa y 

entrega de actas, y las incidencias que surgieron con las comisiones de 

evaluación se subsanaron con el plan de contingencia previsto por la Comisión 

de Garantía Interna de Calidad de Titulo de Grado de Enfermería, sin causar 

ninguna alteración en el proceso. 

En inicio del curso 2017-2018, al igual que el anterior, se matricularon en la 

asignatura del TFG un total de 70  alumnos y  se propusieron un total de 89 

temas diferentes para la realización del TFG en el mes de septiembre de 2017. 

Con la incorporación de profesorado, se añadieron nuevos temas para el mes 
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de enero de 2018, en el periodo de amplíación del plazo de matrícula, dando 

así la oportunidad de elección al alumnado que se incorporara. De esta forma, 

en el mes de septiembre de 2017, al adelantarse la fecha de elección de tema 

con respecto el curso anterior se asignaron 70 trabajos de Fin de Grado al 

alumnado matriculado en el primer semestre, con el propósito de agilizar el 

proceso y para aquellos que quisieran solicitar la convocatoria especial de 

noviembre dispusiesen de tiempo material para poder desarrollar su trabajo 

fin de grado. Así pues, de 70, se presentaron once solicitudes de defensa del 

trabajo de fin de grado en la convocatoria especial de noviembre de 2017, de 

los cuales tan solo siete han sido defendidos y calificados en dicha 

convocatoria, obteniendo como resultado seís aprobados y un suspenso y 

llevándose a cabo el proceso sin incidencias significativas. 

Con la aprobación de la resolución de la normativa para el presente curso 

académico junto con la guía docente de la asignatura que estuvieron 

publicadas en la web desde primeros de septiembre, se indicaron las 

modificaciones estipuladas y propuestas desde la Comisión de Garantía 

Interna de Calidad de Título de Grado en Enfermería acerca de las 

modalidades de TFG y forma de evaluar. 

Además todos los cambios respecto al curso anterior, así como la información 

relativa a normativa, constitución de mesas evaluadoras, tribunal de 

reclamación y matrícula, documentación, cronograma, adjudicación de 

trabajos, asignación de tutorización y contenido de la asignatura ha sido 

difundida a través de la plataforma PRADO y de las páginas webs del grado en 

Enfermería y de la Facultad: 

http://grados.ugr.es/enfermeria_melilla/pages/infoacademica/estudios/*/edit 
 
http://enfermeriamelilla.ugr.es/pages/todo-tfg/tfg-2014-15/tfg 

 
 

5.- ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD 

5.1.- Comisión para la Garantía de la Calidad y Evaluación 

Entre las acciones más importantes realizadas a lo largo del curso 2016-2017 

en esta comisión, podemos mencionar: 

Junto con la coordinación de título y la Comisión de Garantía Interna de la 

Titulación, se ha trabajado para asegurar, evaluar y mejorar la calidad de las 

http://grados.ugr.es/enfermeria_melilla/pages/infoacademica/estudios/*/edit
http://enfermeriamelilla.ugr.es/pages/todo-tfg/tfg-2014-15/tfg
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actividades de la Facultad, elaborar el Plan de Mejora del Centro y velar por su 

desarrollo y el cumplimiento de sus objetivos. 

Derivadas de esta comisión, se han creado tres comisiones no permanentes: 

Comisión de Medio Ambiente y Sostenibilidad: 

Presidenta: Mª del Mar Alfaya Góngora 

Coordinadora: Marta Linares Manrique 

Secretaria: Adelina Martín Salvador 

Profesorado: María José Bueno Pernías y Carmen Enrique Mirón. 

Estudiantado: Antonio José Gavilán Gutiérrez y Azziza 

Personal de Administración y Servicios: Amelia Lozano Moreno 

Comisión de Igualdad y Conciliación: 

Presidenta: Mª del Mar Alfaya Góngora 

Coordinadora: Marta Linares Manrique 

Secretaria: Elisabet Fernández Gómez  

Profesorado: Silvia San Román Mata, Adelina Martin Salvador, Carmen 

Enrique Mirón 

Estudiantado: Antonio José Gavilán Gutiérrez y Azziza 

Personal de Administración y Servicios: Amelia Lozano Moreno 

Comisión de Diversidad e inclusión: 

Presidenta: Mª del Mar Alfaya Góngora 

Coordinadora: Marta Linares Manrique 

Secretaría: Silvia San Román Mata 

Profesorado: María Angustias Sánchez Ojeda, Elisabet Fernández 

Gómez Fernández y Susana Morillo Espinosa 

Estudiantado: Antonio José Gavilán Gutiérrez y Azziza 
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Personal de Administración y Servicios: Amelia Lozano Moreno 

Estas comisiones se han reunido con periocidad para proponer y realizar 

actividades que se promueven entre el alumnado y el profesorado, sensibilizar 

y promover el respeto al medio ambiente, la aceptación de la diversidad e 

inclusión en la Universidad y el cumplimiento de las normativas vigentes en 

relación a la conciliación y el género. 

5.2. - Contrato Programa 

Referente al Contrato Programa, se seleccionaron objetivos elegibles y se ha 

velado por su cumplimiento y el de los comunes, tanto para el curso 

2016/2017, como para el 2017/2018.  

Los objetivos comunes y los selecionados de los elegibles, para el curso 

2016/2017, fueron los que se detallan a continuación: 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVOS ELEGIBLES 

  
IGUALDAD Y CONCILIACIÓN ( 5 puntos ) 

  
INSERCIÓN Y EMPRENDIMIENTO ( 5 puntos ) 

  
PLAN DE MEJORA DE LOS TÍTULOS ( 10 puntos ) 

  
ATENCIÓN AL ESTUDIANTADO CON DISCAPACIDAD Y OTRAS NEAE ( 5 puntos ) 

  
CONVENIOS ACTIVOS CON OTRAS UNIVERSIDADES (5 puntos ) 

  
DIVULGACIÓN Y CULTURA CIENTÍFICA ( 5 puntos ) 

  
EXTENSIÓN UNIVERSITARIA ( 5 puntos ) 

  
PATRIMONIO ( 5 puntos ) 

  
IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA ( 5 puntos ) 

  
OBJETIVO PROPIO ( 10 puntos ) 

SELECCIONAR 30 PUNTOS 

OBJETIVOS COMUNES 

INTERNACIONALIZACIÓN ( 10 puntos ) 

GESTIÓN DE LA PÁGINA WEB ( 5 puntos ) 

RENDIMIENTO ACADÉMICO ( 20 puntos ) 

GESTIÓN DEL GASTO. MEDIDAS DE AHORRO (10 puntos ) 

PLAN DE PREVENCIÓN DE LA UGR ( 10 puntos ) 

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL (10 puntos ) 

PROCEDIMIENTOS ELECTRÓNICOS (5 PUNTOS) 

TOTAL 70 PUNTOS 
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El resultado obtenido tras la entrega el 15 de Mayo de 2017 de los objetivos 

comunes y elegibles por parte del centro ha sido de 100 puntos sobre 100. La 

cantidad obtenida por este cocepto ha sido 2250,95 euros. Para el curso 

2017/2018, los objetivos comunes y los seleccionados de los elegibles, son los 

que se detallan a continuación: 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

OBJETIVOS COMUNES 

MEJORA DE LOS TÍTULOS ( 20 puntos ) 

Contribución del centro al desarrollo del Plan de Mejora de los títulos del centro y a la mejora 
del rendimiento académico de los estudiantes de los mismos 

INTERNACIONALIZACIÓN ( 10 puntos ) 

Carácter internacional de los títulos y de los estudiantes 

GESTIÓN DE LA PÁGINA WEB ( 10 puntos ) 

Suficiencia, adecuación y actualización de la información académica, de investigación y 
administrativa disponible en la página web del centro 

PLAN DE PREVENCIÓN DE LA UGR ( 7.5 puntos ) 

Contribución al desarrollo del Plan de Prevención de la UGR en materia de Seguridad y Salud 

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ( 7.5 puntos ) 

Compromiso del centro con la sostenibilidad ambiental y la reducción del impacto ambiental 
derivado de su actividad. 

ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA ( 10 puntos ) 

Ofrecer información sobre la actividad de la Junta de Facultad o Escuela en la web del centro 
para incrementar la publicidad activa de la Universidad. Utilización de los procedimientos 

electrónicos puestos a disposición por Secretaría General. 

IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA ( 5 puntos ) 

Cumplimiento de la normativa relativa a la Identidad Visual Corporativa. Fortalecimiento y 
potenciación del uso de la Marca Universidad de Granada. 
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OBJETIVOS ELEGIBLES 

  IGUALDAD ( 5 puntos ) 

Compromiso del Centro con la igualdad 

  CONCILIACIÓN ( 5 puntos ) 

Compromiso del Centro con la conciliación 

  INSERCIÓN ( 5 puntos ) 

Fomento y mejora de la inserción de los estudiantes y de los egresados del Centro. 

  EMPRENDIMIENTO ( 5 puntos ) 

Fomento y mejora del emprendimiento de los estudiantes y de los egresados. 

  
ATENCIÓN AL ESTUDIANTADO CON DISCAPACIDAD Y OTRAS NEAE ( 5 

puntos ) 

Atención al estudiantado con discapacidad y otras necesidades específicas de apoyo 

educativo. 

  CONVENIOS ACTIVOS CON OTRAS UNIVERSIDADES (5 puntos ) 

Fomento del desarrollo de acciones en el marco de convenios activos, firmados por la 

UGR, con otras universidades (andaluzas, nacionales e internacionales), entidades o 

sociedades 

  DIVULGACIÓN Y CULTURA CIENTÍFICA ( 5 puntos ) 

Compromiso del centro con la divulgación de la cultura científica. 

  EXTENSIÓN UNIVERSITARIA ( 5 puntos ) 

Compromiso del centro con la divulgación de la extensión universitaria. 

  PATRIMONIO ( 5 puntos ) 

Compromiso con la implementación del sistema de catalogación e información del 

patrimonio de la UGR desarrollado por el área de Patrimonio. 

  COOPERACIÓN AL DESARROLLO ( 5 puntos ) 

Compromiso con la cooperación al desarrollo 

  OBJETIVO PROPIO ( 10 puntos ) 

Propuesto por el centro y no incluido en resto de objetivos 

 

 

5.3.- Sistema de Garantía de la Calidad y CGICT 

A través del Sistema de Garantía de la Calidad se supervisa la ejecución 

efectiva de las enseñanzas universitarias y se informa de la calidad de las 

mismas. Este sistema cuenta con un sistema de evaluación en cada uno de los 

centros de la Universidad de Granada, siendo la Comisión de Garantía Interna 

de la Calidad del Título (en adelante CGICT), el órgano responsable de integrar 

el Sistema de Garantía Interna de la Calidad en el funcionamiento cotidiano 

del Título de Grado en Enfermería de nuestra facultad. La plataforma Atenea, 
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es la aplicación web para la gestión de la calidad. En esta aplicación se recoge 

toda la información relativa al Sistema de Garantía de la Calidad. 

Tras finalizar el proceso de acreditación de la titulación del grado en 

Enfermería del año pasado, la coordinadora de título, con el apoyo de los 

miembros de  la CGICT han trabajado conjuntamente con el vicedecanato de 

Ordenación Académica y el decanato para dinamizar  y coordinar la puesta en 

marcha del plan de mejora expuesto en el autoinforme anual, cuyo seguimieto 

permite  confirmar  el adecuado desarrollo de la titulación, propiciando y 

asegurando la coordinación  y seguimiento de la titulación, mediante el 

análisis  de la información en base a los indicadores evaluados cada año por la 

CGICT , la cual identifica los puntos débiles y fuertes y propone acciones de 

mejora. Quedándose constatadas las respuestas y las acciones desarrolladas, 

con la aprobación de Contrato Programa por centros 2016-17 al obtener la 

maxima puntuación.  

La composición de esta comisión ha sufrido algunos cambios en relación al 

curso pasado, al día de hoy es la siguiente: 

 La coordinadora de la titulación: Dª Silvia San Román Mata. 

 Dª Marta Linares Manrique, como miembro del equipo de gobierno de la 

Facultad. 

 Roza María Zapata Sánchez, como secretaria. 

 Amelia Lozano Moreno, como PAS.  

 Dª Rosa María Espejo Montes, Dª Elisabet Fernández Gómez, Adelina 

Martín Salvador y Dª María Angustias Sánchez Ojeda representando al 

profesorado. 

 Dª Nerea Fornieles González, Nabil Ghrijou Abselam y José A. Sánchez 

Pérez, representando al alumnado. 

 Dª María Mercedes Gil Ruiz, como representante del departamento de 

Enfermería. 

 Dª. Pilar Pérez Suárez, como representante de agencia externa 

implicada en las prácticas externas. 

La CGICT, se ha convocado un total de 10 veces durante el año 2017, 

añadiéndose la gestión del buzón de quejas y sugerencias en las acciones 

llevadas a cabo por la coordinadora de la CGICT. En dicho buzón se han 
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recibido cinco quejas de alumnos por diversos motivos, los cuales han sido 

gestionados por la coordinadora, llevando un proceso de mediación entre 

alumno y profesor en los casos oportunos y solucionándose el conflicto 

existente entre ambas partes. Además, ha sido necesaria la derivación de dos 

de las quejas recibidas, al departamento implicado.  

Por otro lado, en relación a las últimas encuestas de evaluación al profesorado 

que se están llevando a cabo durante los meses de noviembre y diciembre, 

señalar que la participación del alumnado de la Facultad de Ciencias de la 

Salud en Melilla es de las más altas de la Universidad de Granada. 

6. - ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN, FORMACIÓN, INNOVACIÓN Y 

POSGRADO 

Desde el Vicedecanato de Investigación, Innovación y Posgrado, se han 

mantenido actividades dirigidas a: 

   

 6.1.- Actividades de Innovación Docente  

 Participación activa del profesorado, en plan de formación permanente, 

tanto en los cursos de calidad docente celebrados a lo largo de todo el 

curso académico, como en las jornadas de acogida del profesorado 

novel. 

 En relación a la realización y participación en proyectos de innovación 

docente, mencionar que existe una parte del profesorado contratado a 

tiempo completo que participa en los mismos. Durante el curso 

académico, el profesorado del centro participa en los siguientes 

proyectos de innovación docente: 

 Acercamiento de la docencia hacia situaciones realistas mediante 

la metodología de aprendizaje basado en problemas 

 Avanzando hacia la implantación de buenas prácticas para una 

docencia saludable: elaboración de guías prácticas 

 “El modelo Flipped Classroom para el ejercicio del aprendizaje 

reflexivo y el razonamiento crítico del alumnado del Campus de 

Melilla” 
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Mencionar que en el mes de septiembre se adjudicó un proyecto de 

innovación docente multicéntrico sobre diversidad y tranculturalidad 

del estudiante del grado en Enfermeria en colaboración con la 

Universidad de Huelva.  

 Tanto desde el Vicedecanato de Investigación, Innovación y Posgrado, 

como desde el Vicedecanato de Estudiantes, Extensión Universitaria y 

Movilidad, se difunde entre el alumnado información sobre los 

proyectos de innovación docente, para fomentar su participación. 

 Respecto a la participación en grupos docentes destacar que hay 

docentes incluidos en los siguientes grupos: 

 Equipo docente de formación inicial. Mejora de la docencia 

universitaria. Hacia la calidad docente en el Campus de Melilla  

 Equipo docente flipped classroom: El modelo Flipped Classroom 

para el ejercicio del aprendizaje reflexivo y el razonamiento critico 

del alumnado del Campus de Melilla 

 También parte del profesorado novel, participa en el programa de 

mentorización en investigación que se lleva a cabo desde la Unidad de 

Calidad, Innovación y Prospectiva de la UGR. 

 

6.2.- Actividades de Investigación, Formación y Difusión  

Se han organizado actividades dirigidas a: 

 Fomentar la investigación. Potenciar y visibilizar la actividad 

investigadora de los miembros y la constitución de grupos estables de 

investigación.  

 Potenciar la formación permanente del profesorado. El objetivo es 

ofrecer al profesorado una formación contextualizada en los propios 

centros de trabajo que les ayude a optimizar su competencia 

profesional.  

 Impulsar y coordinar los asuntos relacionados con los programas de 

postgrado de la Facultad.  

 Impulsar la transferencia del conocimiento, el emprendimiento y la 

relación empresarial. 

 A lo largo del curso, y aprobado en Junta de Centro, se procedió a la 

creación de una Comisión de investigación para comenzar a trabajar en 
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un plan anual de divulgación científica y cuestiones relacionadas con 

actividades de investigación. 

Como objetivos del plan de divulgación se proponen: 

 Acercar la ciencia y la innovación a la sociedad.  

 Aumentar la vocación científica de los preuniversitarios y del alumnado 

universitario. 

 Mejorar la visibilidad y trasferencia del conocimiento y la investigación 

del personal del centro. 

 Aumentar la formación del personal investigador. 

 Fortalecer la divulgación científica en diferentes medios de 

comunicación. 

Todas las actividades del plan quedan enmarcadas en 6 líneas estratégicas 

1.-Participación en eventos de divulgación científica para la ciudadanía. 

2.-Participación en eventos de divulgación científica para estudiantado 

preuniversitario y universitario. 

3.- Jornadas  de formación en investigacíon y su difusión. 

4.- Ayudas, becas, concursos y premios. 

5.- Formación del profesorado en investigación. 

6.- Difusión en medios de comunicación y fondos documentales 

oficiales. 

 En cuanto al fomento de la investigación, mensualmente se ofrece al 

profesorado información en relación a congresos, convocatorias de 

becas y proyectos financiados, en los que los docentes pueden 

participar con sus investigaciones. 

 Al profesorado se le informa periódicamente de la importancia que tiene 

el  uso del programa antiplagio, así como de que suban sus trabajos 

científicos realizados al repositorio de la UGR, así como el uso de los 

accesos abiertos  y los fondos documentales. 
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 En diversas asignaturas del título se enfatiza la formación en 

investigación y su difusión, mediante la elaboración de trabajos 

evaluables (pósteres o revisiones bibliográficas) relacionados con los 

contenidos de la asignatura.  

 En cuanto a convenios  de investigación este pasado curso se ha 

elaborado uno con Rioja Salud, para la realización de proyectos 

comunes entre ambas entidades. 

 Se han iniciado relaciones con la Unidad de Investigación de Salud de 

la Escuela de Enfermería del Algarve (Faro, Portugal), donde se han 

mantenido ya varias reuniones, asistido a jornadas realizadas en dicha 

universidad en las que varias profesoras han desarrollado estancias de 

investigación. 

 Enmarcado en la VI Convocatoria  para la realización de actividades de 

formación docente en centros, titulaciones y departamentos, se ha 

realizado un curso de investigación cualitativa. 

 De las actuaciones más relevantes del Vicedecanato de Investigación, 

Innovación y Posgrado cabe destacar los trámites para establecer 

acuerdos entre la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla y la 

Ciudad Autónoma de Melilla, con el fin de obtener financiación que 

sirviera de impulso para el desarrollo de proyectos innovadores de 

investigación y la consolidación de grupos dentro de la Facultad, así 

como actividades de extensión universitaria y difusión del título 

ofertado en nuestro centro. 

 En este año, se va a proceder a entregar la memoria final de actividades 

realizadas por los integrantes de las tres líneas de investigación 

aprobadas por Contrato Programa (2014-2016) entre el Vicerrectorado 

de Investigación y Ttransferencia del Conocimiento y el colectivo de 

grupos de Investigación de la Facultad de Ciencias de la Salud de 

Melilla de la Universidad de Granada. El balance en cuanto al aumento 

en la investigación y difusión científica se estima beneficioso para el 

centro. De hecho dos de las dos líneas planteadas en el mismo han 

cumplido los objetivos marcados e inclusive ampliado la línea de trabajo 

y solicitando proyectos de investigación a convocatorias públicas. Existe 
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una tercera línea que por su amplitud en los objetivos y la gran 

cantidad de datos recogidos, se estima la necesidad de ampliar el 

contrato programa en tiempo. 

 Nuestro profesorado ha participado en divulgación de temas científicos 

en relación a la profesión, en diferentes actos organizados por clubs y 

asociaciones sociales de la ciudad como lo es: asociación TEAMA, 

Asociación Cuenta con Nosotros de Melilla o Rotarios Club Melilla. 

 Diversos profesores participan en comités organizadores y de 

investigación de congresos  de carácter internacional.  

 El 29 de septiembre, nuestra facultad, junto a las otras dos que 

conforman el Campus Universitario de nuestra ciudad, participó en las 

actividades organizadas con motivo de la La noche europea de los 

investigadores. Nuestro centro ha colaborado activamente en la 

organización y desarrollo de la misma a través del Vicedecanato de 

Investigación, Innovación y Posgrado. Se han presentado diversas 

comunicaciones en formato póster y colaborado con la realización de un 

taller sobre higiene bucodental y otro sobre actuación de niños con 

discapacidad ante catástrofes. Destacar la participación del alumnado 

de tercer cursode Enfermería como voluntariado en el evento. 

 La Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla, ha colaborado con la 

Asociación Cuenta con Nosotros, presentando diversas ponencias en 

relación al papel de la Enfermería en el sistema educativo, educando en 

las enfermedades raras y formación y capacitación de voluntariado 

universitario  

 Organizadas por los responsables de actividades de emprendimiento de 

los tres centros, se han celebrado en el Campus, las III Jornadas de 

emprendimiento universitario. Su éxito hace, que se haya planteado el 

realizar nuevas ediciones de las mismas. 

 Dentro del marco de realización de actividades para la obtención de 

créditos de libre configuración del alumnado del centro, se han 

propuesto dos cursos en relación a la elaboración y metodología a 

seguir para la realización de trabajos científicos que se van a realizar 
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para el segundo semestre del curso 2017-2018. Los títulos propuestos y 

aceptados por el centro son los siguientes: 

o Curso básico de elaboración de trabajos: ¿Quieres realizar un 

trabajo de diez? 

o Aprendiendo a investigar. Curso básico para la realización de 

trabajos de investigación  

6.3.- Difusión, comunicación y divulgación  

• Difusión quincenal/mensual de Jornadas y Congresos de Investigación, 

así como de convocatorias abiertas para la financiación de proyectos de 

investigación. 

 A través de la página web de la Facultad y redes sociales, como 

Facebook, se divulga información acerca de proyectos, cursos, jornadas 

de investigación… útiles tanto para el alumnado como para egresados 

de la titulación.  

 Divulgación a través de Facebook y página web de la Facultad de 

proyectos, cursos, jornadas de investigación, etc. Estos medios se 

posicionan como la forma más dinámica y actualizada de tener 

información puntual, noticias, eventos y de cuántas actividades se 

realizan en torno a la investigación.  

 Difusión del tríptico donde se recogen la información al título de Grado 

de Enfermería impartido en nuestra facultad, y el del título de grado en 

Fisioterapia, que se impartirá en el próximo curso académico. 

 Divulgación a través de Facebook y página web de la Facultad de 

proyectos, cursos, jornadas de investigación, etc. Estos medios se 

posicionan como la forma más dinámica de tener información puntual y 

actualizada de cuántas actividades se realizan en torno a la 

investigación.  

6.4.- Cursos de Posgrado 

A lo largo del curso 2016/2017, se han desarrollado dos títulos de posgrado 

de 250 horas, avalados por la Escuela Internacional de Posgrado de Granada y 

Fundación UGR-Empresa. Las temáticas de los mismos han sido Atención 
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Socio sanitaria y Urgencias, Emergencias y Catástrofes. En cada diploma se 

han titulado 15 egresados de los grados en enfermería y Trabajo Social. Tras 

su finalización se realizó una memoria final y evaluación de estos cursos, 

obteniendo en ambos, una puntuación de excelencia, en tanto en lo que se 

refiere a dirección y coordinación del curso, docencia y profesorado, 

metodología docente, contenidos y objetivos alcanzados. 

Para el próximo curso se ha propuesto realizar la segunda edición del diploma 

de posgrado en Urgencias, con la variante en horas (100 horas teóricas y 150 

horas prácticas) y realización de prácticas externas en servicios clínicos de 

urgencias, con la finalidad de que el curso sea válido para baremar e incluir al 

alumnado que lo realice, en bolsas de trabajo, específicas de enfermería. Este 

curso va a ser dirigido por las profesoras Dña. Marta Linares Manrique y 

coordinado por Dña. Mª del Mar Alfaya Góngora.  

Se ha elaborado una segunda propuesta que versa sobre educación para la 

salud, educación física y calidad de vida. Se ha realizado conjuntamente con 

la Facultad de Educación y Humanidades del Campus de Melilla, 

correspondiendo el cincuenta por ciento de profesorado y contenidos a cada 

facultad. La dirección de este proyecto recaería en un profesor de la Facultad 

de Educación y Humanidades y la coordinación en Dña. Adelina Martín 

Salvador, profesora de nuestra facultad. 

En cuanto a la docencia en másteres oficiales de la UGR por parte del 

profesorado de la Facultad, cabe destacar: 

 Participación de nuestro profesorado en el Máster Universitario 

Diversidad Cultural. Un enfoque multidisciplimar y transfronterizo. En 

este máster se ofrecen cinco especialidades que abordan la diversidad 

cultural, una de ellas la sanitaria. Este máster se aprobó en 2012 y 

constituye una apuesta sólida de formación de posgrado en Melilla en 

una ubicación privilegiada y abordada desde diversas disciplinas. 

  

 Dos profesoras de nuestra facultad, imparte docencia en el Máster en 

Cuidados de salud para la promoción de la autonomía y a la atención a 

los procesos fin de vida, de la Universidad de Granada. Este máster 

ofrece un programa con orientación académica, investigadora y 

profesional, con el objeto de contribuir, mediante la formación avanzada 
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y multidisciplinar, tanto a la especialización académica, como a la 

iniciación en tareas investigadoras.  

 

 Participación de cuatro profesoras de la Facultad, en el Master de 

Secundaria (MAES) en el módulo específico de formación sanitaria, a 

alumnado de diferentes titulaciones afines y que realiza dicha 

formación posgraduada. 

 

 

 

6.5. - Reuniones y participación en actividades de investigación, calidad 

y posgrado 

ENERO 

DÍA/S - LUGAR EVENTO 

20 en Melilla 

Reunión con las responsables de realización de contrato programa, para 

la elaboración de objetivos a realizar de manera conjunta por las tres 

facultades que componen el Campus. 

26 y 27 en 

Melilla 

Reuniones de grupo de trabajo, actividades culturales y visitas 

institucionales organizadas con motivo de la visita de la profesora 

visitante procedente de Chile. 

26 en Melilla 
Reunión para establecer posibles líneas comunes de investigación y 

posgrado con la profesora visitante de Chile 

30 en Faro 

Portugal 

 Invitación y participación en Mesa Debate Muerte en la sociedad 

contemporánea. I Jornada y encuentro entre estudiantes muerte y 

cuidados transculturales en la sociedad actual. 

FEBRERO 

DÍA/S - LUGAR EVENTO 

9 en Melilla 

Reunión con la vicedecana de Investigación de la Universidad de Huelva 

para la realización conjunta de un Proyecto de Innovación Docente 

Intercentros  (Vía Skipe). 

13 en Melilla 
Presentación oficial de los dos diplomas de experto que se realizan en 

Melilla a cargo de la dirección académica del mismo. 

15 en Melilla 
Reunión para la elaboración del un convenio de Investigación con el 

Instituto de investigación de Rioja Salud  

20 en Granada 

Reunión con responsable de másteres en Granada para posible 

convalidación de créditos de investigación del alumnado que realiza los 

diplomas de posgrado y el máster oficial de profesorado 
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23 en Melilla 

Reunión con las responsables de realización de Contrato Programa, para 

la elaboración de objetivos a realizar de manera conjunta por las tres 

facultades que componen el Campus. 

MARZO 

DÍA/S - LUGAR EVENTO 

9 en Melilla 
Firma del convenio marco de colaboración científica entre Fundación 

Rioja Salud.  

13 en melilla 
Reunión con la dirección de Fundación PROMESA en Melilla para 

evaluar el desarrollo de los diplomas de expert. 

17 en Melilla 

Reunión con la directora del Centro de Investigación de la Facultad de 

Salud del Algarve (Portugal) en relación a temas de estancias de 

investigación del profesorado del centro  (Vía Skipe). 

17 en Melilla 
Reunión de los coordinadores de investigación y desarrollo de acciones 

formativas del profesorado del campus con José Expósito 

23 y 24 en 

Valencia 

 Asistencia y participación en al Congreso Internacional 

ACENCIO/AENTDE. 

23 y 24 en 

Granada 

Asistencia y participación como Comité Científico e Investigador de la 

vicedecana de Investigación en el II Congreso Internacional en 

Investigación y Didáctica de la Educación Física 

ABRIL 

DÍA/S – LUGAR EVENTO 

10 en Melilla 

Reunión con la vicedecana de Investigación de Ciencias Sociales de 

Melilla para la elaboración de propuestas de cursos de formación en 

docencia para el profesorado dentro del plan FIDO de la UGR 

26 en Melilla 
Inauguración por parte de la vicedecana de Investigación por delegación 

de la decana, de las V Jornadas de dependencia (IMSERSO- Melilla) 

27 en Melilla 

Reunión con las responsables de realización de Contrato Programa, para 

la elaboración de objetivos a realizar de manera conjunta por las tres 

facultades que componen el Campus. 

MAYO 

DÍA/S – LUGAR EVENTO 

4 en Melilla 
Reunión de los tres vicedecanos de Investigación del Campus para 

organización de la Noche de los investigadores 2017. 

23 en Melilla Reunión con Clínica Rusadir para firma de convenios de práctica. 

18 en Melilla 
Reunión de los tres vicedecanos de Investigación del campus para 

organización de la Noche de los investigadores 2017. 

24 en Melilla 
Reunión con responsables de Clínica Rusadir, para convenio de 

prácticas de posgrado. 
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25 en Melilla 
Reunión de los tres vicedecanos de nvestigación del campus para 

organización de la  Noche de los investigadores 2017. 

29 en Melilla 
Firma de actas y certificados de asistencia del Diploma de Posgrado de 

Urgencias. 

JUNIO 

DÍA/S – LUGAR EVENTO 

5 en Melilla 
Firma de actas y certificados de asistencia del Diploma de Posgrado de 

Atención Sociosanitaria  

8 en Melilla 
Entrega de memoria final de los Diplomas de Posgrado de Urgencias y 

Atención Sociosanitaria. 

16 en Melilla 
Reunión de los tres vicedecanos de Investigación del Campus para 

organización de la Noche de los investigadores 2017. 

19 en Melilla 

Jornada Clínica en Oncología, organizado por INGESA. Asisten por 

delegación, María Angustias Sánchez, vicedecana de Estudiantes, Ext. 

Universitaria y Movilidad y Adelina Martín, coordinadora de Grados. 

JULIO 

DÍA/S - LUGAR EVENTO 

13 en Melilla 

Reunión con el profesorado participante y entrega de propuesta de 

estudio de investigación Bournout en el docente a la convocatoria de 

proyectos de investigación de la CNDE. 

25 en Melilla 
Reunión de los tres vicedecanos de investigación del campus para 

organización de la Noche de los investigadores 2017. 

SEPTIEMBRE 

DÍA/S - LUGAR EVENTO 

5 en Melilla 
Reunión de los tres vicedecanos de Investigación del campus para 

organización de la Noche de los investigadores 2017. 

12 en Melilla 
Reunión con el secretario de Presidencia de la Ciudad Autónoma para 

solicitar permisos de realización de la Noche de los investigadores 2017. 

18 en Melilla 
Reunión de los tres vicedecanos de Investigación del Campus para 

organización de la Noche de los investigadores 2017. 

20 en Melilla 
Reunión con el alumnado voluntario de la Noche de los investigadores 

2017 para orientación de labores a desempeñar. 

25 en Melilla 
Reunión de los tres vicedecanos de Investigación del campus para 

organización de la Noche de los investigadores 2017. 

28 en Melilla 
Reunión de los tres vicedecanos de Investigación del Campus para 

organización de la Noche de los investigadores 2017 

29 en Melilla 
Organización, asistencia y participación en la Noche de los 

investigadores 2017, celebrada en Melilla. 
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OCTUBRE 

DÍA/S - LUGAR EVENTO 

3 en Melilla Presentación del proyecto 3Economy+ organizado por la UGR. 

4 en Melilla 
Reunión del coordinador y el profesorado del MAES para puesta en 

marcha del mismo. 

5 en Melilla 
Reunión del coordinador del máster de Diversidad Cultural para la 

puesta en marcha del mismo. 

9 en Melilla 

Presentación del Máster de Enseñanza Secundaria Obligatoria y 

Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas de la UGR. 

Acude Marta Linares, vicedecana de Investigación, Innovación y 

Posgrado, en representación. 

10 en Melilla 
Reunión con la vicedecana de Investigación de la Universidad de Huelva 

para puesta en marcha de investigación intercentros  (Vía Skipe). 

13 en Melilla 

Reunión con el delegado de formación EIR en Melilla de ISFESS para 

jornada informativa en relación al proceso de preparación, elección y 

desarrollo del programa estatal de residencia interna de enfermeros. 

18 al 20 en 

Granada 

I Congreso Internacional y X Jornadas Nacionales de la Conferencia 

Nacional de Decanos de Enfermería. Asisten María del Mar Alfaya como 

miembro del Comité Organizador y Marta Linares como miembro del 

Comité Científico. 

31 en Melilla 

Presentación de las Jornadas Multidisciplinares sobre Violencia de 

Género organizado por la Consejería de Educación, Juventud y Deporte. 

Va en presentación María Angustias Sánchez, vicedecana de 

Estudiantes, Ext. Universitaria y Movilidad. 

NOVIEMBRE 

DÍA/S - LUGAR EVENTO 

8 en Melilla 
Reunión con Fundación Empresa UGR para propuestas y ofertas de 

cursos de Posgrado de PROMESA. 

8 en Melilla 

Reunión con el delegado de formación EIR de CTO Madrid para jornada 

informativa en relación al proceso de preparación, elección y desarrollo 

del programa estatal de residencia interna de enfermeros. 

16 en Melilla 

Clausura de las I Jornadas de educación de la sexualidad y salud sexual 

y reproductiva, organizado por los Departamentos de Anatomía y 

Embriología Humana y Pedagogía de la UGR. 

20 en Melilla 
Actos XIV Edición del premio periodístico y comunicación “Carmen 

Goes”. Organizado por la Consejería de Educación, Juventud y Deporte. 

20 en Melilla 

Reunión de los tres vicedecanos para elaborar protocolo de actuación 

para pedir permisos al delegado Provincial de Educación y poder realizar 

investigaciones en los centros escolares de Melilla. 
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7.- ASUNTOS ECONÓMICOS  

Presupuesto inicial 

Los ingresos de la UGR, en base a los criterios establecidos de asignación 

presupuestaria a centros, para nuestra Facultad es de 15.289,00 euros, de los 

cuales 12.231,20 euros son asignados a gastos corrientes, capítulo 2 y 

3.057,80 euros a bienes inventariables, artículo 6: Inversiones de carácter 

material.  

El periodo de gestión, al que hace referencia esta memoria, se inicia con un 

crédito disponible de 15.289,00 euros, ya que en este ejercicio económico no 

se incluyen los remanentes de años anteriores. 

Este año no incorporan crédito en la partida 541.A 64 investigación, al 

tratarse de una partida que se financia con remanentes de años anteriores. 

 

21 en Melilla 

Reunión de los directores académicos de los diplomas de posgrado que 

se van a presentar a concurso para realizarlos en  este curso académico 

con los responsables de PROMESA. 

24 en Melilla 

Actos de entrega de premios III Certamen de Redacción Juvenil “Clara 

Campoamor”. Reflexiones sobre la violencia de género. Organizado por la 

Consejería de Educación, Juventud y Deporte. 

28 en Melilla 
Reunión con las responsables de enfermería de la Clínica Rusadir para 

firma de convenio de prácticas de posgrado . 

30 en Melilla 
Jornada informativa de formación de posgrado y preparación EIR por 

parte de CTO formación . 

DICIEMBRE 

DÍA/S - LUGAR EVENTO 

5 en Melilla 
Reunión con la vicedecana de Investigación de la Universidad de Huelva 

para puesta en marcha de investigación intercentros  (Vía Skipe). 

7 en Melilla  
Reunión con responsables de Fundación PROMESA para entrega de 

propuesta de diplomas de posgrado. 

13 en Melilla 

Reunión con la vicedecana de Investigación de Ciencias Sociales para 

organización de cursos y jornadas dependientes de los Vicedecanatos de 

los centros que componen el Campus de Melilla. 

15 en Melilla Inauguración III Jornadas de Emprendimiento Campus de Melilla. 
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Otros ingresos 

En el mes de mayo ingresan la cantidad de 150,00€ correspondiente a la 

distribución de ingresos “de otras empresas para actividades académicas” R.S. 

259/2017, J.I.1673. 

En el mes de junio nos transfieren la cantidad de 8.333,00€ correspondiente a  

una parte que estaba pendiente de la subvención de la Ciudad Autónoma del 

año 2016. 

En este mismo mes nos ingresan la cantidad de 120,00 € redistribución de 

ayudas a programa 13 para participar en reuniones científicas. 

También en este mes recibimos en el centro de gasto la cantidad de 944,37 € 

para la asistencia al Congreso Internacional de la AENTDE de Dª María del 

Mar Alfaya Góngora. Ayuda que se recibe del Contrato-Programa de 

Investigación, de la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla. 

En el mes de septiembre nos ingresan la cantidad de 277,39 € para la 

redistribución para reintegro de la cantidad adelantada. J.G. 2017/[C]7928 y 

2017/43888. Asistencia al Congreso Internacional Open Day en Granada de la 

profesora Dª María Angustias Sánchez Ojeda. 

En el mes de octubre ingresan la cantidad de 1.708,56 € correspondiente a la 

distribución de presupuesto “Fondo de Apoyo a Centros” R.S. 672/2017.  

En este mismo mes nos ingresan la cantidad de 1.500,00 € para la 

redistribución de ayudas al programa 7 plan de internacionalización 2017. 

En el mes de noviembre nos ingresan la cantidad de 15.000 € redistribución 

para anticipo de subvención para desarrollo de actividades. Esta cantidad nos 

la adelanta la Gerencia de la Universidad correspondiente a la ayuda de la 

Ciudad Autónoma de Melilla del año 2017, que aún no ha sido ingresada en 

nuestro centro de gasto para poder afrontar los pagos de esta subvención y 

que deben ser justificados con facturas de este año. 
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Contrato Programa 2017 

Entre los meses de septiembre y octubre  ingresan  la cantidad 2250,88 € 

correspondientes al contrato programa del ejercicio 2017.  

Esta partida es gestionada por la subcomisión de la Comisión de Asuntos 

Económicos de acuerdo a la normativa elaborada con los criterios para 

asignación de ayudas destinadas a fomentar y ayudar en investigación y 

formación del profesorado. Entre otras ayudas, se han concedido, para: 

- Asistencia a encuentros científicos 

- Elaboración de material científico 

- Traducción de artículos 

- Publicación de artículos 

Cargo-abono y modificaciones presupuestarias. 

Los cargos a otros centros de gastos realizados por nuestra Facultad son los 

siguientes: 

 2.500,00 € destinados al centro de gasto de Campus  “Gastos 

Comunes” para la ayuda al mantenimiento de éste. Esta cantidad es 

realizada en dos transferencias una por importe de 1.000,00€ y otra por 

importe de 1.500,00 €. 

 1.006,97 € destinados al centro de gasto de la Facultad de Educación y 

Humanidades de Melilla correspondiente a la parte proporcional de los 

gastos derivados de la apertura del curso académico 2016/2017. 

 1.703,28 € destinados al centro de gasto de la Facultad de Ciencias 

Sociales de Melilla correspondiente a la parte proporcional de los gastos 

derivados del acto de apertura del curso 2017/2018. 

 292,19 € destinados al pago de la telefonía móvil. (100,50 + 88,41 + 

103,28) 

 414,00 € redistribución para la instalación de cerraduras eléctricas. 

 310,75 € redistribución por trabajos realizados, que tienen que ser 

abonados entre el Campus y las tres facultades que lo componen. 

 50,00 € destinados al centro de gastos del CSIR correspondiente a la 

conexión de ordenadores a la red de la UGR. 

 100,00 €  destinados al centro de gastos del CSIR para el cambio de 

plantilla web y modificaciones de diseño para la web. 
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Las modificaciones presupuestarias corresponden a: 

 Modificación presupuestaria por importe de 600,00 € del 422.D 226.06 

al 640.00 investigación para la concesión de ayudas en temas de 

investigación a porfesores de la Facultad. Estas ayudas son aprobadas 

en la Comisión no permanente de Investigación. 

 Modificación presupuestaria para el cambio de partida del capítulo 2 

gastos corrientes al capítulo 6 bienes inventariables.  

 Estas modificaciones se realizan en el mes de diciembre una por la 

cantidad de 1.500,00€ y otra por la cantidad de 5.000,00€. 

Plan apoyo docencia práctica. 

En el XXV Programa de Apoyo a la Docencia Práctica, han concedido 

19.625,40 €, distribuidos en los siguientes proyectos: 

El orden de prioridades del programa de apoyo a la docencia práctica es 

aprobado en Junta de Facultad en sesión extraordinaria de 09 de junio de 

2017. 

 

Gastos excepcionales.  

En este ejercicio económico los gastos más destacados están relacionados con 

los bienes corrientes y de servicio del capítulo 2. 

Señalar que la particularidad de encontrarnos en Melilla incrementa, de forma 

notable, el gasto en concepto de desplazamientos y dietas, para acudir a 

reuniones fuera de la ciudad. 

Al igual que los otros dos centros del Campus, nuestra facultad ha contribuido 

con una aportación de 2.500 euros para la gestión de los gastos comunes de 

Campus y ha contribuido también con los gastos de apertura del curso 

NOMBRE DEL PROYECTO CANTIDAD 

SUBVENCIONADA 

026/E/1 Dotación de laboratorio de bioquímica para la docencia 
práctica en el Campus Universitario de Melilla. 

8.000,00 

026/E/2 Material para realizar prácticas de Fisioterapia 9.230,00 

026/E/4 Material para realizar prácticas de similación cuidados de 

enfermería 

2.395,40 
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académico 2016/2017 con la cantidad de 1.006,97 € y del curso académico 

2017/2018 con la cantidad de 1.703,28 €. 

Un gasto importante al que tenemos que hacer frente son los aforos, en total 

hemos abonado la cantidad de 2.634,23 €. Los aforos son unos impuestos 

locales que hay que abonar cuando recibimos mercancía de fuera de la 

Ciudad. Generalmente es el 10 % del valor de la compra. 

Los gastos relativos a la adquisición de material docente, material informático 

inventariable, gastos por desplazamientos a reuniones representando a la 

Facultad, regalos protocolarios, actividades a estudiantes (celebración del  

patrón), han sido abonados por los 15.000,00 € que nos adelanta Gerencia 

correspondiente a la Subvención concedida por la Ciudad Autónoma. 

Cierre del ejercicio económico del año 2017.  

A 31/12/2017 el saldo disponible en el Centro de gasto es de 19,46 €. En la 

siguiente tabla podemos comprobar todos los ingresos y gastos del ejercicio 

económico. 

CONCEPTO PRESUPUESTO CORRIENTE 312B 422D 541ª TOTAL 

    GESTIÓN DOCENCIA INVEST.   

CAPÍTULO 2º GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y DE SERVICIOS 11.286,66 29.735,70 0,00 41.022,36 

202 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y OTRAS CONST. 0,00 0,00 0,00 0,00 

203 ARRENDAMIENTO MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 0,00 0,00 0,00 0,00 

212 EDIFICIO Y OTRAS CONSTRUCCIONES 0,00 109,20 0,00 109,20 

213 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 0,00 0,00 0,00 0,00 

215 MOBILIARIO Y ENSERES 492,84 858,82 0,00 1.351,66 

216 SISTEMAS PARA PROCESOS INFORMÁTICOS 0,00 580,80 0,00 580,80 

220 MATERIAL DE OFICINA 1.630,55 1.140,20 0,00 2.770,75 

221 SUMINISTROS 1.309,43 6.958,25 0,00 8.267,68 

222 COMUNICACIONES 6,14 0,00 0,00 6,14 

223 TRANSPORTES 0,00 0,00 0,00 0,00 

225 LOCALES 599,92 2.034,31 0,00 2.634,23 

226 GASTOS DIVERSOS 5.161,48 14.724,92 0,00 19.886,40 

227 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIO. 216,12 444,07 0,00 660,19 

230 DIETAS 977,50 1.395,23 0,00 2.372,73 

231 LOCOMOCIÓN 892,68 1.489,90 0,00 2.382,58 

CAPÍTULO 4º TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 

480 BECAS Y AYUDAS PROPIAS A ESTUDIANTES 0,00 0,00 0,00 0,00 

CAPÍTULO 6º INVERSIONES REALES 4.321,66 5.646,16 1.663,20 11.631,02 

603 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 0,00 0,00 0,00 0,00 

605 MOBILIARIO Y ENSERES 1.980,00 1.220,00 0,00 3.200,00 

606 SISTEMAS PARA PROCESOS INFORMÁTICOS 2.341,66 4.426,16 0,00 6.767,82 

608 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL (fondos bibliográficos) 0,00 0,00 0,00 0,00 

640 INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 0,00 0,00 1.663,20 1.663,20 

  T O T A L   G A S T O S  15.608,32 35.381,86 1.663,20 52.653,38 
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INGRESOS   

   

 
PRESUPUESTO 2017 FUNCIONAL 422D (docencia universitaria) 3.289,00 

   

 
PRESUPUESTO 2017 FUNCIONAL 321B (mantenimiento) 12.000,00 

   

 
CONTRATO PROGRAMA 2.250,88 

   

 
APOYO A CENTROS (DIETAS) 273,31 

   

 
APOYO A CENTROS (VARIOS) 7.934,89 

   

 
OTRO INGRESOS 150,00 

   

 
SUBVENCIÓN CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 8.333,00 

   

 
REINTEGRO CANTIDAD ADELANTADA 277,39 

   

 
AYUDAS PROGRAMA 7 PLAN DE INTERNACIONALIZACIÓN 1.500,00 

   

 
ANTICIPO SUBVENCIÓN CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA 15.000,00 

   

 
AYUDAS A INVESTIGACIÓN 1.664,37 

   

 
INGRESOS 52.672,84 

   

 
GASTOS 52.653,38 

   

 
CRÉDITO DISPONIBLE 19,46 

    

Entre las inversiones realizadas, caben destacar: 

- Instalación de persianas en el aula 6 

- Instalación de estores en aula 2, conserjería de edificio Querol-

Villegas y laboratorio 

- Muebles para ampliación de despachos (mesas, sillas), sala de 

juntas y aulas 

- Armarios para almacenaje de material de prácticas 

- Perchas para aulas 

- Renovación ordenadores portátiles de unidad móvil de la cuarta 

planta 

- Dos ordenadores portátiles 

- Material para nuevo laboratorio (taburetes, escurridor de pipeta, 

mesa 

- Renovación dos ordenadores despachos vicedecanatos 

- Material audiovisual (proyectores, pantalla) 

- Material informático y de apoyo a la docencia (memorias 

externas, punteros-mando distancia para proyectores 

- Material institucional y para celebración de eventos 

- Organización de cursos y actividades extraacadémicas 

- Ayudas a la investigación (traducción y publicación artículos, 

asistencia a congresos, material…) 
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8.- INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y AYUDAS FINANCIADAS 

8.1.- Infraestructura y equipamiento 

Además de las aulas de la cuarta planta del aulario, donde se encuentran 

cuatro aulas de teoría, la Facultad cuenta para docencia con las siguientes 

instalaciones en el Campus de Melilla: 

- Un laboratorio de nueva creación. Se ha realizado transformando el 

aula de prácticas 3,  del edificio principal durante los meses de junio y 

julio de este año. Dispone de 15 puestos para realizar prácticas de 

asignaturas como Bioquímica y Fisiología tanto del grado en 

Fisioterapia como en Enfermería e Histología del grado en Fisioterapia. 

La obra y el equipamiento del mobiliario se ha hecho gracias a la 

aceptación del presupuesto por parte de Gerencia. Y el material práctico 

gracias al programa de apoyo a la docencia.  

 

- Dos aulas de informática, pertenecientes a las facultades de Ciencias 

Sociales y Educación y Humanidades de Melilla. 

- 1 aula para uso compartido con las otras dos facultades del campus 

con 35-40 puestos, ubicadas en la planta baja del edificio principal. 

 

- Dos aulas de prácticas con capacidad para 20-22 y 12-15 alumnos/as, 

que se encuentran ubicadas en el módulo prefabricado, destinado a la 

Facultad. En este modulo en la actualidad se dispone además de: 

o Un aseo 

o Una sala para almacenaje y ubicación de impresora en red 

o Dos despachos para vicedecanatos y coordinación de título de 

Enfermería y coordinadora de estudiantes 

o Dos despachos para profesorado del Departamento de 

Enfermería 

o Un despacho para profesorado de varios departamentos de la 

Facultad 

 

El despacho destinado al Decanato, compartido con el Vicedecanato de 

Ordenación Académica y personal de apoyo a cargo, se encuentra situado en 

la segunda planta del edificio principal del Campus.  
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Distribuidos en dos plantas y con acceso a la segunda mediante escalera y 

ascensor interno, contamos con los nuevos espacios cedido por la CAM, 

situado en el centro de la ciudad, en la calle Querol/Villegas de 750 m2, para 

facilitar la implantación de Título de grado en Fisioterapia y otros usos de la 

Facultad. Este espacio está distribuido como se detalla a continuación: 

Aulas para docencia teórica y seminarios  

- Aula 1 (capacidad para 45 alumnos/a) 

- Aula 2 destinada a prácticas y asignada a docencia de Enfermería 

(capacidad para 18 alumnos/as) 

- Aula 3 destinada a prácticas y asignada a docencia de Fisioterapia 

(capacidad para 15 alumnos/as) 

- Aula 4 destinada a prácticas y asignada a docencia de Fisioterapia 

(capacidad para 15 alumnos/as) 

- Aula 5 (capacidad para 18 alumnos/a) 

- Aula 6 (capacidad para 18 alumnos/a) 

Despachos: 

- 2 individuales convertibles en dobles 

- 2 dobles 

Otras dependencias 

- Almacén 

- 1 Sala de Juntas 

- 2 puestos para ordenanza 

- 4 aseos (3 en planta baja, uno de ellos para personas con discapacidad 

y otro en la primera planta) 

Además durante este año nos han cedido el local colindante de 451,67m2, 

distribuidos en dos plantas, pendiente de inicio de obras para adecuadarlo a 
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las necesidades de nuestra facultad, esperando que estas estén finalizadas 

para el inicio del próximo curso.  

El proyecto presentado para esta ampliación, que se comunicaría con el actual 

local, contempla una distribución de la superficie para incorporar las 

siguientes instalaciones: 

Planta Baja 

- 1 aula para docencia teórica de grupos amplios de 50-60 puestos, de 

103,06 m2 

- 1 aula para docencia práctica de grupos reducidos de 15 puestos, de 

20m2 

Entreplanta  

- 1 aula para docencia teórico-práctica de 30-35 puestos, de 54,08 m2 

- 1 aula para docencia práctica de grupos reducidos de 20-22 puestos, de 

34,20m2 

- 1 despacho de 18,20 m2 

- 1 sala multiuso para seminarios y estudio de 35,30 m2 

- 1 aseo doble 

Durante este curso se ha seguido equipando las dependencias. Se ha 

adquirido nuevo material de prácticas para el grado de Fisioterapia mediante 

el Programa de Apoyo a la Docencia.  

En 2017, todas nuestras aulas, tanto las del Campus, como las del local 

situado en la calle Querol/Villegas, a excepción de las Aulas de prácticas 1, 2 

y laboratorio, están dotadas de pizarras virtuales. En este año se ha instalado 

una en el aula 4.2. 

Algunos departamentos que se han incorporado con las nuevas adscripciones, 

han proporcionado material específico para sus respectivas docencias que se 

irá completando en los años próximos, material informático y teléfono para los 

despachos de su profesorado.  

A partir de septiembre de 2017, los alumnos de primero de Fisioterapia han 
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dado clase en las aulas del campus para facilitar su incorporación en 

Universidad y para rentabilizar material docente para la docencia práctica de 

asignaturas básicas, comunes a los dos títulos. 

Además durante el curso 2017-2018 se han inaugurado los Comedores 

Universitarios en el Campus.  

Para el curso 2018-2019, queremos habilitar el aula 4.1 para prácticas de 

Enfermería que actualmente se imparten en el módulo prefabricado debido a 

las malas condiciones de este y completar la dotación de laboratorio y aulas 

destinadas a prácticas, de material específico para cada una de las 

asignaturas impartidas en ellas. Esta adquisición se realizará a través del Plan 

de Apoyo a la Docencia Práctica.  

Tanto nuestra facultad, como las otras dos que forman parte del Campus, 

estamos a la espera de cesiones y reformas que mejoren y amplíen las 

infraestructuras actuales. 

8.2.- Otras actividades financiadas y ayudas concedidas.  

Aprobada por el Ministerio de Educación y la Agencia Andaluza del 

Conocimiento, la implantación del título de Grado en Fisioterapia en Melilla y 

para hacer posible este proyecto, contamos el Convenio Específico entre la 

Universidad de Granada y la Ciudad Autónoma dentro del Acuerdo Marco de 

Colaboración entre el Ministerio de Educación y Ciencia, la Universidad de 

Granada y la Ciudad Autónoma de Melilla para el desarrollo de la oferta 

universitaria de esta ciudad. Además, la CAM subvenciona los gastos 

ocasionados por la contratación del profesorado para la impartición de este 

título, y la ampliación de un segundo grupo para el título de Enfermería, 

basado en el estudio realizado por el Vicerrectorado de Ordenación Académica 

y Profesorado de la Universidad de Granada. 

En cuanto a las infraestructuras necesarias, como se ha comentado 

anteriormente, gracias a la cesión de espacios de la CAM, situados en la calle 

Querol/Villegas, para la implantación del nuevo título y otros usos de la 

Facultad, situado en centro de la ciudad, con una superficie de 750 m2, a los 

que se suman los 451,67m2, de la ampliación descrita anteriormente. 



Memoria Anual de Gestión 2017 

 

52  

 

En el curso 2013/2014, se inició la incorporación progresiva de un segundo 

grupo para el título de grado en Enfermería, para el que se ha contado con el 

Convenio Específico entre la Universidad de Granada y la Ciudad Autónoma 

dentro del Acuerdo Marco de Colaboración entre el Ministerio de Educación y 

Ciencia, la Universidad de Granada y la Ciudad Autónoma de Melilla para el 

desarrollo de la oferta universitaria de esta ciudad, mencionado 

anteriormente. En  el curso 2016-2017  finaliza este proceso con la 

implantación del segundo grupo de cuarto curso.  

La UGR ha subvencionado el coste de las obras y adecuación necesarias para 

convertir uno de los aseos del modulo prefabricado en despacho, incluida la 

instalación de aire acondicionado. Esta reforma ha supuesto 1976, 72 euros. 

En 2017, se mantiene el convenio con la CAM, por el que se concede una 

ayuda económica de 70.000 euros para repatir, a partes iguales, entre las tres 

facultades.  Esta subvención va destinada, como consta en el anexo este 

convenio a las partidas que se detallan a continuación: 

DISTRIBUCIÓN EN PARTIDAS CANTIDAD 

A) ACTIVIDADES ESTUDIANTILES 6.534 

B) ACTIVIDADES CULTURALES 1.000 

C) ACTIVIDADES DOCENTES Y DE INVESTIGACIÓN 11.000 

D) ACTIVIDADES DE GESTIÓN Y/O REPRESENTACIÓN FUERA DE LA 

CIUDAD DE MELILLA 
4.800 

TOTAL 23.334 

 

De estas partidas, cada una de las facultades, determinó que cantidades 

asignar a cada apartado para hacer frente a gastos ejecutados en 2017, siendo 

las cantidades correspondientes a nuestra facultad, las que se reflejan en la 

tabla superior. Al no hacerse efectivo el ingreso en el año 2017, por parte de 

Gerencia de la UGR, se hace un adelanto de 15.000 euros. 

Otras ayudas a mencionar, son la concedidas por el sindicato SATSE, Colegio 

Oficial de Enfermería y Viceconsejería de Mujer y Juventud, entidades 

patrocinadoras (Casino Militar, SATSE, TEAMA, Clínica Rusadir, Armas, 
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Farmacia Rosso, Joyas Victoria…), para la celebración del día de San Juan de 

Dios, patron de Enfermería y actividades formativas. 

 

9.- GESTIÓN AMBIENTAL 

9.1.- Aspectos ambientales  

Tras la  iniciativa  de la Comisión de Garantía de la Calidad y Evaluación, de 

la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla, en la que se propuso  y aprobó 

posteriormente en Junta de Centro la creación de una comisión no 

permanente de Sostenibilidad y Medioambiente, se ha trabajado en la mejora 

de los aspectos ambientales del centro.  

En concreto en los siguientes puntos:   

 Designación de responsables en materia de medio ambiente. La 

responsable de la comisión de Sostenibilidad y Medioambiente es 

Adelina Martín Salvador.  

 Puesta en marcha de medidas específicas para la mejora de los 

indicadores ambientales. 

 Puesta en marcha de medidas que suponen una gestión eficiente del 

gasto. 

 Visualización de los puntos de reciclaje. 

 Creación de un punto limpio en el Campus. 

Hay que tener en cuenta que la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla, 

depende del Campus Universitario de esta ciudad, por lo que en el 

mantenimiento de los espacios externos, colaboran las tres facultades 

coordinadas por el Área de Gestión. En la actualidad, aunque no existe ningún 

plan establecido y específico en materia de medio ambiente, se ha acordado 

que las comisiones de sostenibilidad y medioambiente de cada centro, trabajen 

de forma conjunta. Se han mantenido tres reuniones (2 de marzo, 20 de abril 

y 26 de abril) con los coordinadores de las comisiones de medioambiente y 

sostenibilidad de la Facultad de Educación y Humanidades, y la Facultad de 

Sociales. Además se acudió a una reunión de la mesa de movilidad sostenible 

(4 de mayo) convocada en el Campus.  
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9.2.- Gestión de residuos  

Debido a que resulta casi imposible  determinar los recursos que consume 

cada centro  y los residuos  que producen en temas como agua, electricidad, 

pilas, papel, cartón... se han producido iniciativas y acciones comportadas, 

algunas culminadas ya y otras que aun están en marcha como: 

 Creación y visualización de puntos de reciclaje de papel, pilas, tóner y 

consumibles informáticos, y bombillas y luminarias. 

 Creación de un punto limpio, agrupando los puntos de reciclaje situado 

en la primera planta del edificio principal, manteniendo en otras 

plantas y en todos los edificios puntos de reciclaje aislados. 

 Se ha establecido el contacto para la recogida de residuos especiales 

con la Consejería de Medioambiente de la Ciudad. 

 También se ha establecido contacto con la empresa REMESA, para la 

recogida de residuos (Pilas y Luminaria). 

 En la Facultad, disponemos de cuatro aulas y un laboratorio para 

docencia práctica, que requieren de contenedores para material 

cortante y punzante bio-sanitario. El uso de este material sigue un 

protocolo establecido en cada una de las asignaturas que requieren de 

él.  

9.3.- Otras actividades 

Desde el mes de marzo, se han realizado campañas de información y 

sensibilización medioambiental hacia la comunidad universitaria  mediante  

correos masivos a todo el Campus, exposición de cartelería e información en 

relación a la sostenibilidad  medioambiental en las pantallas informativas  y 

los pasillos de los edificios del centro. 

Así mismo se han llevado a cabo iniciativas de participación voluntaria de la 

comunidad universitaria en el cuidado del entorno del campus, como ha sido 

la participación del alumnado en la reforestación con especies autóctonas en 

el Campus en colaboración con la organización ecologista Guelaya-Ecologistas 

en Acción Melilla. 

También se ha incidido mucho en la concienciación del alumnado sobre el 

reciclaje del papel y la limpieza del centro en las aulas, de hecho, se ha vuelto 

a celebrar la segunda edición del concurso de carteles denominado Cuidar el 

medio ambiente, cuida tu salud, dirigidos a todo el estudiantado del campus. 
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Los carteles ganadores han sido difundidos en las pantallas informativas 

ubicadas en el Campus y en el edificio de la C/Quero-Villegas. 

Con motivo de la celebración del Día Internacional del Reciclaje (17 de mayo), 

se organizó una campaña de concienciación titulada Comienza separando, 

donde los alumnos forraron y decoraron cajas de cartón que se colocaron en 

las aulas del centro para favorecer la separación de residuos (papel). 

También se celebró el Día Internacional de Medioambiente (5 de junio) se llevó 

a cabo la campaña Deja tu huella donde alumnos y profesorado dejaron su 

huella dactilar con tinta formando las ramas y hojas del mismo, para 

simbolizar la concienciación ante la protección del medioambiente. 

En la web se ha habilitado un banners donde se encuentra recogida toda la 

información en materia de medioambiente y sostenibilidad tanto a nivel de la 

UGR, como del Campus y de la Facultad.  

10.- ACTIVIDADES DIRIGIDAS A ESTUDIANTES  

10.1.- Planes de Acción Tutorial   

En años anteriores se han realizado actividades del Plan de Acción Tutorial 

(PAT) de atención al estudiante en nuestro Centro, denominado Programa de 

tutorización académica para alumnos de nuevo ingreso en el grado en 

Enfermería en la Facultad de Enfermería de Melilla, el cual  ha sido 

dependiente del Vicedecanato de Investigación, Grado y Posgrado. 

En la actualidad, este programa se está llevando a cabo, desde los  diferentes 

vicedecanatos, los cuales, realizan  las acciones que se realizaban en el (PAT) 

en relación con la tutorización y orientación del alumnado del centro que asi la 

solicite.  

10.2.- Elecciones de Delegado de Curso  

Tras las elecciones realizadas de forma autónoma por el alumnado de los 

diferentes cursos, actualmente la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla 

dispone de una total de 10 representantes: 

 Primer curso Enfermería: Eva Escudero Blanco (Grupo A) y Juan Manuel 

Díaz Sánchez (Grupo B) 

 Segundo curso Enfermería: Salua Bachou Mohamed (Grupo A) y Alba 

Pinedo Montoro (GrupoB) 
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 Tercer curso Enfermería: Francisco de Casas González (Grupo A) y José 

Antonio Sánchez Pérez (Grupo B) 

 Cuarto curso Enfermería: Azziza Kitchouh Abdel-Lah (Grupo A) y Hanen 

Mohamed Mimon (Grupo B) 

 Primer curso Fisioterapia: Mercedes Maldonado Almendros 

 Segundo curso Fisioterapia: Félix Jiménez Gómez 

 

10.3.- Jornadas de Recepción de Estudiantes  

El 21 de septiembre de 2017, la Facultad de de Ciencias de la Salud de 

Melilla, organizó sus Jornadas de Recepción del alumnado de nuevo ingreso 

en el salón de actos del Campus de Melilla. La asistencia fue del total de los 

alumnos matriculados hasta esa fecha, tanto de Enfermería como de 

Fisioterapia.   

En dichas jornadas se ofreció una bienvenida y orientación de la estructura 

tanto de la Universidad en general, como de la Facultad de de Ciencias de la 

Salud, en particular por parte de la decana, Dª Mª del Mar Alfaya Góngora. El 

resto  del Equipo Decanal fue presentándose de forma individual y exponiendo 

sus diferentes funciones, para así orientar al estudiante desde los primeros 

días de su nueva etapa universitaria sobre dónde y a quién dirigirse para los 

diversos temas. 

Así mismo, se les mostraron las diferentes plataformas de docencia e 

interacción entre docentes y estudiantes y páginas de interés y se les instó a la 

importancia del uso de las mismas para mantenerse continuamente 

informados de los diferentes eventos que se ofrecen a lo largo del curso 

académico. 

Por otro lado, la directora de la Sección Departamentalde Enfermería, Dª Mª 

Mercedes Gil,  informó igualmente de sus funciones y competencias. Así 

mismo, se informó, por parte de los responsables de Biblioteca, de los servicios 

que ésta les ofrece al alumnado. 
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10.4.- Prácticas Tuteladas 

Las prácticas tuteladas del grado en Enfermería se desarrollan en tercer  

(primer semestre) y cuarto curso (primer y segundo semestre). En el de 

Fisioterapia comenzarán en cuarto. Actualmente, el estudiantado de la 

facultad realiza las prácticas en diferentes centros sanitarios de la ciudad, 

pero además, tiene la posibilidad de realizarlas en otras ciudades con las que 

la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla ha realizado convenio o 

mantiene estrecha relación. Concretamente se han mantenido convenios con 

distintos centros sanitarios. 

Centros sanitarios (Prácticas A): 

 Hospital Comarcal de Melilla 

 Hospital de La Inmaculada (Granada) 

 Hospital Nuestra Señora de la Salud (Granada) 

 Hospital Comarcal de Motril (Granada) 

 Hospital Quirón (Málaga) 

 Hospital Vithas Parque San Antonio (Málaga) 

 Hospital Xanit (Benalmádena, Málaga) 

Centros Sanitarios (Prácticas B): 

 Centro de Salud Zona Norte (Melilla) 

 Centro de Salud Zona Centro (Melilla) 

 Centro de Salud Zona Este (Melilla) 

 Centro de Salud Zona Oeste (Melilla) 

 Centro Asistencial (Melilla) 

 Centro Polivalente para Personas Mayores (IMSERSO, Melilla) 

 Centros de Salud de Zona Metropolitana  (Granada) 

 Centros de Salud (Motril, Granada) 

Centros Sanitarios (Prácticas C): 

 Hospital Comarcal de Melilla 

 Hospital de La Inmaculada (Granada) 

 Hospital Nuestra Señora de la Salud (Granada) 

 Hospital Comarcal de Motril (Granada) 
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 Hospital Quirón (Málaga) 

 Hospital Vithas Parque San Antonio (Málaga) 

 Hospital Xanit (Benalmádena, Málaga) 

10.5.- Bolsa Empleo   

A través de la web y Facebook de la Facultad de Ciencias de la Salud de 

Melilla, se difunde regularmente ofertas de empleo, nacional e internacional. 

En la actualidad, estudiantes egresados que realizaron sus prácticas 

curriculares en el Hospital Xanit de Benalmádena y en diferentes centros 

privados, con los que la Facultad estableció convenios de colaboración, gracias 

a la realización de las Prácticas Externas, se encuentran actualmente 

trabajando en estos hospitales. 

10.6.- Programas de Intercambio  

Conscientes de la importancia de la movilidad estudiantil, la Facultad de 

Ciencias de la Salud sigue apostando por aumentar la oferta de destinos tanto 

nacionales como internacionales. 

Referente a los convenios ERASMUS de movilidad internacional, la Facultad 

tiene convenio con las universidades de Freiburgo (Alemania), Milán, Modena, 

Sassari, Udine (Italia), Coimbra, Lisboa Portalegre (Portugal), Katowice 

(Polonia) y Denizli (Turquía).  Durante este año se ha realizado otro convenio 

para Enfermería en Moulins (Francia) y para el grado en Fisioterapia en 

Modena (Italia). 

Así mismo, gracias al Plan de Estancias Formativas, la Facultad ofrece la 

posibilidad de movilidad en dos universidades de países en Sudamérica, 

concretamente en la Universidad de Riobamba (Ecuador) y la Universidad de 

Cienfuegos (Cuba). Durante este año se ha ido una alumna a Cienfuegos. 

En cuanto a la movilidad nacional, el estudiantado de la Facultad de Ciencias 

de la Salud de Melilla, tiene la oportunidad de desplazarse mediante el 

Programa SICUE a trece universidades del territorio nacional, Universidad de 

Almería, Universidad de Cádiz, Universidad de Ciudad Real, Universidad de 

Huelva, Universidad de Jaén, Universidad de Oviedo, Universidad de Sevilla, 

Universidad de Santa Cruz de Tenerife, Universidad de Córdoba, Universidad 

de Alcorcón, Universidad de Islas Baleares, Universidad de Málaga y  

Universidad de País Vasco. Durante este curso hemos realizado los siguientes 
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convenios SICUE para el grado en Enfermería: en la Universidad de Santiago 

de Compostela y la Universidad de las Palmas de Gran Canaria. Y para el 

Grado en Fisioterapia: Universidad de Almería, Universidad de Cádiz, 

Universidad de A Coruña, Universidad de Córdoba, Universidad de Jaén y 

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. 

La movilidad  de estudiantes en 2017 ha sido: 

 MOVILIDAD ERASMUS 

o OUT 7 (Universidades de Coimbra, Sasari y Milan) 

 

 MOVILIDAD SICUE 

o OUT 7 (Universidades de Córdoba, Jaen, Oviedo, Málaga y 

Huelva) 

o IN 0 

 ESTANCIAS FORMATIVAS 

o 1 alumna ha estado en Cienfuegos (Cuba) 

 

10.7.- Seminarios, Jornadas y Conferencias  

Jornadas Orientativas dirigidas al alumnado de 3º y 4º 

 Realizadas el 24 de noviembre, en dichas jornadas se informó sobre 

temas de interés para aquellos alumnos que comienzan sus prácticas y 

para aquellos que ya la iniciaron el curso anterior con el fin de que 

conozcan temas importantes como: la coordinación del título, las 

Prácticas Externas, Trabajo Fin de Grado, acreditación de idioma y la 

plataforma para las Prácticas Externas. 

Jornadas sobre Movilidad Internacional 

 Realizadas en noviembre, la vicedecana de Movilidad, Prácticas y 

Estudiantes, Dª María Angustias Sánchez Ojeda informó sobre los 

diferentes convenios existentes, convocatoria y enlaces de interés. En 

estas mismas jornadas, un miembro de la Oficina de Relaciones 

Internacionales intervino para recalcar la importancia de la movilidad y 

los diferentes servicios ofertados. 
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Jornadas sobre Movilidad Nacional, Internacional y Movilidad de Prácticas 

(convenios propios). 

 Con el fin de clarificar las diferentes oportunidades de movilidad, no 

sólo en programas ERASMUS, estancias formativas o SICUE, sino 

tambIén sobre movilidad al amparo de los convenios que la Facultad de 

Ciencias de la Salud de Melilla, firma con entidades privadas, se volvió 

a citar en el mes de octubre al alumnado para informar sobre las 

diferencias entre las diferentes movilidades, requisitos y solicitud de los 

mismos. 

VII Jornadas de Salidas Profesionales 

 Estas Jornadas, celebradas el 19 y 20 de junio de 2017, están 

orientadas a facilitar la inserción profesional de lo/as futuro/as 

Enfermeros/as y se enmarca dentro de las actividades formativas que 

organiza la Facultad de Ciencias de la Salud. El objetivo principal es 

ofrecer al alumnado, sobre todo de cuarto curso, aunque este año ha 

tenido una participación muy importante de los alumnos de 3º, una 

visión general de las principales salidas profesionales, innovación y 

emprendimiento,  aportándoles toda la información necesaria para 

ayudarles a orientar su futuro profesional.  Organizado desde el 

Vicedecanato de Estudiantes, Extensión Universitaria y Movilidad y la 

Coordinadora de Estudiantes, Dª. Elisabet Fernández. 

En diciembre se constituye comisión para valorar y resolver convocatoria de 

Beca para Estudiante Colaborador de Apoyo al Seguimiento de la Mejora del 

Título, siendo otorgada a D. Nabil Ghrijou Abdeselam. 

 

11.- OTRAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y SOCIOCULTURALES  

En cuanto a profesorado, la movilidad realizada ha sido: 

 

 ESTANCIA PREDOCTORAL 

o La profesora Adelina Martín Salvador ha realizado una estancia 

en Escola Superior de Enfermagem de Coimbra del 18 de 

septiembre al 18 de diciembre de 2017. 
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o La profesora María González Cano-Caballero ha realizado una 

estancia en la Universidad de Faro en el mes de julio, y de 

septiembre a noviembre de 2017. 

 MOVILIDAD ERASMUS  

o Modena (Italia), profesorado: Marta López Bueno, Carmen 

Enrique Mirón y Claudio Tardido Hernández 

 

Día Internacional de la Enfermería. Primera caminata de Enfermería. Y video 

“Soy enfermer@” 

 En conmemoración al Día Internacional de la Enfermería, la Facultad, 

en colaboración con las entidades: sindicato SATSE e Ilustre Colegio de 

Enfermería, se organizaron actividades de divulgación e información 

sobre la profesión enfermera. Entre ellas, junto con las entidades 

mencionadas, IMSERSO e INGESA, convocó la primera caminata de 

Enfermería dirigida a estudiantes y profesionales de enfermería. Se ha 

realizado en los pinares de Rostrogordo, con una alta participación 

tanto de alumnado como de profesionales de enfermería. 

VI Maratón universitario de donación de sangre 

 Celebrado el 26 de septiembre de 2017. Organizado por la Facultad de 

Ciencias de la Salud de Melilla  y el Centro de Transfusión del INGESA, 

en colaboración con la Hermandad de Donantes de Sangre.  

 

 III Certamen de Redacción Juvenil “Clara Campo Amor”. Realizado por 

la Viceconsejería de la Mujer de la Ciudad Autónoma de Melilla. Las 

alumnas de primer curso de Enfermería, Miriam Lasry Mizzi y Eva 

Escudero Blanco, ganadoras del primer premio en categoría A y 

segundo en categoría B respectivamente, en el III Certamen Clara 

Campoamor. 

 

11.1.- Acto Académico de Graduación 

En el Palacio de Congresos y Exposiciones de la Ciudad Autónoma de Melilla, 

el 13 de mayo se celebró el Acto Académico de Graduación 2017, en honor a la 

cuarta promoción de graduados en Enfermería de nuestra Facultad. 
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Este evento contó, además de los ochenta graduados, con una asistencia de 

estudiantado, profesorado, representantes de instuciones académicas y de 

organismos oficiales locales, así como de familiares, amigos y compañeros del 

alumnado.  

El acto académico se inició con la intervención de las autoridades presentes, 

así como de los representantes de los alumnos. Tras la imposición de becas, se 

ofrecieron agradecimientos a personal docente y de servicios que finalizó su 

relación laboral con la Facultad durante el curso académico. 

11.2.- Actos por la Festividad de San Juan de Dios 

Para celebrar el patrón de Enfermería, se organizaron diferentes actividades, 

en cuya organización colaboró muy activamente el alumnado de tercer y 

cuarto curso.  

Las actividades se programaron a lo largo de la semana anterior a la fecha del 

Patrón. 

  5 de marzo: Las actividades en conmemoración al patrón se iniciaron 

con un Taller de RCP dirigidos a toda la población y especial para niños 

en la Plaza Multifuncional de la ciudad. Fue realizada en domingo con 

lo que se contó con una alta participación de los ciudadanos y en 

especial de los niños de la ciudad. 

 6 de marzo: Se realizó en el Campus un concurso gastronómico. 

Numerosos alumnos participaron con distintas recetas gastronómicas 

de nuestro país así como recetas internacionales. 

 7 de marzo: Se realizó una yincana de los alumnos de Enfermería y 

Fisioterapia por diferentes sitios de la ciudad. Por otro lado se  realizó 

una Mesa de salud, donde alumnos de segundo y tercer curso de 

Enfermería realizaron tomas de tensiones, glucemias, grupo sanguíneo 

y peso corporal a la ciudadanía en general. Para finalizar los actos en 

conmemoración del Patrón se terminó con el acto institucional donde se 

hizo entrega de premios a los ganadores de los concursos, entrega de 

premios a los mejores TFG del curso anterior, mejor expediente 

académico del curso anterior y la entrega de placas al Presidente de la 

Cuidad Autónoma de Melilla, D. Juan José Imbroda y al Comandante 

General, D. Fernando Gutiérrez Díaz de Otazu y D. Carlos García Cano, 

presidente de de SATSE en Melilla, por su gran compromiso y ayuda 
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con nuestra Facultad. 

 Los actos concluyeron con una comidad de hermandad a la que 

acudierion alumnado y profesorado de los grados de Enfermería y 

Fisioterapia, PAS, así comO autoridades invitadas 

12.- COMUNICACIÓN Y PUBLICACIONES  

Dentro del ejercicio de transparencia en la gestión, el Equipo Decanal se 

compromete a dar la publicidad adecuada de las acciones, evaluaciones y 

propuestas realizadas. En esta línea, se ha mantenido la difusión de la 

información en la Facultad y el inicio de buenas prácticas. Este decanato ha 

fomentando, además, distintas iniciativas basadas en las nuevas tecnologías, 

que proporcionan, en esencia, formas de comunicación más eficientes con un 

claro beneficio económico y medioambiental, gracias a la sustitución del 

formato papel en favor del formato digital. Como eje central de tales 

iniciativas, se encuentran la página web de grado de Enfermería Melilla de la 

UGR y la página Web de la Facultad, cuyas prestaciones han sido mejoradas 

con un nuevo diseño que cumple con las nuevas directrices de estilo y 

accesibilidad web de la UGR y facilita la consulta de sus contenidos, sin 

olvidar las exigencias técnicas impuestas desde las directrices indicadas para 

el Contrato Programa.  

Dentro del compromiso, para dar transparencia a la gestión, las buenas 

prácticas iniciadas por este equipo van dirigidas a depositar, de manera 

accesible, en la web de la Facultad: 

- Autoinformes e informes de la DEVA, correspondientes a todos los 

cursos académicos, desde el inicio del título de grado en Enfermería en 

nuestra facultad. Esta acción se hará efectiva una vez que recibamos la 

documentación mencionada, solicitada al Vicerrectorado de Garantía de 

la Calidad. 

- Dar accesibilidad a la documentación referente al Contrato Programa, a 

partir  del correspondiente a 2014 

- Publicar las Memorias de Gestión y Académica, de los años y cursos 

académicos correspondientes, iniciándose con las de 2014 y 2014/2015 

respectivamente.  

- Publicar acuerdos adoptados en Juntas de Centro o Comisión de 

Gobierno 
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Además contamos con las acciones y medios que a continuación se describen:  

• La Facultad cuenta en la cuarta planta del aulario del Campus 

asignada para la docencia de los grados de Enfermería y Fisioterapia y 

la entrada del edificio de la calle Querol/Villegas, con una pantalla de 

TV conectada al Sistema de Cartelería Digital de la UGR, puesta en 

marcha en el año 2014, cuyos contenidos son gestionados desde 

decanato.  

• Este decanato mantiene la gestión del perfil oficial de la Facultad, en la 

red social Facebook. A través del cual, se difunden eventos y noticias, 

entre miembros de la Facultad y seguidores.  

• Como en años anteriores, se difunden notificaciones e información de 

interés, de las que el alumnado y profesorado por correo electrónico. 

• Finalmente, es necesario mencionar que, tanto la actualización 

constante de las noticias en el sitio Web de la Facultad, como su 

difusión a través de la utilización de las listas de distribución de correo 

electrónico, proporcionadas por la UGR y gestionadas desde el Decanato 

de la Facultad, han permitido a la Facultad mantener un contacto 

permanente tanto con sus miembros, como con el resto de la 

comunidad universitaria.  

13.- BIBLIOTECA  

La Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla, no cuenta con una biblioteca 

propia. Para este servicio, contamos con la Biblioteca de nuestro Campus que 

atiende a las tres facultades que forman parte de él. 

Dentro de las actividades organizadas por la Biblioteca y dirigidas a la 

formación de los usuarios, se han realizado visitas guiadas especialmente 

orientadas a estudiantes de primer curso, cursos de formación de usuarios en 

consulta y recuperación de la información en bases de datos, talleres de 

carácter virtual.  

En cuanto a la estructura y oferta de este servicio, destacamos lo más 

relevante en la siguiente tabla: 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VOLÚMENES  2025 (sólo de Enfermeria) 

REVISTAS  11 exclusivas de enfermería 

BILBLIOTECA (PUESTOS) 51 

SALA DE LECTURA (PUESTOS)  70 

ORDENADORES DE BIBLIOTECA FIJOS 13 

ORDENADORES DE BIBLIOTECA PRÉSTAMO 17 

 BIBLIOTECA ELECTRÓNICA 

  

Proquest, OvidSP, Ebscohost,  e-

book, BB.DD. (CINHAL, Cochrane, 

etc) , Revistas electrónicas más 

todas las actualizaciones anuales. 

 

 

14.- PREMIOS Y DISTINCIONES   

1. Reconocimiento mejor expediente académico de 2016: Concedido a la 

alumna María del Carmen Ferrer Heredia. 

2. Reconocimiento mejor calificación de TFG de 2016: Concedidos a los 

alumnos: 

-       Ana Alejandra Esteban Burgos 

-       Cristina Úbeda Marmolojo 

-       Raúl Orihuela Vico 

3. Reconocimiento Enfermería Solidaria a las alumnas de tercer curso de 

Enfermería: 

-       Carmen Olea Reyes 

-       Rocío Ortiz Alamino 

-       Ana Julia López López 

-       Miriam Luque López 

4. Reconocimiento por su colaboración en el Taller RCP a los alumnos de 

tercer y cuarto curso de Enfermería: 

-       Francisco Ortega Teruel 

-       Yesica Samper 

-       Nerea Fornieles 

-       Clemente Portillo 

5. Reconocimiento por la colaboración de la Mesa de Salud a los alumnos de 

tercer curso de Enfermería: 

-       Chaima Kamar Mimun 

-       Mireya Ambros 

-       Melani Cobo 

-       Laura Fernández 

-       Inmaculada García 

-       Alba Creus Guillén 
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6.Reconocimiento a los alumnos de tercer curso de Enfermería participantes 

en la Maraton de donación de sangre: 

-       Azziza Kichouh 

-       Liliam Mohamed 

-       Chaima Kamar 

-       Lamiae Doudouh 

-       María Millet 

-       María Guerrero 

-       Miriam Millán 

-       Jésica González 

-       Laura García 

-       Miriam Fernández 

-       Fatima Karam 

-       Antonio Gavilán 

7. Reconocimiento a los alumnos de cuarto curso de Enfermería participantes 

en la Mesa de Prevención de ETS: 

-       Amin Tahiri Mohamed 

-       Alejandro Lara González 

-       María García Felipe 

8.  Reconocimiento por su colaboración en la Yinkana con motivo del patrón 

de Enfermería al alumno de tercer curso de Enfermería Aiub Mhamed Hassan. 

9. Entrega de placas conmemorativas por su gran labor con la Facultad a: 

-       D. Juan José Imbroda, Presidente de la Ciudad Autónoma de Melilla. 

-       D. Fernando Gutiérrez Díaz de Otazu, Comandante General de Melilla. 

-       D. Carlos Andrés García Cano, Secretario General de SATSE Melilla. 

10. Premio II Concurso cartel Cuida el medioambiente, cuida tu salud:  

-       Primer premio al cartel “Cuida el medioambiente, cuida tu salud” en 

conmemoración del Día Internacional de la Enfermería que recayó sobre las 

alumnas de primer curso de Enfermería: Lucía Espinosa González, Dolores 

Cabello Martagón y Soraya Aissa, con un importe de 250 €. 

11. En III Certamen de Redacción Juvenil Clara Campo Amor, realizado por la 

Viceconsejería de la Mujer de la Ciudad Autónoma de Melilla, las alumnas de 

primer curso de Enfermería, Miriam Lasry Mizzi y Eva Escudero Blanco, 

obtuvieron el primer premio en categoría A y segundo en categoría B 

respectivamente.  
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15.- EQUIPO DECANAL Y COORDINACIONES 

Equipo Decanal  

- Decana: Dª Mª del Mar Alfaya Góngora 

- Secretaria: Dª María José Castillo Rojas 

- Vicedecana de Ordenación Académica y Prácticas: Dª Silvia Navarro 

Prado.  

- Vicedecana de Investigación, Innovación y Posgrado: Dª Marta Linares 

Manrique. 

- Vicedecana de Estudiantes, Extensión Universitaria y Movilidad: Dª 

María Angustias Sánchez Ojeda. 

Las competencias de cada uno de los miembros del equipo decanal, quedan 

recogidas en el Reglamento de Régimen Interno de la Facultad. 

Coordinación de Grados de Enfermería y Fisioterapia 

- Dª Adelina Martín Salvador 

Coordinación de Título de Enfermería 

- Dª Silvia San Román Mata. 

Coordinación de Emprendimiento 

- Dª María José Bueno Pernia 

Coordinación de Estudiantes y Extensión Universitaria 

- Dª Elisabet Fernández Gómez 

Tanto los miembros del Equipo Decanal, como las coordinadoras, son 

profesorado perteneciente al Departamento de Enfermería, excepto la 

secretaria actual que pertenece al Personal de Administración y Servicio. 

16.- OTRAS ACTIVIDADES DE PARTICIPACIÓN Y COLABORACIÓN 

Actividades de caracter docente y encuentros científicos en los que miembros 

de nuestra facultad ha participado. 

· IV Jornadas de Atención Sociosanitaria a Personas Dependientes (26 y 27 de 

abril) Organizado por SATSE Melilla y Ciudad Autónoma. 

· VI Jornadas de Reproducción Humana (2,3 y 5 de junio) 1 crédito. Organiza 

Clínica IMERA. 

· V Jornadas de la Unidad Docente de Matronas y el Área Sanitaria de Melilla 

(28 y 29 de septiembre) 1 crédito. Organiza INGESA. 
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· La noche europea de los investigadores (29 de septiembre) Organiza Facultad 

de Educación y Humanidades 

· V Jornadas de Cuidados Paliativos (4 y 5 de octubre) 1 crédito. Organiza 

INGESA. 

· VII Jornadas de Enfermedades Raras (26 y 27 de octubre) 2 créditos. 

Organiza Asociación “Cuenta con Nosotros”. 

· Formación y captación del voluntariado en enfermedades raras (de octubre 

de 2016 a mayo de 2017) 1 crédito. Organiza Asociación “Cuenta con 

Nosotros”. 

· Cursos de Fundación General Universidad de Granada-Empresa. 

- Crea y diseña tu web con Wordpress, HTML y CSS. I Edición (del 30 de 

octubre al 22 de diciembre) 2 créditos. 

- Community manager. Gestión de medios sociales. IX Edición (del 30 de 

octubre al 22 de diciembre) 2 créditos. 

- Iniciativa emprendedora y empresa: creación y puesta en marcha de una 

idea de negocio. VII Edición (del 30 de octubre al 22 de diciembre) 2 

créditos. 

- Cómo escribir y publicar un artículo científico. Un enfoque aplicado. VII 

Edición (del 30 de octubre al 22 de diciembre) 2 créditos. 

- Estadística básica con SPSS. XI Edición (del 30 de octubre al 22 de 

diciembre) 2 créditos. 

- Desarrollo de competencias personales, autoestima y potenciación de las 

habilidades sociales en el ámbito laboral. X Edición (del 30 de octubre al 

1 de diciembre) 2 créditos. 

- Certificación en proyectos intergeneracionales. IV Edición (del 7 de 

noviembre al 18 de diciembre) 2 créditos. 

· I Jornadas de Educación de la Sexualidad y Salud Sexual y Reproductiva (15 y 

16 de noviembre) Organizado por los departamentos de Anatomía y 

Embriología Humana y Pedagogía.  

· VII Jornadas de Seguridad de Paciente (30 de noviembre y 1 de diciembre) 

Organizado por INGESA. 



Memoria Anual de Gestión 2017 

 

69  

 

· III Jornada de Emprendimiento en el Campus de Melilla (15 de diciembre) 1 

crédito. Organizado por UGR Emprendedora. 

· Encuentro: “Voluntari@s de la Universidad de Granada por Melilla” (27 y 28 de 

noviembre) 1 crédito. Organizado por UGR. 

Actividades extraacadémicas organizadas por la Facultad: 

· Actos conmemorativos del Patrón de la Facultad “San Juan de Dios”, el 8 de 

marzo 

- II Concurso de Carteles “Cuidar el medio ambiente” (del 31 de enero al 2 

de marzo) 

- Taller de Reanimación Cardiopulmonar dirigido a niños y adultos. (5 de 

marzo) 

- Mesa informativa de Salud: Tomas de tensión arterial. Medición de 

glucemia capilar. Índice de masa muscular... Peso/talla. (6 de marzo) 

- Concursos gastronómico (6 de marzo) 

- Yincana (7 de marzo) 

- Mesa de Prevención de Enfermedades de Transmisión Sexual y Métodos 

de Anticoncepción (7 de marzo) 

- Acto Institucional (7 de marzo) 

- Almuerzo de Hermandad (7 de marzo) 

· Curso Counseling y primeros auxilios psicológicos (5 y 6 de mayo) 1,5 créditos. 

· Actos con motivo de la celebración del Día Internacional de la Enfermería, el 

12 de mayo 

- II Concurso de Vídeo “Soy Enfermera/a” (del 20 de marzo al 17 de mayo) 

- II Caminata de Enfermería (21 de mayo) 

· Acto de Graduación en honor a la Cuarta Promoción de Graduadas/os en 

Enfermería (13 de mayo) 

· Actividad conmemorativa por el Día Internacional del Reciclaje (17 de mayo) 

· Educación sanitaria y terapias complementarias para el restablecimiento del 

bienestar biopsicosocial de las personas (19 y 26 de mayo) 1,5 créditos 
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· Actividad conmemorativa por el Día Internacional del Medio Ambiente (5 de 

junio) 

· VII Jornadas de Salidas Profesionales (19 y 20 de junio) 

· Jornada de Recepción para el alumnado de la Facultad de Ciencias de la 

Salud (21 de septiembre) 

· VI Colecta Universitaria de sangre en el Campus (26 de septiembre) 

 

17.- PROPUESTA DE PROYECTOS FUTUROS   

Con esta memoria se cierra el ciclo de gestión de este decanato. El 29 de enero 

se inicia el proceso electoral para renovación de este periodo. 

En la Memorias de Gestión de los cuatro años correspondientes a la dirección 

de este decanato, se han incluido las actividades realizadas, retos alcanzados 

y proyectos iniciados por concluir. Pero lógicamente, siempre quedan cosas 

por hacer y mejorar. 

Pendiente de resultados electorales, el equipo actual de gobierno propone los 

siguientes proyectos para seguir creciendo y mejorar la calidad de los distintos 

sectores que mantienen nuestra facultad: 

a. Infraestructuras  

Iniciados, pero por concluir, quedan dos proyectos para ampliar 

y mejorar la infraestructuras de nuestra facultad. Uno es la 

ampliación del espacio cedido por la CAM con el local colindante. 

En este nuevo espacio de 450 metros cuadrados, se habilitarán 

aulas de docencia teórica y práctica, despachos para profesorado 

y una sala multiuso para seminarios y estudio. El segundo 

proyecto es trasladar el aula de prácticas 1, ubicada en el 

módulo prefabricado, al aula 41 ubicada en la cuarta planta del 

aulario del Campus. 

Pendiente de cuando se eliminará definitivamente el modulo 

prefabricado, a la espera de la cesión oficial, por parte de la CAM, 

del edificio de antiguo Correos, con la consiguiente 

reestructuración de los espacios asignados a las tres facultades 

que componen el Campus de Melilla, se propone presentar un 

proyecto para convertir el aula de prácticas 1 en despachos para 
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profesorado y reforzar el sellado del techo del módulo para 

impedir  calado de agua de lluvia. 

b. Investigación 

Durante los cuatro años de gestión, este decanato ha facilitado a 

profesorado doctorando la realización de actividades de 

investigación, con ayudas económicas, permisos para encuentros 

científicos y estancias nacionales e internacionales. Se han leído 

cuatro tesis y se espera que en los próximos dos años se lean 

siete, por lo que se propone seguir apoyando estas actividades. 

A pesar de ser un propósito en cada uno de los cuatro años, no 

se ha llevado a cabo, la puesta en marcha de una publicación 

periódica de la Facultad. En un principio los contenidos serían 

informativos y divulGativos sobre temas de investigación y salud, 

para ir incluyendo artículos de carácter científico. 

c. Gestión 

Uno de los objetivos del actual Equipo Decanal, ha sido la 

transparencia de la gestión realizada. Además de incluir las 

actividades realizadas, en las correspondientes memorias 

académicas y de gestión elaboradas anualmente, estas están a 

disposición de quien desee consultarlas, en la web de la 

Facultad. De la misma forma, siguiendo el Reglamento de 

Régimen Interno de la Facultad, en estos cuatro años, se han 

realizado las reuniones establecidas en este documento, en 

número, tiempo y forma, tanto las correspondientes a Juntas de 

Facultad, como Comisiones de Gobierno y las diferentes 

Comisiones Delegadas. A las Juntas de Facultad, además de lo 

miembros constituyentes, se ha invitado a todas sus sesiones a 

todo el profesorado y delegados/as de los diferentes cursos de 

ambos títulos. Los acuerdos adoptados e información de interés, 

han sido difundidos a través de la pagina web de la Facultad y, 

en ocasiones, también por otros medios (plataformas docencia, 

correo electrónico…). 

Además de las comisiones permanentes, incluídas en el 

Reglamento de Régimen Interno de la Facultad, en estos cuatro 

años, tras la valoración y aprobación de su pertinencia, se han 

incorporado cinco comisiones no permanentes: Comisión de 
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Prácticas, Comisión de Investigación, Comisión de Sostenibilidad 

y Medio Ambiente, Comisión de Igualdad y Conciliación y 

Comisión de Diversidad e Inclusión. La información referente a 

estas comisiones, se puede consultar en el siguiente enlace 

http://enfermeriamelilla.ugr.es/pages/facultad/_comisiones/co

misionespermanentesindex 

 

En el transcurso de estos cuatro años, se han ido haciendo 

propuestas para la modificación del Reglamento de Régimen 

Interno de la Facultad. Dada las características de los trámites 

para hacer efectivas dichas modificaciones, que tendrían que 

solicitar a Secretaría General, se ha elaborado un borrador con 

las propuestas presentadas hasta ahora, pendiente de cerrar, si 

lo considera procedente, por el Equipo Decanal entrante, ya que 

en caso de reestructurar la composición o competencias de los 

miembros de este, tendría que incluirse en esta solicitud. 

También queda pendiente para concluir en 2018, la designación 

y nombramiento de un coordinador/a de Título de Fisioterapia y 

la reestructuración de los miembros que componen la Junta de 

Centro. Esta reestructuración ha sido solicitada a Secretaría 

General, en base al aumento de estudiantado y profesorado en 

estos cuatro años, pero según nos informan, se tiene que 

presentar en convocatorias preestablecidas para este trámite. 

 

d. Profesorado 

A lo largo, de estos cuatro años se ha ampliado 

considerablemente el número de profesorado y el número de 

profesores doctores. Aún así, nuestra facultad cuenta con un 

número importante de profesorado no permanente. Esperamos 

que esta situación vaya mejorando y tengamos una plantilla mas 

estable. 

En el caso del Profesorado Asociado de nueva incorporación, 

hemos tenido numerosas y reiteradas incidencias que han 

conducido a renuncias por causas de incompatibilidad. Ante esta 

situación, la decana de la Facultad propuso en una de las 

reuniones de la Comisión Mixta UGR/INGESA, incorporar en la 

http://enfermeriamelilla.ugr.es/pages/facultad/_comisiones/comisionespermanentesindex
http://enfermeriamelilla.ugr.es/pages/facultad/_comisiones/comisionespermanentesindex
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oferta de plazas de profesorado a tiempo parcial, la figura de 

Profesorado Asociado de Salud. En un principio desestimada esta 

propuesta quedando aplazada para valorar en otro momento, 

ante la situación reiterada, descrita anteriormente, se acepta 

propuesta que se incorpora en el orden del día de la comisión 

convocada para el 16 de enero de 2018. 

 

e. Alumnado 

Uno de los objetivos en los que menos hemos avanzado, es la 

participación del alumnado tanto en actividades extraacadémicas 

formativas, como en otras como pueden ser actividades en 

conmemoración y celebración de actos organizados por la 

Facultad, representación en Órganos Colegiados y Movilidad 

Internacional. Si bien es cierto que la participación en 

actividades organizadas por el Centro ha aumentado, seguimos 

con un número reducido de estudiantado que realiza movilidad 

internacional y plazas vacantes en la Junta de Facultad y en 

consecuencia en las Comisiones Delegadas. 

 

f. Otras propuestas de proyectos 

Para el nuevo periodo de gestión, queda pendiente revisar y 

actualizar convenios de Prácticas Externas para el título de 

Fisioterapia, tanto en nuestra ciudad como en otras del territorio 

nacional y ampliar la oferta de movilidad internacional. 

A pesar del interés de la CAM de aumentar la oferta de títulos 

universitarios de salud, de momento, tanto el Equipo Rectoral 

como el Decanal, consideran que deben ser proyectos a mas 

largo plazo, sobretodo hasta que no se solucionen problemas de 

infraestructuras. En su momento y si procede, según las 

propuestas planteadas, se valorara, entre otras, la inclusión de la 

siguiente oferta: 

 Grado en Nutrición 

 Doble título Fisioterapia/Actividad Física 

 Doble título Enfermería/ Fisioterapia 

 Grado en Podología 
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