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Guia docente de la asignatura

Salud Laboral Fecha Ultima actualizacion: 29/06/2021

Fecha de aprobacion: 29/06/2021

Grado en Enfermeria
(Mélilla)

M6dulo de Formacion -

GRADO RAMA Ciencias dela Salud

MODULO : MATERIA Salud Laboral
Optativa

CURSO 3° |[SEMESTRE| 1° |CREDITOS| 6 | TIPO | Optativa

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No son necesarios.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segiin memoria de verificacion del Grado)

Salud laboral en el &mbito sanitario. Salud laboral en €l personal de enfermeria

COMPETENCIASASOCIADASA MATERIA/ASIGNATURA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Representan la descripcion del comportamiento que se espera del alumno como resultado de una
unidad concreta de la ensefianza: El estudiante sera capaz de:

® Participar activamente como enfermero/a en €l ambito de la Salud Laboral.
Definir el concepto de Salud Laboral.
e Saber interpretar la normativa vigente en materia de Salud Laboral.

Enumerar |os organismos publicos que tienen competencia en la seguridad en el trabagjo.
Definir los miembros y funciones que deben desarrollar los comités de salud laboral de las
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distintas empresas.

¢ Enumerar |os organismos con competencias de control sobre la Salud Laboral en Espaniay
la Comunidad Europea.

* Mangar los mapas de riesgos y dafios de |os centros sanitarios.

e Conocer los condicionantes del trabajo y su relacion con la salud.

e Enumerar los riesgos y dafios en |os centros sanitarios u otros centros de trabajo.

e |dentificar y distinguir las enfermedades profesionales, al igual que otras patologias.

¢ Definir las normas basicas de la prevencion de riesgos laborales.

e Definir el marco legislativo en materia de prevencion de riesgos de dafios laborales a nivel
sanitario.

e Conocer el derecho de proteccion frente alos riesgos laboral es.

¢ Definir los riesgos de proteccion especia mente sensibles a determinadas personas.

¢ Conocer laobligacion de los estados a adoptar 1as medidas necesarias para evitar la
realizacion de trabajos nocturnos.

® Conocer |os pictogramas de peligrosidad a nivel europeo.

e Andizar y evaluar mediante la prevencion de riesgos cada una de las modificaciones
provocadas por €l trabajo.

¢ Definir las modificaciones del medio ambiente y enumerar que alteraciones originaen el
hombre.

e Saber cudles son las enfermedades consideradas en situaciones de incapacidad temporal, a
efectos de observacion y periodo maximo de duracion.

¢ Definir los riesgos especificos del hospital y demés centros sanitarios.

¢ Conocer los riesgos de origen bioldgico como bacterias, protozoos, virus, hongos, gusanos
parésitos.

e Desarrollar afrontamientos psicol 6gicos frente a determinadas enfermedades profesional es.

¢ Disponer de las medidas de proteccién y conocer |os tipos de aislamiento ante pacientes con
procesos de tipo infeccioso.

e |dentificar los efectos corrosivos de origen quimico, al igual que los irritantes que destruyen
lapiel.

e Informar sobre la proteccion necesaria de |os trabajadores frente a los riesgos derivados de
laexplosion a ruido.

¢ Definir los factores causantes de la sordera profesional .

e Enumerar |os efectos causantes de |as altas temperaturas.
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Conocer |os sintomas que dan lugar como consecuenciadel sindrome de burnout o estrés
profesional.

Definir latoxicidad de determinados farmacos y dar alternativas paliativas.

Conocer las diferencias entre incapacidad temporal e incapacidad permanentey su
repercusion sobre |os trabajadores.
Diferenciar los conceptos de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

PROGRAMA DE CONTENIDOSTEORICOSY PRACTICOS

Tedrico

TEMARIO TEORICO:

1. Generalidades.
1.1. Introduccion.
1.2. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
1.2.1. CAPITULO I. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.

1.2.2. CAPITULO 1. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger laseguridad y la
salud en €l trabajo.

1.2.3. CAPITULO I11. Derechosy obligaciones.

1.2.4. CAPITULO IV. Servicios de prevencion.

1.2.5. CAPITULO V. Consultay participacion de los trabajadores.

1.2.6. CAPITULO V1. Obligaciones de | os fabricantes, importadores y suministradores.

1.2.7. CAPITULO VII. Responsabilidades y sanciones.
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1.3. Reglamento de |os Servicios de Prevencion.

1.4. Necesidades y estructura actual de la enfermeriadel trabajo.

2. Funciones de la actividad sanitaria en PRL.

3. Vigilancia dela salud.

3.1. Definiciones y conceptos.

3.2. Objetivos de lavigilancia de la salud.

3.3. Criterios general es sobre la metodol ogia aplicable.
3.4. Lavigilanciadelasaud enlaLPRL.

3.5. Protocol os de vigilancia sanitaria especifica.

4. Promocién dela salud en €l lugar detrabajo.

4.1. Definicion de prevencion de lasalud en el lugar de trabgjo.

4.2. Caracteristicas de la promocion de lasalud en el lugar de trabajo.

4.3. Actividades.

5. Patologia de origen laboral.
5.1. Introduccién.

5.2. Carga de trabajo mental.

CURSO
2021/ 2022
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5.2.1. Medidas preventivas.

5.3. Sindrome de pantallas de visualizacién de datos.
5.3.1. Trastornos muscul oesquel éticos.
5.3.2. Fatigavisual.

5.3.3. Fatiga mental.

5.4. Lipoatrofia semicircular.

5.5. Acoso laboral.

5.5.1. Desarrollo del problema.

5.5.2. Consecuencias.

5.6. Sindrome del edificio enfermo.
5.6.1. Posibles factores de riesgo.

5.7. Hipoacusia por exposicion aruido.

6. Disciplinastécnicasen PRL.
6.1. Seguridad en €l trabajo.
6.2. Higiene industrial.

6.3. Ergonomiay psicosociol ogia aplicada.

7. Definicionesy conceptos relacionados.

7.1. Mutuas de accidentes de trabgjo y enfermedades profesionales.
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7.2. Accidente de trabajo.
7.3. Enfermedades profesionales.
7.4. Incapacidades.
7.4.1. Incapacidad temporal.
7.4.2. Incapacidad permanente.
7.5. Lesiones permanentes no invalidantes.
7.6. Indices de evaluacion de la accidentabilidad laboral (segin 1aOIT).
Préctico

TEMARIO PRACTICO:

Seminarios/Talleres:

e Seminario 1. Reflexioén, debate e intercambio de opiniones sobre los trabgjos individuales y
grupales propuestos para realizar por los alumnos como parte de la evaluacion de la
asignatura.

e Seminario 2. Andlisisy reconocimiento de los riesgos laborales del personal sanitario,
especificamente del personal de Enfermeria.

* Seminario 3. Debate e intercambio de opiniones sobre la violencia en |os centros sanitarios,
el sindrome de Burnout, el mobbing, la compatibilidad entre maternidad y trabajo.

¢ Seminario 4. Debate e intercambio de opiniones sobre la responsabilidad civil y penal en la
practicadiariadel personal de Enfermeria.

Practicas de Labor atorio:
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Practica 1. Realizacion de una evaluacion de riesgos.

Practica 2. Role playing sobre el protocolo de actuacion frente alaviolencia en el trabajo.

Practica 3. Primeros auxilios en €l trabgjo. RCP basicay RCP avanzada. Précticas de Campo.

Practica 4. Célculo de prestaciones por incapacidad temporal y permanente sobre néminas.
Practica 5. Realizar pruebas de valoracion de la salud del trabajador.

Practica 6. Recogida de datos para la realizacion de una evaluacion de riesgos.

BIBLIOGRAFIA

Bibliogr afia fundamental

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

* GARCIA MARTIN, JM. “Enfermeriadel Trabajo”. Manual CTO de Enfermeria 62
Edicion. CTO Editorial. Madrid, 2013.

e GESTAL OTERO, J.J. “Riesgos laborales del personal sanitario”. Madrid. 32 Edicion.
McGraw-Hill. Interamericana, 2003.

e BOE. “Cadigo Laboral y de la Seguridad Socia”. 2015.

* SANCHEZ MONINO, T.y Col. “Guia sobre consecuencias del trabajo nocturno y a turnos
sobre lasalud, el bienestar y la actividad laboral”. Murcia: Sindicato de Enfermeria, 2010.

e SANCHEZ MONINO, T.y Col. “Guiapara laprevencion de las agresiones a profesionales
sanitarios’. Murcia: Sindicato de Enfermeria, 2009.

e LOPEZ SUAREZ, R.J. “Manual didéactico de Salud Laboral para Enfermeria’. Andalucia:
Sindicato de Enfermeria, 2008.

* BOE. “Resolucion de 26 de marzo de 2018, del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, por
laque se apruebay publica el Protocolo de actuacion frente alaviolencia en el trabajo en
los centros dependientes del INGESA”, 2018.

Bibliografia complementaria
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e PENA BAYO, J. A.y SANZ LAINA, M. “Manual de salud laboral”. Madrid: Fundacion
parael Desarrollo de la Enfermeria. Olalaediciones S.L., 1996.

e CEBRIAN PICAZO, F.y FERNANDEZ REQUENA, J.J. “ Guia préctica para la prevencion
de los riesgos biol 6gicos en trabajadores sanitarios’. Institut de Salut Laboral delesllles
Baleares. 2004. Islas Baleares.

ENLACESRECOMENDADOS

e |nstituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabagjo: http://www.insht.es/portal/site/Insht/.

e Agencia Europeaparala Seguridad y Salud en el Trabajo: http://osha.europa.eu/fop/spain/es.

¢ LineaPrevencion: http://www.lineaprevencion.com/ESP/Default.aspx.

* Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social: http://www.mtin.es/itss/web/index.html.

e Ministerio de Sanidad y Politica social:
http://www.msc.es/ciudadanos/sal udAmbL aboral/saludL aboral/home.htm.

e Ministerio de Sanidad y Politica socia (Vigilanciade la salud):
http://www.msc.es/ciudadanos/sal udAmbL aboral /sal udL aboral /vigi Trabajadores/protocol os.htm

* BOE:
https.//www.boe.es/| egislacion/codigos/codigo.php?d=093 Codigo Laboral vy de la Seguridad Social «
¢ Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: http://noticias.juridicas.com/base datos/L aboral/I31-
1995.html
¢ Programa Formativo Especialidad de Enfermeria del Trabajo:
http://www.boe.es/boe/dias/2009/05/28/pdf /B OE-A-2009-8880. pdf
e Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de lavidafamiliar y l1aboral de
las personas trabajadoras. https:.//www.boe.es/buscar/doc.php?d=BOE-A-1999-21568

METODOLOGIA DOCENTE



http://www.msc.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/saludLaboral/vigiTrabajadores/protocolos.htm
https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=093_Codigo_Laboral__y__de_la_Seguridad_Social_&modo=1
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/l31-1995.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/l31-1995.html
http://www.boe.es/boe/dias/2009/05/28/pdfs/BOE-A-2009-8880.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1999-21568
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EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y por centaje sobrela
calificacion final)

Evaluaciéon ordinaria
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Examen de conocimientos tedricos (50%)
Criteriosy aspectos a evaluar:

Nivel de adquisicién y dominio de los conceptos basicos de la materia. Capacidad de sintesis,
claridad expositivay elaboracion de los conocimientos

Procedimiento de evaluacion:
. Prueba escrita con preguntas de eleccion mltiple.

. La calificacion de la prueba de preguntas de eleccion multiple se calculara segin la
siguiente formula: Puntuacion del test (P)= aciertos — (errores/n-1) (n: n° de opciones por
pregunta).

Elaboracion y presentacion detrabajos. Seminarios (25%)

Criteriosy aspectos a evaluar:

Capacidad demostrada para €l andlisis, lasintesisy lainterpretacion de la materia.
Capacidad parala presentacion y discusion de la materia.

Procedimiento de evaluacion:

Asistencia alos seminarios

Prueba evaluativo de la presentacion y exposicion del material elaborado en relacién con la
materia.

Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado.

Resolucion de casos préacticosy evaluacion de habilidadesy destrezas practicas (25%)
Criteriosy aspectos a evaluar:
Asistenciaalas précticas

Capacidad demostrada para larealizacion de las técnicas y procedimientos propios de la

materia. poniendo de manifiesto e conocimiento de |l as habilidades v destrezas inherentes ala
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Evaluacion extraordinaria

L os estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de
una convocatoria extraordinaria. A ella podrén concurrir todos los estudiantes.

Evaluacion Unica final

1.- Paraacogerse alaevauacion unicafinal, el estudiante debera solicitarlo a Director del
Departamento, en las dos primeras semanas de imparticion de laasignatura, alegandoy
acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua.
Debera ser aceptada de forma expresa por la direccién del Departamento, por |o que contaré con
10 dias para que se le comunique por escrito.

2.- Seredlizara en un solo acto académico que constara de:

J o Prueba de carécter escrito de preguntas de eleccion multiple similar a realizado
en la evaluacion continua. La calificacion de la prueba de preguntas de
eleccion multiple se calculara segiin la siguiente formula: Puntuacion del test
(P)= aciertos — (errores/n-1) (n: n° de opciones por pregunta). (50%).

© Presentacion y exposicion del material elaborado en relacion con la materia.
Andlisis de contenido de los material es procedentes del trabajo individual del
alumnado (25%)

o Examen préctico en el que el alumno mostrarala capacidad paralareaizacion
de lastécnicasy procedimientos propios de la materia, asi como su capacidad
parael andlisis e interpretacion de supuestos practicos (25%)

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y TELE-PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTASPARA LA ATENCION
(SEGUN LO ESTABLECIDO TUTORIAL (Indicar mediostelematicos parala
EN EL POD) atencion tutorial)
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Primer semestre: Herramientas sincronas;

Consultar web oficial UGR.
Acordar cita por email o
teléfono.

¢ Videoconferencias por Google Meet
e Conversacion telefonica

Segundo semestre:
Consultar web oficial UGR.

Acordar citapor email o
teléfono.

Herramientas asincronas.

¢ Correo electronico
¢ Plataforma Prado 2

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOL OGIA DOCENTE

e Métodos sincronicos: videoconferencias con power points através de Google Meet para
impartir las clases tedricas y resolver dudas.

¢ Métodos asincronicos: fotos y videos enviados através de PRADO, Google Drivey correo de
laUgr.

Créditos préacticos: si, debido a Plan de Contingencia del Centro,y en aplicacion del
distanciamiento social de 1,5 m recomendado; |as clases tedricas serian impartidas de forma no
presencial utilizando las herramientas sincronas y asincronas anteriormente mencionadasy, las
clases précticas serén, preferentemente, de forma presencial

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criteriosy
por centajes sobre la calificacion)

Evaluacion ordinaria

En caso de que la situacion no permita la evaluacion presencial en su totalidad, se realizard una
EVALUACION SEMI PRESENCIAL de lasiguiente forma:
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1. Examen de conocimientos tedricos

Pruebas objetivas.
Examen de conocimientos mediante cuestionarios en PRADO.
Prueba escrita con preguntas de eleccion multiple tipo test.

L a prueba objetiva de conocimientos basada en preguntas de opcion multiple sera con cuatro
opciones posibles. Las preguntas se responderén secuencialmente sin posibilidad de volver atrés
unavez contestadas. La calificacién para aprobar serd un 5. La puntuacion del test viene dada por
la plataforma Prado en la que se configura un valor de un 100% en la opcion correctay un -
337333% en las opciones erroneas.

Lacalificacion de las preguntas cortas se realizara por correccion simple, es decir, puntuaran solo
las respuestas correctas, sin descontar puntuacion las incorrectas.

En é caso de falos en PRADO, seles realizara alos alumnos afectados una prueba oral mediante
videoconferencia.

¢ Porcentaje sobrela calificacion global dela asignatura: 70%.

2. Evaluacién de habilidadesy destrezas précticasy resolucion de casos précticos

Criteriosy aspectos aevaluar:

¢ Capacidad demostrada paralarealizacion de las técnicas y procedimientos propios de la
materia, poniendo de manifiesto el conocimiento de las habilidades y destrezas inherentes a
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la misma.

¢ Capacidad demostrada para el andlisis e interpretacion de supuestos, poniendo de manifiesto
el sentido critico, asi como el dominio de las claves epistemol dgicas y tedricas de la materia.

* Nivel de adecuacion, riquezay rigor en los procesos de trabajo individual.

e Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

e Asistenciaalas précticas a 100% de las clases, comprobandose mediante listado de
matriculados en la asignatura.

Procedimiento de evaluacion:

¢ Pruebaevaluativa ora y/o escrita basada en la realizaci dn/aplicacién de | os procedimientos
propios de la materia.

* Prueba evaluativa basada oral y/o escrita de resolucion de supuestos practicos.

e Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado.

e Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado.

* Asistenciaobligatoriaalas précticas. Solo se admitira unafalta, siempre que sea por razones
justificadas. En casos excepcionales (enfermedad grave o accidente) se buscara
conjuntamente |a solucion méas adecuada.

Para aprobar sera necesario obtener al menos el 50%.

e Porcentaje sobrela calificacion global dela asignatura: 25%

3. Elaboracién y presentacion detrabajos. seminarios:

Criterios y aspectos aevaluar:

e Capacidad demostrada para el andlisis, lasintesisy lainterpretacion de la materia.
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¢ Capacidad parala presentacién y discusion de la materia.
* Asistenciaalos seminarios.

Procedimiento de evaluacion:

¢ Prueba evaluativa de la presentacion y exposicion del material elaborado en relacion con la
materia.

e Anadlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado.

e Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado.

* Asistenciaobligatoria alos seminarios.

Para aprobar sera necesario obtener a menos el 50%.

¢ Porcentaje sobrela calificacion global de la asignatura: 5%

Evaluacion extraordinaria

En caso de que la situacion no permita la evaluacion presencial en su totalidad, se realizard una
EVALUACION SEMI PRESENCIAL de lasiguiente forma:

1. Examen de conocimientos tedricos

Pruebas objetivas.
Examen de conoci mientos mediante cuestionarios en PRADO.
Prueba escrita con preguntas de eleccion maltiple tipo test.

L a prueba objetiva de conocimientos basada en preguntas de opcion multiple sera con cuatro
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opciones posibles. Las preguntas se responderan secuencialmente sin posibilidad de volver atrés
unavez contestadas. La calificacion para aprobar seraun 5. La puntuacion del test viene dada por
la plataforma Prado en la que se configura un valor de un 100% en la opcion correctay un -
337333% en las opciones erroness.

La calificacion de las preguntas cortas se realizara por correccion simple, es decir, puntuaran solo
las respuestas correctas, sin descontar puntuacion las incorrectas.

En el caso defallosen PRADO, selesredlizara alos alumnos afectados una prueba oral mediante
videoconferencia.

¢ Porcentaje sobrela calificacion global dela asignatura: 70%.

2. Evaluacion de habilidadesy destrezas practicasy resolucion de casos practicos

Criterios y aspectos aevaluar:

¢ Capacidad demostrada para la realizacion de las técnicas y procedimientos propios de la
materia, poniendo de manifiesto el conocimiento de las habilidades y destrezas inherentes a
lamisma.

¢ Capacidad demostrada para €l andlisis e interpretacién de supuestos, poniendo de manifiesto
el sentido critico, asi como el dominio de las claves epistemol dgicas y tedricas de la materia.

¢ Nivel de adecuacion, riquezay rigor en los procesos de trabajo individual.

¢ Capacidad derelacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

e Asistenciaalas préacticas al 100% de las clases, comprobandose mediante listado de
matriculados en la asignatura.

Procedimiento de evaluacion:

* Prueba evaluativaora y/o escrita basada en |a realizaci én/aplicacién de | os procedimientos
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propios de la materia.

* Prueba eval uativa basada oral y/o escrita de resolucion de supuestos practicos.

e Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado.

e Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado.

¢ Asistenciaobligatoriaalas practicas. Solo se admitird unafalta, siempre que sea por razones
justificadas. En casos excepcionales (enfermedad grave o accidente) se buscara
conjuntamente |a solucion méas adecuada.

Para aprobar sera necesario obtener al menos el 50%.

e Porcentaje sobrela calificacion global dela asignatura: 25%

3. Elaboracién y presentacion detrabajos. seminarios:

Criterios y aspectos aevaluar:

e Capacidad demostrada para el andlisis, lasintesisy lainterpretacion de la materia.
¢ Capacidad parala presentacion y discusion de la materia.
¢ Asistenciaalos seminarios.

Procedimiento de evaluacion:

* Prueba evaluativa de la presentacién y exposicion del material elaborado en relacion con la
materia.

e Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado.

e Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado.

¢ Asistenciaobligatoria alos seminarios.



., UNIVERSIDAD | GUIAS CURSO

{ DEGRANADA | DOCENTES 2021/ 2022

Para aprobar seré necesario obtener a menos el 50%.

¢ Porcentaje sobrela calificacion global de la asignatura: 5%

Evaluacion Unica final

Para acogerse ala evaluacion Unicafinal, e estudiante deberd solicitarlo a Director del
Departamento, alegando y acreditando las razones que | e asisten para no poder seguir €l sistemade
evaluacion continua.

Debera ser aceptada de forma expresa por la direccion del Departamento.

Los criterios, procedimientos y porcentajes seran iguales alos que aparecen descritos en el
apartado de evaluacion del ESCENARIO A, exceptuando el parrafo en e que se considerala
asistencia obligatoria alas practicas y seminarios.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTASPARA LA ATENCION
(SEGUN LO ESTABLECIDO TUTORIAL (Indicar mediostelematicos parala
EN EL POD) atencion tutorial)
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HORARIO Herramientas sincronas:
Consultar:
Web oficial UGR ( ¢ Videoconferencias por Google Meet

http://cienciassaludmelilla.ugr.es/ * Conversacion telefonica

)-

Acordar cita por e-mail oteléfono _
Herramientas asincronas:

¢ Correo electronico
¢ Plataforma Prado 2

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOL OGIiA DOCENTE

e Métodos sincronicos: videoconferencias con power points através de Google Meet para
impartir clasesy resolver dudas.

¢ Métodos asincrénicos: fotos y videos enviados através de PRADO, Google Drivey correo de
laUgr.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criteriosy
por centaj es sobre la calificacion)

Evaluacion ordinaria

1. Examen de conocimientos tedricos

Pruebas objetivas online.

Examen de conocimientos mediante cuestionarios en PRADO.

Prueba escrita con preguntas de eleccion mdltiple tipo test.


http://cienciassaludmelilla.ugr.es/
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L a prueba objetiva de conocimientos basada en preguntas de opcién multiple sera con cuatro
opciones posibles. Las preguntas se responderan secuencialmente sin posibilidad de volver atras
unavez contestadas. La calificacion para aprobar seraun 5. La puntuacion del test viene dada por
la plataforma Prado en la que se configura un valor de un 100% en la opcion correctay un -
337333% en las opciones erroness.

La calificacion de las preguntas cortas se realizara por correccion simple, es decir, puntuaran solo
las respuestas correctas, sin descontar puntuacion las incorrectas.

En el caso defallos en PRADO, seles redlizara alos alumnos afectados una prueba oral mediante
videoconferencia.

¢ Porcentaje sobrela calificacion global dela asignatura: 70%.

2. Evaluacién de habilidadesy destrezas practicasy resolucion de casos practicos

Criterios y aspectos aevaluar:

¢ Capacidad demostrada para larealizacién de las técnicas y procedimientos propios de la
materia, poniendo de manifiesto el conocimiento de las habilidades y destrezas inherentes a
lamisma.

¢ Capacidad demostrada para el andisis e interpretacion de supuestos, poniendo de manifiesto
el sentido critico, asi como el dominio de las claves epistemol dgicas y tedricas de la materia.

* Nivel de adecuacion, riquezay rigor en los procesos de trabajo individual.

e Capacidad derelacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

Procedimiento de evaluacion:

* Prueba evaluativa online oral y/o escrita basada en la realizacion/aplicacion de los
procedi mientos propios de la materia.
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* Prueba evaluativa online basada oral y/o escrita de resolucion de supuestos précticos.

e Anadlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado.

e Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado.

* Asistenciaobligatoria alas précticas online. Solo se admitira una falta, siempre que sea por
razones justificadas. En casos excepcionales (enfermedad grave o accidente) se buscara
conjuntamente la solucion més adecuada.

Para aprobar seré necesario obtener al menos el 50%.

e Porcentaje sobrela calificacion global dela asignatura: 25%

3. Elaboracién y presentacion detrabajos. seminarios:

Criterios y aspectos aevaluar:

e Capacidad demostrada para el andisis, lasintesisy lainterpretacion de la materia.
¢ Capacidad parala presentacién y discusion de la materia.
* Asistenciaalos seminarios.

Procedimiento de evaluacion:

¢ Prueba evaluativa online de la presentacion y exposicion del material elaborado en relacion
con lamateria.

¢ Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado.

e Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado.

e Adgistenciaobligatoria alos seminarios.
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Para aprobar seré necesario obtener a menos el 50%.

¢ Porcentaje sobrela calificacion global de la asignatura: 5%

Evaluacién extraordinaria
1. Examen de conocimientos tedricos
Pruebas objetivas online.
Examen de conocimientos mediante cuestionarios en PRADO.
Prueba escrita con preguntas de eleccion mdltiple tipo test.

L a prueba objetiva de conocimientos basada en preguntas de opcién multiple sera con cuatro
opciones posibles. Las preguntas se responderan secuencialmente sin posibilidad de volver atrés
unavez contestadas. La calificacién para aprobar sera un 5. La puntuacion del test viene dada por
la plataforma Prado en la que se configura un valor de un 100% en la opcion correctay un -
337333% en las opciones erréneas.

La calificacion de | as preguntas cortas se realizara por correccion simple, es decir, puntuaran solo
las respuestas correctas, sin descontar puntuacion las incorrectas.

En & caso de falos en PRADO, seles realizara alos alumnos afectados una prueba oral mediante
videoconferencia.

¢ Porcentaje sobrela calificacion global dela asignatura: 70%.

2. Evaluacién de habilidadesy destrezas practicasy resolucion de casos practicos
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Criteriosy aspectos aevaluar:

¢ Capacidad demostrada paralarealizacion de las técnicas y procedimientos propios de la
materia, poniendo de manifiesto el conocimiento de las habilidades y destrezas inherentes a
lamisma.

¢ Capacidad demostrada para el andlisis e interpretacion de supuestos, poniendo de manifiesto
€l sentido critico, asi como el dominio de las claves epistemol 0gicas y tedricas de la materia.

¢ Nivel de adecuacion, riquezay rigor en los procesos de trabajo individual .

e Capacidad derelacion, reflexion y criticaen las diferentes actividades.

Procedimiento de evaluacion:

¢ Prueba evaluativa online oral y/o escrita basada en la realizacion/aplicacion de los
procedi mientos propios de la materia.

* Prueba evaluativa online basada oral y/o escrita de resolucion de supuestos practicos.

e Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado.

e Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado.

¢ Asistenciaobligatoriaalas préacticas online. Solo se admitira una falta, siempre que sea por
razones justificadas. En casos excepcionales (enfermedad grave o accidente) se buscara
conjuntamente la solucion més adecuada.

Para aprobar sera necesario obtener al menos el 50%.

¢ Porcentaje sobrela calificacion global dela asignatura: 25%

3. Elaboracién y presentaciéon detrabajos. seminarios:
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Criteriosy aspectos aevaluar:

Capacidad demostrada para el andlisis, lasintesisy lainterpretacion de la materia.

Capacidad parala presentacion y discusion de la materia.
* Asistenciaalos seminarios.

Procedimiento de eval uacion:

Prueba evaluativa online de la presentacion y exposicion del material elaborado en relacion
con lamateria.

Andlisis de contenido de los material es procedentes del trabajo individua del alumnado.
e Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado.
e Asistenciaobligatoriaalos seminarios.

Para aprobar sera necesario obtener a menos e 50%.

¢ Porcentaje sobrela calificacion global dela asignatura: 5%

Evaluacion Unica final

Para acogerse ala evaluacion Unicafinal, e estudiante debera solicitarlo a Director del
Departamento, alegando y acreditando las razones que | e asisten para no poder seguir €l sistemade
evaluacion continua

Debera ser aceptada de forma expresa por la direccién del Departamento.

e Loscriterios, procedimientosy porcentagjes serén iguales alos que aparecen descritos en €l
apartado de evaluacion del ESCENARIO A, exceptuando el parrafo en e que se considera
laasistencia obligatoria alas practicas y seminarios.



