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Deﬁartamento de Enfermeria Curso Académico 2016-2017

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

NUTRICION Y DIETETICA Curso 2016-2017
MoDULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Formacion Basica Alimentacion, Nutricidn, Formacion
o o
Transversal Dietética y Farmacologia 2 1 6 Basica
DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORAS TUTORIAS
Facultad de Enfermeria de Melilla
C/Santander 1.
52071 Melilla
Manuel Guerrero Garcia (Coordinador) mguerrero@ugr.es
HORARIO DE TUTORIAS
Consultar web UGR
Acordar cita por e-mail.
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR
Grado en Enfermeria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Nutricion y Dietética. Valoracion del estado nutricional del las personas. Dietoterapia. Intervencién de Enfermeria en
el tratamiento dietético de diversas alteraciones de la salud.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias basicas transversales y genéricas:

1.1. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
1.4. Resolucién de problemas.

1.5. Capacidad de aprender

1.7. Toma de decisiones.

1.12. Planificacidn y gestion del tiempo. 1.13.

Capacidad de gestion de la informacion
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Competencias especificas:

2.2. Conocer el uso y la indicaciéon de productos sanitarios vinculados a los cuidados de enfermeria.

2.5. Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de saludo largo del ciclo
vital, para promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en
que se encuentran. Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones
dietéticas adecuadas.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

* El estudiante adquirira nociones bdasicas sobre alimentos, nutrientes y necesidades de energia en distintas etapas de
la vida.

*  El estudiante demostrara conocimientos basicos sobre la prevencion y tratamiento dietético en las patologias
de mayor prevalencia.

*  El estudiante obtendra conocimientos y habilidades para actuar en los distintos niveles de la sanidad, en la promocién de la
salud, prevencién de determinadas patologias e identificacion de problemas derivados de una mal nutricion.

* El estudiante demostrara las habilidades y destrezas necesarias para transmitir y adaptar estos conocimientos al
nivel sociocultural de la / las personas a las que va dirigido.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

PARTE I: Introduccidn a la nutricién

Tema 1. Alimentacion y nutricidn.
Tema 2. Carbohidratos.

Tema 3. Proteinas.

Tema 4. Grasas.

Tema 5. Vitaminas y minerales.
Tema 6. Liquidos

PARTE II: Nutricidn clinica

Tema 7. Alimentacidn del paciente.

Tema 8. Obesidad y desdrdenes alimentarios.

Tema 9. Enfermedades Gastrointestinales.

Tema 10. Enfermedades Cardiovasculares.

Tema 11. Enfermedades Renales.

Tema 12. Enfermedades Neuroldgicas.

Tema 13. Diabetes

Tema 14. Nutricion en situaciones especiales: Inmunodeficiencias, Cancer, Quemados, y paciente traumatoldgico.

TEMARIO PRACTICO

PRACTICAS
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Practica 1. Valoracién nutricional: parametros antropométricos, bioquimicos e inmunoldgicos.

Practica 2. Manejo de registros de valoracién nutricional.

Practica 3. Calculo de una dieta equilibrada: estimacidn de necesidades energéticas, distribucidn de principios inmediatos
y manejo de tablas de composicién de alimentos.

SEMINARIOS

Seminario 1: Técnicas culinarias.
Seminario 2: Nutricidn enteral y parenteral.

CASOS PRACTICOS

Estudio, presentacion y debate de 4 casos practicos:
*  Analisis de datos de la valoracién del paciente
*  Elaboracién de un Plan de Cuidados (Clasificacion NANDA-I, NOC y NIC)

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

* Arancetal. Dieta y el riesgo cardiovascular. Aula Magna. 12 Edicion. 2007.

*  Martyn K. Nutrition made incredibly easy. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins. 22 Edicién. 2007.

*  Brown Judith E. Nutricién en las diferentes etapas de la vida. México: Interamericana. 22 edicion. 2006.

* Gil Hernandez, A. Tratado de nutricion. Tomo I: Bases Fisiologicas y Bioquimicas de la Nutricion Tomo |I:
Composicion y calidad nutritiva de los alimentos, Tomo Ill: Nutricion humana en el estado de salud, Tomo IV:
Nutricién clinica. Madrid: Accién Médica. 12 edicién. 2005.

* Mataix Verdu J, Caraza Marin E. Nutricion para educadores. Madrid: Diaz de Santos. 22 edicion .2005

* Cervera P, Clapés J, Rigolfas R. Alimentacion y Dietoterapia. Madrid: Interamericana, 42 edicién. 2004

*  Bowling Tim. Apoyo nutricional para nifios y adultos. Manual para la practica hospitalaria. México:
Interamericana. 2004

Tablas de composicion de alimentos:
* Mataix J. Tabla de composicién de alimentos espafioles. 42 Edicion. Universidad de Granada, 2003.

Revistas Recomendadas:

« Nutricién Clinica y Dietética Hospitalaria. Organo de expresion de la Sociedad Espafiola de Nutricién Bésica Aplicada.
¢ The American Journal of Clinical Nutrition.

¢ Endocrinologia y Nutricion.:

ENLACES RECOMENDADOS

Nestlé Health Care Nutrition http://www.nestlenutrition.es/
Nestlé Nutricion http://www.nestle.es/nutricion/
Organizacidon Mundial de la Salud http://www.who.int/es/
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Férmula de Harris http://es.scribd.com/doc/13399818/Formula-de-Harris

Diabetes a la carta http://www.diabetesalacarta.org/

Sociedad Espafiola para el Estudio de la Obesidad www.seedo.es

Asociacién para la promocién del consumo de frutas y hortalizas http://www.5aldia.com/
Base de datos Espafiola de Composicidn de Alimentos http://www.bedca.net

Fundacion Espafiola del Corazoén http://www.fundaciondelcorazon.com/

Plan cuidate + http://www.plancuidatemas.aesan.msssi.gob.es/

METODOLOGIA DOCENTE

* Clases tedricas: 35 horas presenciales.
Descripcidn: Presentacidn en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos Propésito:
Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion, facilitandole el descubrimiento de las
relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

* Seminarios: 5 horas presenciales.
Descripcidon: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad una
tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacion, el debate, la reflexién vy el
intercambio.
Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias conceptuales y instrumentales / procedimentales de la
materia.

*  Practicas y casos practicos: 15 horas presenciales.
Descripcidon: Modalidad organizativa enfocada hacia la adquisicidn y aplicacion especifica de habilidades instrumentales
sobre una determinada tematica (discusion y debate de supuestos practicos y presentacion y defensa de trabajos).
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias procedimentales de la materia.

* Tutorias académicas y evaluacion: 5 horas presenciales.
Descripcidn: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccién directa entre el
estudiante y el profesor.
Propdsito: 1) Orientan el trabajo auténomo del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos de la materia y 3) orientar
la formacidon académica-integral del estudiante.

* Estudio y trabajo auténomo: 90 horas no presenciales.
Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor/a a través de las cuales y de forma
individual se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicidn de
determinados conocimientos y procedimientos de la materia. 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia.
3) Realizacién de trabajos individuales para los seminarios y del trabajo monografico.
Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificdndolo,
disefidndolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION
FINAL)

A) EVALUACION CONTINUA

1. Teoria
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»  Criterios y aspectos a evaluar:

Nivel de adquisicidn y dominio de los conceptos basicos de la materia.

*  Procedimiento de evaluacién:

Examen de conocimientos basado en una prueba objetiva de 100 preguntas de respuesta multiple con cuatro opciones
posibles.

La calificacion del tipo test se calculara segun la siguiente formula:
19) Puntuacion del test (P)= aciertos — (errores/n-1) (n: n2 de opciones por pregunta)
29) Calificacion del test (C)= P x 7/N (7: puntuacién maxima a obtener en esta prueba; N: n2 de preguntas)

2. Practicas y seminarios:
» Criterios y aspectos a evaluar:
Capacidad demostrada para la realizacion de las técnicas y procedimientos propios de la materia, poniendo de
manifiesto el conocimiento de las habilidades y destrezas inherentes a la misma.
Nivel de adecuacidn, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual.
Capacidad de relacidn, reflexion y critica en las diferentes actividades.
*  Procedimiento de evaluacidn:

o Asistencia a las practicas y seminarios (La asistencia sera obligatoria. Solo se admitira una falta, siempre que
sea por razones justificadas. En casos excepcionales (enfermedad grave o accidente) se buscara
conjuntamente la solucién mas adecuada).

o Examen de conocimientos basado en una prueba objetiva de 10 preguntas de respuesta multiple con
cuatro opciones posibles.

o Esta prueba se realizard el mismo dia del examen de teoria.

o Cada respuesta acertada se puntuara con un punto.

* Porcentaje sobre la calificacion global de la asignatura: 10%

3. Casos practicos
»  Criterios y aspectos a evaluar:
Capacidad demostrada de analisis, sintesis e interpretacidn del material basico para cada uno de los seminarios
Capacidad para la presentacion y discusion del material de base.
Capacidad de relaciodn, reflexion y critica en las diferentes actividades.
*  Procedimiento de evaluacién:
Analisis de un caso practico, elaboracion de un plan de cuidados escrito y exposicion oral del mismo. Se realizara en
grupos de 3-4 alumnos, en funcién del nimero de estudiantes en el grupo pequefio.
*  Porcentaje sobre la calificacién global de la asignatura: 20%

Condiciones para la evaluacion global continua

1. La calificacién global es el resultado de sumar los puntos obtenidos en cada una de las partes de la evaluacion. Para
ello sera necesario haber obtenido al menos la mitad de los puntos en cada una de las partes.

2. Cada parte de la evaluacién que haya sido superada (haber obtenido al menos la mitad de los puntos) en la primera
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(Febrero) y/o segunda (Septiembre) convocatoria, conservara este caracter durante el siguiente curso académico (Febreroy
Septiembre).

3. Las fechas pactadas entre los profesores y los alumnos a lo largo del curso, para la entrega de trabajos o la realizacién de
alguna actividad docente, son obligatorias para todos.

B) EVALUACION UNICA
Para acogerse a esta modalidad de evaluacion los estudiantes que lo deseen deberan solicitarlo en las dos primeras
semanas de imparticidn de la asignatura a la Directora del Departamento.

La prueba de evaluacion Unica consistira en:

1. Examen de conocimientos basado en una prueba objetiva de 100 preguntas de respuesta multiple con cuatro
opciones posibles o examen oral, donde el alumno tendra que exponer un tema elegido al azar y respondera a 4
preguntas a la conclusion de éste. El examen oral se realizara en grupos de 6 personas con el fin de garantizar la
maxima objetividad.

La calificacion del tipo test se calculara segun la siguiente férmula:
12) Puntuacidn del test (P)= aciertos — (errores/n-1) (n: n2 de opciones por pregunta)
29) Calificacion del test (C)= P x 7/N (7: puntuacidn maxima a obtener en esta prueba; N: n2 de preguntas)

La calificacidn del examen oral se calculara teniendo en cuenta:

19) indice realizado por el alumno al comienzo del tema. ( 1 punto)

29) Dominio del tema, orden en las ideas, capacidad de sintesis y andlisis, y coherencia tedrico-practica. (4 puntos)
39) Presentacion, léxico adecuado, concordancias, pronunciacion. ( 1 punto)

49) Respuesta a las preguntas finales. ( 1 punto)

Porcentaje sobre la calificacién global de la prueba: 70%

2. Examen de conocimientos sobre el temario practico de la asignatura basado en una prueba objetiva de 10 preguntas
de respuesta multiple con cuatro opciones posibles.

Cada respuesta acertada se puntuara con un punto.

Porcentaje sobre la calificacién global de la prueba: 10%

3. Resolucidn de un caso practico (valoracion nutricional y elaboracion de un plan de cuidados: Diagndsticos de
Enfermeria, Resultados e Intervenciones). El material necesario para la elaboracién del plan de cuidados sera facilitado
por las profesoras el dia del examen.

Porcentaje sobre la calificacién global de la prueba: 20%

4. La calificacién global sera el resultado de sumar los puntos obtenidos en cada una de las partes de la evaluacién. Para
ello sera necesario haber obtenido al menos el 50% de la puntuacién en cada una de las partes.

C) EVALUACION POR INCIDENCIAS

Los estudiantes que no puedan realizar las pruebas de evaluacién descritas en esta Guia Docente en la fecha fijada por el
Centro por encontrarse en alguno de los supuestos recogidos en la “Normativa de evaluacion y de calificacidn de los
estudiantes de la Universidad de Granada” (NCG71/2 Boletin Oficial de la Universidad de Granada n2 71. 27/05/2013),
podran realizar las pruebas en una fecha alternativa previo acuerdo con las profesoras de la asignatura.
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INFORMACION ADICIONAL

Se utilizaran plataformas web de apoyo a la docencia
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