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  OBJETIVOS / COMPETENCIAS 
 

Los objetivos de la asignatura irán encaminados a la adquisición por parte del 
alumno de conocimientos y actitudes que les permitan desarrollar como 
resultado de su aprendizaje las siguientes COMPETENCIAS  (entre las 
propuestas por el grupo Tuning) 
  
1ª COMPETENCIA: Práctica dentro del contexto de códigos profesionales, 
éticos, reguladores y legales; reconociendo y respondiendo a los dilemas y temas 
morales/éticos de la práctica diaria. 
 
2ª COMPETENCIA: Práctica de forma holística, tolerante, libre de prejuicios, 
cuidadosa y sensible, asegurando que los derechos y creencias de las diferentes 
personas y grupos no están comprometidos. 
 
10ª COMPETENCIA: Es capaz del deber de respetar la dignidad, privacidad, 
confidencialidad, y libre decisión del paciente. 
 
11ª COMPETENCIA: Es capaz de aplicar adecuadamente en la práctica 
enfermera ética, leyes y humanidades. 
 

 
             Criterios de resultado de aprendizaje 

 
a) Demuestra conocer los términos legales de la jurisprudencia y los delitos 

en los que puede incurrir por una mala praxis profesional. 
b) Demuestra comprender las bases éticas y jurídicas que repercuten en el 

desarrollo profesional enfermero. 
c) Aplica los principios bioéticos a la práctica enfermera. 
d) Selecciona medidas que garanticen la privacidad, dignidad, o seguridad 

del paciente. 
e) Justifica y argumenta la defensa de los derechos de los pacientes. 

 



f) Analiza y comenta los códigos éticos y deontológicos. 
g) Reconoce y analiza la legislación relacionada con los cuidados y la 

profesión. 
h) Plantea soluciones a situaciones relacionadas con planteamientos éticos. 
 

 
   CONTENIDOS (PROGRAMA) 
 
I.- FUNDAMENTOS DE MORAL. 

 1.- Moral. Sus fundamentos. 

 2.- Actos humanos y Actos del hombre. 

 

II.-BIOÉTICA O MORAL DE LA CORPORALIDAD. 

 1.- Valor de la vida humana y exigencias éticas. 

 2.- Aborto. 

 3.- Problemas morales de la muerte. 

 4.- Trasplante de órganos. 

 

III.- TRANSMISIÓN DE LA VIDA HUMANA Y OPCIONES ÉTICAS. 

 1.- Intervenciones humanas que favorecen la transmisión. 

 2.- Intervenciones humanas que impiden  la transmisión. 

 

IV- EXPERIMENTACIÓN, PROGRAMACIÓN Y MANIPULACIÓN DEL HOMBRE. 

 V.-  SECRETO PROFESIONAL. 

VI.- DERECHOS Y DEBERES DEL ENFERMO. 

VII.-LEGISLACIÓN.                                                                                                                                                                                    

VIII.- CÓDIGOS DEONTOLÓGICOS  DE ENFERMERÍA. 

IX.- LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

 

 METODOS DOCENTES 

1- Clase magistral en la exposición de contenidos conceptuales. 

2- Sesiones de debates para afianzar los conceptos. 

3- Acción tutorial para impulsar el aprendizaje y dirigir trabajos en pequeños grupos. 

 

 

 



 
 

 

 

EVALUACIÓN 

A) Exámenes escritos, para comprobación de los contenidos teóricos, (entre un 50-
75% nota total). 

B) Valoración a través de la asistencia, participación, en las sesiones de debates, 
(entre un 10% y 20%). 

C) Calidad del trabajo en función del tema; en cuanto: contenido, presentación, (entre 
un 15% y un 25%). 
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