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Introduccion

En el curso académico 2019-2020, la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla presento su
primer Estudio de Indicadores de Generd realizado a cargo de la Comision de Igualdad y
Conciliacion (CIC), comision no permanente creada en enero de 2017 y enmarcada en el ambito
de actuacion de la Comision de Garantia de la Calidad y Evaluacion del Centro.

Con el objetivo de “promover el respeto y la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres en el seno de la institucion”, la CIC?, siguiendo los principios y normas internacionales,
nacionales y autondmicas, tiene como mision impulsar politicas basadas en los principios de
libertad, democracia, justicia, igualdad y solidaridad en todos los ambitos académicos y, en
concreto, velar para que cualquier forma de sexismo, discriminacion y exclusion por razones de
sexo sean erradicadas de la Facultad. En este sentido, desde la CIC se promueven diversas
actividades, se difunden protocolos, guias y todos aquellos materiales que la Unidad de Igualdad
y Conciliacion de la Universidad de Granada® disefian con la finalidad de promocionar la Igualdad
y corregir las manifestaciones y consecuencias de la desigualdad. Es por ello que es en esta
Comision donde surge la iniciativa de realizar un estudio sobre Indicadores de Género en el
contexto de la Facultad y del Campus de Melilla.

Antes de pasar a describir el estudio, es necesario mencionar que en el mes de noviembre del
curso que nos ocupa, 2020-2021, se produjeron elecciones generales a los drganos de gobierno
de la Universidad de Granada y, si bien la Junta de Facultad ha cambiado en su composicion asi
como las comisiones permanentes emanadas de la misma, la CIC ha mantenido la misma
composicion que ya se presento en el primer Estudio de Indicadores de Genero, composicion
recogida en la portada de este informe, que como puede apreciarse continua siendo una
comision 100% femenina.

Esta segunda edicion del estudio sobre indicadores de género presenta, como no puede ser de
otra manera, la misma finalidad, esto es, profundizar en el andlisis de la situacion de igualdad
de género en la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla en los diferentes ambitos
universitarios mediante el uso de indicadores objetivos y de los datos numéricos disponibles en

= prlmer Estudlo sobre Indicadores de Género puede consultarse en:

onC|l|aC|onZ| ndlcadoresdegenerodelafacultaddemenaasdelasaluddemehlla201 920

2 Para ampliar la |nformaC|on sobre la Com|5|on de Igualdad y Conciliacién puede consultar la Web de la Facultad de

igualdad-y-conciliacion)
3 Unidad de Igualdad y Conciliacién UGR: https://unidadigualdad.ugr.es/
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el seno de la institucion. Se trata pues de un estudio diagndstico, cuantitativo-transversal, sobre
la distribucion en funcidn del género en los sectores de la comunidad universitaria que integran
este centro, alumnado, personal de administracion y servicios (PAS), personal docente e
investigador (PDI) y cargos de gestion.

La recogida de datos asi como el analisis de los mismos se han efectuado durante el mes de
febrero de 2021. Los datos presentados a continuacion se han obtenido a partir de la informacion
aportada por la Secretaria del Campus sobre matriculacion del alumnado, por la propia Web del
Centro para el PDI y gestion, y desde la Administracion del Campus en relacion al PAS.
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2. Alumnado, por género, en cada titulacion

La Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla imparte dos titulos de Grado, el Grado en
Enfermeria y el Grado en Fisioterapia. Para cada uno de estos titulos se muestra la distribucion
por género del alumnado matriculado en los mismos durante el curso 2020/2021 segregado por
Curso.

2.1.  Grado en Enfermeria

El Grado en Enfermeria cuenta en el curso 2020/2021 con un total de 382 estudiantes, de los
cuales el 77% son mujeres. En la Tabla 1 se muestra como quedan distribuidos por curso y
género el total de alumnado matriculado.

Tabla1
Género del alumnado, por curso, en el Grado en Enfermeria

Género Curso Total
’IO 20 30 40
Mujer 84 62 Al 78 295
Hombre 13 23 20 31 87
Total 97 85 9 109 382

En la Figura 1 puede observarse que en esta titulacion predominan de forma significativa las
alumnas matriculadas frente a los alumnos en todos los cursos.
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Figura 1. Género en funcion del curso del Grado en Enfermeria (porcentajes frente al total
matriculado, N=382)
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2.2. Grado en Fisioterapia

En este Grado, el total de estudiantes matriculados en el curso 2020/2021 ha sido de 156
predominando ligeramente, a diferencia del Grado en Enfermeria, los alumnos frente a las
alumnas (55% alumnos frente a un 45% de alumnas) tal y como se indica en la Tabla 2.

Tabla 2
Genero del alumnado, por curso, en el Grado en Fisioterapia
Género Curso Total
1° 2° 3° 4°
Mujer 23 18 10 19 70
Hombre 21 23 22 20 86
Total 44 4] 32 39 156

Como puede apreciarse en la Figura 2, los alumnos matriculados en segundo, tercer y cuarto
curso superan a las alumnas, especialmente en tercer curso. Por el contrario, en primer curso,
se invierte ligeramente la tendencia siendo algo mayor el nimero de alumnas frente al de
alumnos.
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Figura 2. Género en funcién del curso del Grado en Fisioterapia (porcentajes frente al total
matriculado, N=156)
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3. PAS, por género y servicio

Dado que el Personal de Administracion y Servicio (PAS) es comun para los tres centros que
conforman el Campus Universitario de Melilla (N = 37) se ha considerado en su totalidad. En la
Tabla 3 se muestra la distribucion por género y servicio presentando, en todos los servicios, un
predominio de las mujeres (65%) sobre los hombres (35%).

Tabla 3
PAS segun el género
Genero Servicio

Secretaria Conserjeria Biblioteca
Mujer 10 10 4 24
Hombre 5 6 2 13
Total 15 16 6 37

En Secretaria y Biblioteca, las mujeres practicamente duplican a los hombres, tal y como se muestra
en la Figura 3.

0, -
30% 27% 27%
25% -

20% -

16%

15% - 14% ‘
11% Mujer
10% - B Hombre

5%

Secretaria Conserjeria Biblioteca ‘

5% -

0%

Servicio

Figura 3. Género del PAS (porcentajes sobre el total, N=37)




Indicadores de género. Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla

4. PDI, por género, de la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla

Este apartado se dedica a la distribucion, en funcion del género, del PDI atendiendo a su
pertenencia a los Departamentos que imparten docencia en la Facultad de Ciencias de la Salud
de Melilla.

4.1. Por Departamentos

El total de Departamentos que actualmente tienen docencia adscrita en los titulos impartidos en
el Centro es de 19, siendo el numero total de profesorado de 71, de los cuales el 63% son mujeres
(ver Tabla 4).

Tabla 4
PD, por género, segun el Departamento
Departamento Género Total
Mujer Hombre
Anatomia y Embriologia Humana 2 0 2
Bioquimica, Biologia Molecular Ill e Inmunologia 1 0 1
Cirugia y sus especialidades 0 2 2
Educacion Fisica y Deportiva 1 1 2
Enfermeria 22 6 28
Estadistica e Investigacion Operativa 4 0 4
Farmacologia 1 0 1
Filologia Inglesa y Alemana 0 2 2
Fisiologia 1 1 2
Fisioterapia 6 9 15
Histologia 1 0 1
Medicina 2 2 4
Medicina legal, toxicologia y Antropologia fisica 0 1 1
Medicina Preventiva y salud Piblica 0 0 0
Nutricion y Bromatologia 1 0 1
Personalidad, Evaluacion y tratamiento Psicoldgico 2 0 2
Psicologia Experimental 0 1 1
Quimica Inorganica 1 0 1
Zoologia 0 1 1
Total 45 26 il

Cabe sefalar que existen departamentos unipersonales donde Unicamente hay un profesor o una
profesora. Los departamentos con mayor nimero de profesorado son el de Enfermeria (con un total
de 28) y el de Fisioterapia (con 15 profesores). En el departamento de Enfermeria, el 79% son
mujeres frente al 21% que son hombres. Por el contrario, en el departamento de Fisioterapia, el 60%
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son hombres frente al 40% que son mujeres. Estas diferencias porcentuales quedan claramente
expuestas en la Figura 4 en donde se recogen los porcentajes frente al total de profesorado.
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Figura 4. Género en funcion del Departamento del PDI (porcentajes sobre el total, N=71)
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4.2. Por categoria profesional

Respecto a la categoria profesional, puede observarse que tanto en el profesorado permanente
como en el resto de PDI Investigador, las mujeres son mayoria (Tabla 5).

Tabla 5

PD, por género, segun categoria profesional

Género Categoria profesional Total
Permanente Resto PDI Investigador Asociado Salud

Mujer Il 34 0 45

Hombre 2 22 4 28

Total 12 56 4 7l

Cuando se analizan los datos de cada categoria profesional respecto al total (N=71) quedan
claramente expuesto el predominio de las mujeres en el profesorado que imparte docencia en el
Centro, excepto en la categoria “Asociado de salud” en donde todos son hombres (Figura 5).
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Figura 5. Género en funcion de la categoria profesional del PDI (porcentajes sobre el total, N=71)
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5. Comisiones, por género, de la Facultad de Ciencias de la Salud de
Melilla

Los tres sectores de la comunidad universitaria, alumnado, PAS y PDI, pueden formar parte de
las diferentes comisiones permanentes de la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla siempre
que sean miembros de la Junta de Facultad, segin se recoge en su Reglamento de Régimen
Interno (aprobado en sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada, celebrada el 11 de febrero de 2019, y publicado en el Boletin Oficial de la Universidad de
Granada n° 139 de 20 de febrero de 2019)“. Este requisito no se da en el caso de las comisiones
no permanentes, pudiendo formar parte de ellas cualquier miembro de la comunidad
universitaria vinculado al centro.

La distribucion, por género, en cada comision, segin su caracter (permanente vs. no
permanente), se muestra en las Tablas 6 y 7. Asimismo, en la Tabla 8 se muestra la distribucion
por género correspondiente a las comisiones de Garantia Interna de la Calidad de los dos Grados
impartidos, Grado en enfermeria y Grado en Fisioterapia.

Tabla 6
Genero en funcion de las comisiones permanentes
Comisiones Permanentes Género Total
Mujer Hombre

Comision de Gobierno 9 1 10

Comision de Ordenacion Académica 6 0 6

Comision de Estudiantado y Extension Universitaria 5 0 5

Comision de Asuntos Economicos 9 1 10

Comision de Garantia de la Calidad y Evaluacion 6 0 6

Comision de Practicas 11 4 15

Comision de Investigacion 6 0 6
Total 52 6 58

La participacion de mujeres en las comisiones permanentes sobrepasa, tomada en su conjunto,
a la de hombres que, en varias comisiones no presenta representacion (Comision Académica,
Estudiantado y Extension Universitaria, Garantia de la Calidad y Evaluacion, e Investigacion) (ver
Figura 7).

* Puede consultarse el Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de ciencias de la Salud de Melilla en
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/informacion-academica-y-
docente/normativas/reglamentoderegimeninterno



http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/informacion-academica-y-docente/normativas/reglamentoderegimeninterno
http://cienciassaludmelilla.ugr.es/pages/informacion-academica-y-docente/normativas/reglamentoderegimeninterno
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Figura 6. Género en funcion de las Comisiones Permanentes (porcentajes sobre el total, N=58)

En lo que respecta a las comisiones no permanentes, la representacion masculina es nula, como
queda reflejado en la Tabla 7 y en la Figura 7.

Tabla 7
Género en funcion de las comisiones no permanentes
Comisiones No Permanentes Género Total
Mujer Hombre

Comision de Sostenibilidad y Medio Ambiente 7 0 7

Comision de Igualdad y Conciliacion 7 0 7

Comision de Diversidad e Inclusion 7 0 7
Total 22 0 21
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Figura 7. Género en funcion de las Comisiones no Permanentes (porcentajes sobre el total, N=21)

Al igual que ocurriera con las comisiones permanentes, las dos comisiones de Garantia Interna
de la Calidad de ambos titulos presentan una mayoria de mujeres frente a hombres, tal y como
se aprecia en la Tabla 8 y en la Figura 8.

Tabla 8

Genero en funcion de las Comisiones de Garantia Interna de la Calidad de las titulaciones

impartidas en la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla

Comisiones Género
Mujer Hombre
Comision de Garantia Interna de la Calidad del Grado en Enfermeria 9 1
Comision de Garantia Interna de la Calidad del Grado en Fisioterapia 7 2
Total 16 3
-
CGICT Fisioterapia
37%
B Hombre
Mujer

B
CGICT Enfermeria

47%

0% 40% 50%

Figura 8 Género en funcion de las Comisiones GICT (porcentajes sobre el total, N=19)
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6. Conclusiones

La distribucion del alumnado en los dos Grados impartidos en la Facultad de Ciencias de la
Salud de Melilla refleja titulaciones cuyo género mayoritario es opuesto. Asi, mientras que en el
Grado en Enfermeria la mayoria del alumnado es femenino, en el Grado en Fisioterapia
predominan el género masculino. Se sigue manteniendo el sesgo femenino en la profesion
enfermera por lo que se deberian realizar actuaciones que favorecieran el acercamiento de
dicha profesion a los chicos a nivel de centros de Secundaria. Por el contrario, en el Grado en
Fisioterapia el predominio recae en los chicos por lo que, respecto a este Grado, las actuaciones
deberian encaminarse a la captacion de mayor alumnado femenino.

En los sectores PAS y PDI, de nuevo queda reflejado que la proporcion de mujeres es superior a
la de hombres, como ya se recogio en el primer Estudio de Indicadores de Género del curso
2019-2020. Dada esta distribucion, es totalmente logico que la representacion femenina en las
diferentes Comisiones sea mayor. No obstante, es preciso recomendar que se incida en difundir,
especialmente entre el profesorado masculino, la necesidad de formar parte de estos organos
de gestion para que su representacion se vea incrementada y deje de estar ausente como
ocurre en gran parte de las comisiones, independientemente de su caracter permanente o no.

Si bien los resultados presentados en este segundo estudio siguen la misma linea de los
recogidos en el primer estudio correspondiente al curso 2019-2020, aun no contamos con
suficientes datos para poder establecer una tendencia sostenida de la representacion por
género en los diferentes sectores universitarios analizados.




