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INTRODUCCION

La memoria de gestiéon de la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla que se presenta a
continuacion, corresponde al afio 2019. Como en aifios anteriores, nuestros objetivos y acciones
principales, han ido dirigidas a:
= Fomentar el didlogo y colaboracion entre todos los sectores de nuestra facultad y del
campus.
= Defender los intereses de nuestro centro y mantener convenios con instituciones
colaboradoras como Ciudad Auténoma de Melilla (en adelante CAM), Instituto Nacional de
Gestidn Sanitaria (en adelante INGESA) e Instituto de Mayores y Servicios Sociales (en
adelante IMSERSO)
= Fomentar y aumentar la participacién activa del profesorado y alumnado en la gestion de la
Facultad, a través de las distintas comisiones delegadas.
= Impulsar la investigacién y formacion del profesorado, sigue siendo un objetivo prioritario.
= Mejorar la calidad del titulo de los grados impartidos en nuestra facultad.
= Favorecer la comunicacion y coordinacién con los distintos departamentos.
= Apoyar y facilitar la movilidad nacional e internacional del profesorado y alumnado.
= Mantener la transparencia en la gestidn e informacion del centro.
En este afo, se han aprobado la modificacién del Reglamento de Régimen Interno y la imagen
corporativa de la Facultad, adaptada a la normativa de la Universidad de Granada. Ambas

actualizaciones, pueden ser consultadas en los siguientes enlaces:

Destacar que, entre las modificaciones mds destacadas del Reglamento de Régimen Interno, esta la
incorporacion de las comisiones de Investigacién y de Practicas como comisiones delegadas, ya que
anteriormente eran no permanentes.

INTRODUCCION
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1. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

1.1.- Actuaciones mas relevantes
El Equipo de Gobierno de la Facultad, ha participado en las siguientes actividades:
= Reuniones de la Conferencia Nacional de Decanas/os de Facultades de Enfermeria.
= Reuniones de la Conferencia Nacional de Decanas/os de Facultades de Fisioterapia.
= Reuniones de la Conferencia de Decanos de Facultades de Enfermeria de Andalucia.
= Reuniones de decanas/os de la Universidad de Granada.
= Sesiones de Claustro Universitario.
= Sesiones de Juntas, Comisiones delegadas y Comisiones no delegadas de la Facultad.
= Reuniones de Grupo de Trabajo de la Comisidn Mixta INGESA-UGR, de Melilla.
= Reuniones de la Comisidon Mixta INGESA-UGR.
= Mesa de baremacién para la provision de plazas de PDI, convocadas para cubrir las
necesidades docentes de esta facultad.
= Reuniones diversas con representantes de la CAM (Presidencia, Consejerias y
Viceconsejerias)

= Participacién en diferentes actos protocolarios y/o académicos.

1.2.- Decanato

En representacion de la Facultad, este Decanato, ha asistido a diversas reuniones y actos, tanto en
el propio centro como en otras instituciones.

Se han presidido nueve sesiones de Junta de Facultad, dos de Comisidn de Gobierno, ocho de
Comisidon de Ordenacion Académica, dos de Comision de Asuntos Econdmicos, dos de Comision de
Garantia de la Calidad y Evaluacién, dos de Comisién de Estudiantado y Extension Universitaria, dos
de Comisién de Practicas, una de Comisidn de Investigacién, una de Comisiéon de Diversidad e
Inclusion, dos de Comisidon de Igualdad y Conciliacién, dos de Comisidon de Sostenibilidad y Medio
Ambiente, cuatro de la Comisidn de Garantia de la Calidad Interna del Grado en Enfermeria y dos de
la Comision de Garantia de la Calidad Interna del Grado en Fisioterapia.

En relacién con actos académicos, de gestién y protocolarios, la decana junto a su equipo han

colaborado, presidido y/o asistido en representacién del centro a actos diversos, entre los que se

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
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encuentran jornadas, inauguraciones, clausuras, seminarios, exposiciones, actos institucionales de

la CAM y Delegacién de Gobierno de la Ciudad, homenajes y entregas de premios.

De estos actos los mas relevantes son los siguientes:

DIA/S - LUGAR

EVENTO

Participacidn como ponentes de Maria del Mar Alfaya, decana de la Facultad y
Silvia Navarro, vicedecana de Investigacion, Movilidad y Practica en mesas

9,10y 1len redondas en el Foro Multidisciplinar de debate sobre mejora de la docencia en

Melilla el Campus Universitario de Melilla los dias 9 y 10. Acto de finalizacion de
actividad el 11. Organiza Facultad de Ciencias de la Educacién y el Deporte de
Melilla.

10 en Melilla Comisién de Asuntos Econdmicos.

14 en Granada

Reunién de decanas de facultades de Ciencias de la Salud de la UGR para
revision de propuesta de modificacion del titulo del Grado en Enfermeria y
asuntos relacionados con practicas externas.

Mesa de Junta. Asiste por delegacidon Silvia Navarro, vicedecana de

DIA/S - LUGAR

18 en Melilla Investigacion, Movilidad y Practicas.
Reunién mixta UGR-INGESA Melilla, asisten por parte de la Facultad, Maria del
22 en Melilla Mar Alfaya, decana, y Silvia Navarro, vicedecana de Investigacién, Movilidad y
Practicas.
25 en Melilla Junta de Facultad.
30 en Melilla Comisién de Priacticas.

FEBRERO

EVENTO

1y 2en Granada

Reunién de trabajo de decanas de Ciencias de la Salud de la UGR para la
modificacion del titulo de enfermeria.

6 en Melilla

Comision de Ordenacion Académica.

8 en Granada

Reuniones mantenidas con las direcciones de enfermeria y supervisores de
plantas de los hospitales HLA Inmaculada y Vithas Ntra. Sra. de la Salud para
tratar temas relacionadas con las practicas clinicas externas. Asisten la decana,
Maria del Mar Alfaya y la vicedecana de Investigacion, Movilidad y Practicas,
Silvia Navarro.

11 en Melilla Reunién decanal para preparativos actividades del Patron.
13 en Melilla Comisiéon de Asuntos Econdmicos.
13 en Melilla Reunién Comision Campus Universitario de Melilla.
14 en Melilla Reunién con la presidenta y psicdloga de la asociacion de Alzheimer de Melilla
para organizar actividades conjuntas.
Asistir a la clausura de las | Jornadas de Inclusién Social y Educativa, organizado
14 en Melilla por la Asociacion TeAma y el Dpto. Pedagogia de la UGR con la colaboracion de
la Facultad.
Reunién con M.2 Teresa Pozo, directora de la Unidad de Calidad. Innovacién y
15 en Melilla Prospectiva, para tratar distintos temas relacionados con la Calidad y las
comisiones derivadas de esta.
Convocatoria de la Comisiéon de Seleccién de Profesorado, a través de
15 en Melilla videoconferencia, para plaza de profesorado contratado asociado

1/16M/PCS/1819.

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
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15 en Melilla Comisién de Estudiantes y Extension Universitaria

Reuniones mantenidas con las direcciones de enfermeria y supervisores de
plantas de los hospitales Vithas-Xanit Internacional Benalmadena, Hospital
25y 26 en Mdlaga Quirén Marbella y Vithas Parque San Antonio para tratar temas relacionadas
con las practicas clinicas externas. Asisten la decana, Maria del Mar Alfaya y la
vicedecana de Investigacion, Movilidad y Practicas, Silvia Navarro.

28 en Melilla Comision de Gobierno.
. Entrevista del Faro de Melilla a la decana, con motivo del dia de la Mujer el 8 de
28 en Melilla
marzo.
Inauguracién de los aseos de la 22 planta del Edificio Principal del Campus de
28 en Melilla Melilla. Asiste por delegacién, Silvia Navarro, vicedecana de Investigacidon,

Movilidad y Practicas.

DIA/S - LUGAR EVENTO
Reunién con representantes de la Comandancia Militar de Melilla para
1 en Melilla preparacidn y colaboracién en La Africana. Asisten Maria del Mar Alfaya, decana

y Maria Angustias Sanchez, vicedecana de Estudiantes y Extension Universitaria.
Firma de Contrato de Patrocinio con la Consejeria de Presidencia de Ciudad

6 en Melilla

Auténoma.
6y 7 en Melilla Actividades y acto académico del Patrén de la Facultad.
. Asistir a la cena para conmemorar el patrén de Enfermeria de San Juan de Dios,
8 en Melilla . . - .
organizado por el Colegio Oficial de Melilla.
11 en Melilla Mesa de Junta.
12 en Melilla Comisién de Ordenacién Académica.
Reunion con INGESA para tratar asuntos de practicas externas para el Grado en
13 en Melilla Fisioterapia. Acuden en representacion Silvia Navarro, vicedecana de
Investigacion, Movilidad y Practicas y Elena Caro, vicedecana de Ordenacidn
Académica.
Reunién de vicedecanos de Relaciones Internacionales de Facultades del
14 en Melilla Campus de Melilla para entrevistar a los candidatos de la beca de
internacionalizacidn.
15 en Melilla Junta de Facultad.
. Reunién de los tres decanos del Campus Universitario de Melilla para tratar
20 en Melilla

temas relacionados con la Biblioteca del Campus.

Reuniones con la vicedecana de Ordenacion Académica, Elena Caro vy
20y 21 en Melilla profesorado de la Facultad para estudiar modificaciones en los borradores de
los horarios del curso académico 2018-2019.

Reunién para la presentaciéon del Plan Director de Infraestructuras UGR para el
curso 2019/2020.

22 en Granada

26 en Melilla Junta de Facultad.

27 en Madrid Reuniones Conferencia Andaluza de Decanos/as de Facultades de Enfermeria.
28 en Madrid Reuniones Conferencia Nacional de Decanos/as de Facultades de Enfermeria.
30 en Melilla Participacion del equipo decanal, profesorado y alumnado como colaboracién

en el ambito sanitario en la Carrera Africana.

ABRIL

DIiA/S - LUGAR EVENTO
Recepcion de la delegacion de la Facultad de Ciencias Médicas de Cienfuegos
(Cuba), organizado por el Vicerrectorado de Internacionalizacidn.

2 en Granada

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL




Memoria de gestion

i ’ FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA
‘ SALUD DE MELILLA 20 1 9
Asistir a la Jornada Inaugural Melilla SecureTIC. Programa Integral de
. Ciberseguridad, organizado por la Consejeria de Presidencia de la Ciudad.
10 en Melilla . , , s .
Asisten Maria del Mar Alfaya, decana y Maria Angustia Sanchez, vicedecana de
Estudiante y Ext. Universitaria.
10 en Melilla Junta de Facultad.
11 en Melilla A5|s'F|r ala entreg:a de Premios Melilla Deporte 2018, organizado por Ciudad
Auténoma de Melilla.
24 en Melilla Asistir a la inauguracidn de las VI Jornadas de atencién Sociosanitaria a Personas
Dependientes, organizadas por SATSE (Sindicato de Enfermeria de Melilla).
24 en Melilla Reunién Equipo Decanal.
25 en Melilla Comisién de Sostenibilidad y Medio Ambiente.
25 en Melilla Comisién de Igualdad y Conciliacién.
. Reunién de Comisién Mixta UGR — INGESA. Asisten Maria del Mar Alfaya,
29 en Madrid - . S . -
decana, y Silvia Navarro, vicedecana de Investigacidon, Movilidad y Practicas.
30 en Melilla Comisién de Garantia de la Calidad y Evaluacién.

MAYO

DIA/S - LUGAR

EVENTO

Inauguracién del Seminario Cultura, Patrimonio y Turismo Sostenible

8 en Melilla organizado por la Consejeria de Cultura y Festejo de Ciudad Autédnoma.

8 en Melilla Comisién de Modificacion del Titulo del Grado en Enfermeria.

9 en Melilla Foro Empresarial “Actuar hoy sobre las tendencias del manana” organizado por
PROMESA.

13 en Melilla Acto conmemorativo del 1752 Aniversario de la Fundacién de la Guardia Civil
organizado por la Comandancia General de la Guardia Civil de Melilla.

24 en Melilla Acto In.s:citucional del Dia c.le la Delegacién de Defensa, organizado por
Delegacion de Defensa de la Ciudad.
Concierto de musica con motivo de la celebracion del Dia de las fuerzas

29 en Melilla Armadas 2019 organizado por la Comandancia General de la Guardia Civil de

Melilla.

DIA/S - LUGAR

EVENTO

Acto de homenaje a la Bandera y desfile de la fuerza, con motivo de la

1 en Melilla celebracidon del Dia de las fuerzas Armadas 2019 organizado por la Comandancia
General de la Guardia Civil de Melilla.
Videoconferencia de la Comisién de Seleccién de Ayudante-Doctor de
6 en Melilla Farmacologia. Asiste por delegacion Elena Caro, vicedecana de Ordenacion
Académica.
. Reunién con el director provincial de INGESA para temas relacionados con
11 en Melilla . .
convenios de practicas.
. Acto con motivo del Dia Mundial del Donante de Sangre, organizado por la
14 en Melilla
Hermandad de Donantes de Sangre.
14 en Melilla Junta de Facultad.
15 en Melilla Acto de Graduacidn de la VI Promocién de Graduados/as en Enfermeria.
. Videoconferencia de la Comisién de Seleccion de Ayudante-Doctor de
17 en Melilla . ,
Fisiologia.
. Videoconferencia de la Comisidn de Seleccién de Ayudante-Doctor de Nutricidn
17 en Melilla

y Bromatologia.

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
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. Videoconferencia de la Comisidn de Seleccion de Ayudante-Doctor de
17 en Melilla N . ,
Bioquimica y Biologia Molecular Ill.
. Videoconferencia de la Comision de Seleccidon de Profesor Ayudante de
18 en Melilla . . . e
Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico.
18 en Melilla Videoconferencia de la Comisidn de Selecciéon de Profesor Asociado Ciencias
Salud de Radiologia y Medicina Nuclear.
. Videoconferencia de la Comisidn de Seleccion de Ayudante-Doctor de
19 en Melilla . .
Fisioterapia.
. Videoconferencia de la Comisidn de Seleccion de Ayudante-Doctor de
19 en Melilla . .
Fisioterapia.
. Videoconferencias de Comisiones de Seleccion de Profesores Asociados de
19 en Melilla . .
Fisioterapia. (3 plazas)
. Videoconferencias de Comisiones de Seleccidon de Profesores Asociados en
19 en Melilla L - .
Ciencias de la Salud de Fisioterapia. (2 plazas)
. Videoconferencias de Comisiones de Seleccion de Profesores Asociados de
19 en Melilla ,
Enfermeria. (2 plazas)
. Videoconferencia de la Comisidn de Seleccion de Ayudante-Doctor de
19 en Melilla ,
Enfermeria.
. Videoconferencia de la Comisién de Seleccion de Profesor Asociado de
20 en Melilla . .
Fisioterapia.
Acto de Graduacion en honor a las Promociones de Graduados y Graduadas de
22 en Melilla la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas. Asiste por delegacién Elena Car,

vicedecana de Ordenacién Académica.

24 en Granada

JULIO

Acto de toma de posesién de la Rectora Magnifica de la UGR.

DIA/S - LUGAR EVENTO

3 en Melilla Mesa de Junta.

8 en Melilla Comisién de Ordenacién Académica.
10 en Melilla Junta de Facultad.

15 en Granada

Reunién de la Comision de Seleccion de Profesor Asociado de Ciencias de la
Salud. (1 plaza)

Reuniones de trabajo de decanas de Ciencias de la Salud (Melilla, Granada y

DIA/S - LUGAR

15y 16 . . e s ,
yoen Ceuta) y Vicerrectorado de Docencia de la UGR para la modificacidn del titulo
Granada ,
de enfermeria.
17 en Melilla Comision de Ordenacion Académica.
22 en Melilla Comision de Gobierno.

SEPTIEMBRE

EVENTO

6 en Melilla Comisién de Practicas.

13 en Melilla Comisién de Investigacion.

16 en Melilla Acto de entrega de la Medallas de Oro de la Ciudad Auténoma de Melilla.
Reunidn del vicerrector de Politica Institucionales y Planificacién de la UGR y los

17 en Melilla tres decanos del Campus Universitario de Melilla para tratar temas relacionado
con el Campus.

17 en Melilla Acto Institucional del Dia de Melilla, organizado por Ciudad Auténoma.

. Parada militar con motivo de la celebracién del XCIC aniversario de la fundacidn
20 en Melilla

de la Legion, organizada por la Comandancia General de Melilla.

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
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23 en Melilla Jornada de recepcidn oficial de acogida al estudiante con la asistencia del
vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad. Organiza UGR.
23 en Melilla Lectura de manifiesto del Dia Mundial del Alzheimer organizado por la
Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer de Melilla (AFAL).
25 on Melilla A.5|st|.r a las IX Colecta Unliver5|tar|a de Sangre, organizada por la Facultad de
Ciencias de la Salud de Melilla.
26 en Melilla Comision de Ordenacién Académica.
27 en Melilla Acto Institucional con motivo del patrén de la Policia Local, San Rafael Arcangel.
Organizado por Ciudad Auténoma de Melilla.
27 en Melilla Actividades de La Noche Europea de |@s investigad@s, organizado por la

Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla.

OCTUBRE

DIA/S - LUGAR

EVENTO

4 en Melilla Comision de Ordenacion Académica.
8 en Melilla Comisién Garantia de la Calidad y Evaluacién.
10 en Melilla Junta de Facultad.
15 en Melilla Comisién de Igualdad y Conciliacién.
16 en Melilla Comision de Sostenibilidad y Medio Ambiente.
16 en Melilla Comision de Diversidad e Inclusion.
. Acto académico de Inauguracidn del Curso Académico del Campus Universitario
17 en Melilla .
de Melilla.
18 en Melilla Comision de Ordenacién Académica.
. Sesidn extraordinaria Conferencia Andaluza de Decanas/os de centro estatales
23 en Madrid , .
de Enfermeria y Ciencias de la Salud.
23 en Madrid Sesion de Trabajo de la Conferencia Nacional de Decanas/os de Enfermeria.
24 en Madrid Sesion ordinaria Conferencia Nacional de Decanas/os de Enfermeria.

NOVIEMBRE

DIA/S - LUGAR

EVENTO

Reunién de los tres decanos del Campus Universitario de Melilla con los

6 en Melilla dirigentes melillenses del partido politico de Ciudadanos para tratar propuestas
de mejoras del Campus.
8 en Melilla Reunién Equipo Decanal.
. Acto institucional del Patrén de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de
11 en Melilla .
Melilla.
. Acto de inauguracion de la exposicidn fotografica “Yo, mujer. Tu, complice. Ellas
11 en Melilla " . . ., .
luchadoras”, organizada por Aspanies Plena Inclusién Melilla.
13 en Melilla Comisién de Estudiantado y Extensidn Universitaria.
Sesién ordinaria de Conferencia Nacional de Decanos/as de Facultades de
21 en Madrid Fisioterapia. Asiste por delegacién Elena Caro, vicedecana de Ordenacién
Académica.
22 en Melilla Mesa de Junta.
. Marcha contra la Violencia de Género organizada por Ciudad Auténoma con
24 en Melilla . , . L . . .
motivo del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.
Lectura de Manifiesto contra la Violencia de Género y el minuto de silencio
25 en Melilla organizada por Ciudad Auténoma con motivo del Dia Internacional de la

Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
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Reunién con el Vicerrector de Docencia y el Director Ordenacién Académica de

26 en Melilla la UGR para la planificacién de grupos curso 2010/2011.
Acto académico del patrén de la Facultad de Ciencias de la Educacién y del
27 en Melilla Deporte de Melilla. Asiste por delegacidn Maria Angustias Sanchez, vicedecana
de Estudiantes y Ext. Universitaria.
28 en Melilla Junta de Facultad.

DICIEMBRE

DIiA/S - LUGAR EVENTO
Acto conmemorativo por el Dia de la Constitucidn, organizado por Ciudad

6 en Melilla .

Autonoma.

Reunién de trabajo con el Vicerrectorado de Politica Institucional y
10 en Granada e

Planificacion.

Reunién de la Comisién del Plan de Emergencia, asiste por delegacién Maria

12 en Melilla Angustias Sdnchez, vicedecana de Estudiantes y Ext. Universitaria.
12 en Melilla Comisién de Ordenacién Académica.

17 en Granada Claustro Universitario.

18 en Melilla Junta de Facultad.

1.3.- Participacion en Organos Colegiados de la UGR y otras instituciones
1.3.1.- Organos de Colegiados de la Universidad
Nuestra facultad cuenta con representacion de dos miembros en el Claustro Universitario, de los
cuales uno es el de la decana.
Asimismo, la mayor parte del profesorado del centro forma parte de sus respectivos Consejos de
Departamento en los que participan de forma activa.
1.3.2.- Otras Instituciones
Colaboracion en actividades de caracter socio-sanitario con asociaciones de nuestra ciudad, entre
ellas:

= Asociacion TEAMA

= Asociacion de Enfermedades Raras

= Asociacion Espafiola Contra el Cancer

= Hermandad de Donantes de Sangre

= Colaboracién en actividades de cardcter docente y encuentros cientificos y divulgativos de

INGESA, SATSE y la CAM.

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
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2. PERSONAL

2.1.- Personal Docente e Investigador (PDI)

A lo largo del 2019, nuestra facultad ha contado con 4 profesores mas respecto al 2018 (61), lo que

supone un total de 65 profesores, cuyas categorias se detallan a continuacion:

Profesorado Titular de Universidad: 3
Profesorado Contratado Doctor: 1

Profesorado Ayudante Doctor: 13

Profesorado Colaborador: 8

Profesorado Sustituto Interino: 17

Profesorado Asociado Laboral: 18

Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud: 4

Profesorado con reconocimiento de Venia Docendi: 1

eepwsey PROFESORADO 2019

DOCENDI PROF. TITULAR
2% 5% PROF. CONTR. DR.
PROF. ASOC. CC. ' ol
SALUD /
prs PROF.

COLABORADOR
12%

PROF. ASOC. ® PROF. TITULAR
LABORAL '

28% PROF. AYUDANTE

DR. PROF. COLABORADOR

20%

B PROF. CONTR. DR.

PROF. AYUDANTE DR.
PROF. SUSTIT. INT.

26% W PROF. SUSTIT. INT.
 PROF. ASOC. LABORAL
m PROF. ASOC. CC. SALUD

B PROF. VENIA DOCENDI

2.2.- Personal de Administracion y Servicios (PAS)

El personal de Administracién y Servicios, asi como las instalaciones y personal de Biblioteca, es

compartido conlos otros dos centros que forman el Campus Universitario de Melilla, teniendo

PERSONAL
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asignados de forma especifica para nuestro centro: 4 ordenanzas en el nuevo edificio sito en calle

Villegas, y un auxiliar administrativo para apoyo al cargo.

2.3.- Estudiantado matriculado
Actualmente se encuentran matriculados en el Grado en Enfermeria de la Facultad un total de 384
alumnos/as distribuidos por cursos de la siguiente manera:
=  Primer curso: 99
=  Segundo curso: 78
= Tercer curso: 100
= Cuarto curso: 107
En el Grado en Fisioterapia los alumnos matriculados en los cuatro cursos, son 140 alumnos/as:
®=  Primer curso: 40
=  Segundo curso: 35
= Tercer curso: 35

= Cuarto curso: 30

PERSONAL
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3. ORGANOS DE GOBIERNO

3.1.- Acuerdos de Junta de Facultad.
A lo largo del periodo al que hace referencia esta memoria de gestién, en Juntas de Facultad, se han
adoptados los siguientes acuerdos:

- Sesidn Ordinaria de 25 de enero de 2019

= Acuerdo JF, 25-01-2019, por el que se aprueba el cierre del ejercicio econdmico del afio
2018.

=  Acuerdo JF, 25-01-2019, por el que se aprueba los criterios de asignacion de mencién de
Matricula de Honor del alumnado de Movilidad Internacional.

= Acuerdo JF, 25-01-2019, por el que se aprueba la modificacion de los criterios de la
asignacion de Ayuda a la Investigacién del profesorado.

= Acuerdo JF, 25-01-2019, por el que se aprueba el compromiso de vacunacién por parte del
alumnado en practicas clinicas.

= Acuerdo JF, 25-01-2019, por el que se aprueba la propuesta de adhesién a la campafia
Nursing Now.

= Acuerdo JF, 25-01-2019, por el que se aprueba la Memoria de Gestidn del afno 2018.

= Acuerdo JF, 25-01-2019, por el que se aprueba el inicio del proceso para la modificacién del
Titulo de Grado en Enfermeria.

- Sesion Extraordinaria de 15 de marzo de 2019

= Acuerdo JF, 15-03-2019, por el que se aprueba los proyectos presentados para el XXVII
Programa de Apoyo a la Docencia Practica para el curso 2019/2020.

- Sesidon Ordinaria de 26 de marzo de 2019

= Acuerdo JF, 26-03-2019, por el que se aprueba los horarios docentes para el curso
2019/2020.

= Acuerdo JF, 26-03-2019, por el que se aprueba la inclusidn en la Comisidn no Permanente
para Modificacién del Titulo de Grado en Enfermeria de D.2 Amelia Lozano Moreno y D.2
Rosa Maria Zapata Sanchez.

= Acuerdo JF, 26-03-2019, por el que se aprueba los miembros de la Comisidon no permanente

para Modificacién del Titulo de Grado en Enfermeria e informacién sobre el proceso a

ORGANOS DE GOBIERNO




i} ’ FACULTAD DE Memoria de gestion

B e mehun 2019

seguir.
= Acuerdo JF, 26-03-2019, por el que se aprueba el logo institucional de la Facultad.

- Sesion Extraordinaria de 10 de abril de 2019

= Acuerdo JF, 10-04-2019, por el que se aprueba los ajustes de los horarios docentes, calendario
de examenes y calendario académico para el curso 2019/2020.

- Sesion Extraordinaria del 14 de junio de 2019

= Acuerdo JF, 14-06-2019, por el que se aprueba la Memoria Académica del Centro del curso
académico 2018/2019.

= Acuerdo JF, 14/06/2019, por el que se aprueba los dos proyectos de Innovacion Docente
presentados por las profesoras D.2 Maria Angustias Sdnchez Ojeda y D.2 Carmen Enrique
Miron.

- Sesion Ordinaria de 10 de julio de 2019

= Acuerdo JF, 10-07-2019, por el que se aprueba la resolucién, guia docente y oferta de
temas/profesorado y documentacion para los Trabajos Fin de Grado.

- Sesidn Extraordinaria de 10 de octubre de 2019

= Acuerdo JF, 10-10-2019, por el que se aprueba los objetivos elegibles para el Contrato
Programa curso 2019/2020.

= Acuerdo JF, 10-10-2019, por el que se aprueba las ofertas de Trabajo Fin de Grado
2019/20120 para los grados en Enfermeria y Fisioterapia.

- Sesidn Ordinaria de 29 de noviembre de 2019

=  Acuerdo JF, 29-11-2019, por el que se aprueba la fecha de graduacion de los titulos de grado
en Enfermeria y Fisioterapia, para el dia 5 de junio de 2020.

- Sesidn Ordinaria de 18 de diciembre de 2019

= Acuerdo JF, 18-12-2019, por el que se aprueba la distribucion y asignaciéon de los espacios

disponibles en el edificio Querol/Villegas a los distintos departamentos de la Facultad.

3.2 Acuerdos en Comision de Gobierno
En Comisién de Gobierno, se han adoptado los siguientes acuerdos:

= Acuerdo CG, 28-02-2019, por el que se aprueba los reconocimientos institucionales con

motivo de la festividad del Patron “San Juan de Dios” del afio 2019.

ORGANOS DE GOBIERNO
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= Acuerdo CG, 28-02-2019, por el que se aprueba los miembros de la Comisidn No Permanente

para la modificacidn del Titulo de Enfermeria.

=  Acuerdo CG, 28-02-2019, por el que se aprueba los presupuestos para el afio 2019.

= Acuerdo CG, 22-07-2019, por el que se aprueba la documentacidon aprobada en Comisién de

Ordenacion Académica con relacidon a solicitud de reconocimiento de créditos, solicitudes de

traslados de expediente y documentacion de TFG para curso 2019/2020.

ORGANOS DE GOBIERNO
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4. ACTIVIDADES ACADEMICAS

4.1.- Secretaria del centro
La actividad de la Secretaria del centro, se ha basado en aquellas competencias y funciones, recogidas
en el Reglamento de Régimen Interno de la Facultad. De entre ellas, destacar:
= Revision y organizacion del archivo de documentos.
= Dar fe de los acuerdos y resoluciones de los drganos de gobierno del Centro.
= Informacion y certificacién personalizada de distintos asuntos de interés.
= Competencias en asuntos econdmicos e infraestructura.
= Colaboracidn en el proceso electoral para la renovacién parcial de la Junta de Facultad.
= Preparacién, gestion y levantamiento de actas de las sesiones de los siguientes érganos
colegiados:
e Junta de Facultad (9 sesiones).
e Comisidn de Gobierno (2 sesiones).

e Comisién Econdmica (2 sesiones).

4.2.- Ordenacion Académica
Dentro de la organizacion docente, destacar los siguientes apartados:

Distribucion de grupos de docencia tedrica y practica en el Grado en Enfermeria

Para el curso 2019-20 se mantiene, como en el curso anterior, el nUmero de grupos de practicas de la
asignatura Fisiologia Il, siendo 8 los grupos de practicas actualmente. Esta ampliacidon estuvo
motivada por el nimero de alumnado matriculado y la necesidad de hacer practicas en el l[aboratorio
que tiene 15 puestos.

En la actualidad, en el Grado en Enfermeria se imparte un total de 240 créditos, con un total de 6
asignaturas en el médulo de Formacidon Basica, 4 asignaturas en el modulo de Formacién Basica
Transversal, 13 asignaturas en el moédulo de Formacién en Ciencias de la Enfermeria y 5 asignaturas
en el médulo de Formacién Optativa.

Distribucion de grupos de docencia tedrica y practica en el Grado en Fisioterapia

En el curso 2018-19 se ha realizado la implantacidn del tercer curso del Grado en Fisioterapia, y en el

curso 2019-20 se ha implantado el cuarto curso del grado, comenzando por primera vez desde

ACTIVIDADES ACADEMICAS
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la implantacidn del Titulo las Practicas Tuteladas.

Realizacion de exdmenes

Se han realizado un total de 155 examenes durante el afio 2019, distribuidos de la siguiente forma:

CURSO - GRADO MAYO-JUNIO JUNIO-JULIO
12 Grado en Enfermeria 10 10 10

22 Grado en Enfermeria 10 10 11

32 Grado en Enfermeria 11 4 9

42 Grado en Enfermeria 4 1 3

19 Grado en Fisioterapia 5 5 10

292 Grado en Fisioterapia 5 6 11

32 Grado en Fisioterapia 5 5 10

TOTAL 50 41 64

Se ha presentado, respondido y realizado solicitudes de convocatoria especial de noviembre.

Contratacion de nuevo profesorado

Debido a bajas por paternidad, renuncias, convocatorias de plazas de ayudante doctor, asociado de
ciencias de la salud y laboral, y de la implantacion del cuarto curso del Grado en Fisioterapia se ha

llevado a cabo la contratacion de un total de 20 profesores.

N2 PROFESORES CATEGORIA DEPARTAMENTO

3 Asociado Laboral Fisioterapia

2 Asociado Laboral Enfermeria

1 Asociado Laboral Pe.rsor)al'idad, Evaluacién y Tratamiento
Psicoldgico

2 Asociado de CC de la Salud Fisioterapia

1 Sustituto Interino Medicina

2 Sustituto Interino Enfermeria

3 Ayudante doctor Fisioterapia

3 Ayudante doctor Enfermeria

1 Ayudante Doctor Farmacologia

1 Ayudante Doctor Fisiologia

1 Ayudante Doctor Nutricidon y Bromatologia

ACTIVIDADES ACADEMICAS
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Ademas se ha contado con la colaboracién de profesorado con Venia Docendi para cubrir docencia de
profesorado contratado, debido a renuncias e incompatibilidades.

Acuerdos de la Comision de Ordenacion Académica

A lo largo del aifo 2019, se han realizado 8 reuniones de la Comisién de Ordenacidon Académica.
De estas reuniones cabe destacar los siguientes acuerdos:
= Dentro del XXVII Programa de Ayuda a la Docencia Practica para el curso 2019/2020, se
establece el siguiente orden de prioridad de las memorias presentadas:
* Renovacién de material para las aulas de docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud
de Melilla. (9.019,00 €)
* Equipamiento de material para los laboratorios de docencia practica en el Grado en
Fisioterapia, Campus de Melilla. (8.839,79 €)
* Camas articuladas para realizar practicas de cuidados basicos de Enfermeria. (5.785,50 €)
* Libros para practicas del proceso enfermero. (1.012,01 €)
= Para el curso 2019/2020, no se modifica el nimero de plazas de nuevo ingreso en ninguno de
los grados de la Facultad.
= Se mantiene en 3 el nUmero de traslados para el Grado en Enfermeria, y se establecen 3
plazas para el Grado en Fisioterapia.
= Presentacién y aprobacién del Plan de Ordenacién Docente que incluye el calendario, los
examenes y los horarios para el curso 2019-2020.
= Presentacién y aprobacion de la composicion del grupo de trabajo para la modificacién del
titulo de Enfermeria, y constituirlo como Comisiéon no permanente.
=  Reconocimiento de créditos para las siguientes actividades:
* Curso/taller de Formacién basica tedrico-practica en lactancia materna. Organizado por la
Unidad Docente de enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (INGESA)
* Curso de dinamizacidén e integracién en ocio y deporte de menores con diversidad
funcional lll. Organizado por la Facultad de Ciencias de la Educacién y el Deporte de
Melilla y TEAMA.
¢ Curso Estadistica Basica con SPSS. XIV Edicion. Organizado por Fundacién General UGR
Empresa.

®* Curso Como escribir y publicar un articulo cientifico. Un enfoque aplicado. XI Edicion.

ACTIVIDADES ACADEMICAS
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Organizado por Fundacién General UGR Empresa.

* MOOC Informacién digital. 22 Edicid. Organizado por AbiertaUGR. Plataforma de
formacion abierta on-line de la Universidad de Granada.

* MOOC Sierra Nevada. Organizado por AbiertaUGR. Plataforma de formacion abierta on-
line de la Universidad de Granada.

* VJornadas de Atencidn Sociosanitaria a personas dependientes: Intervencién de atencidn
fisica y psicosocial. Organizadas por SATSE.

* Curso de escritura y presentacion del Trabajo Fin de Grado y el Trabajo Fin de Master. |
Edicidn. Organizado por Fundacién General UGR Empresa.

* Curso Estadistica basica con SPSS. XV Edicion. Organizado por Fundaciéon General UGR
Empresa.

* Curso Certificado en proyectos intergeneracionales. VI Edicion. Organizado por Fundacién
General UGR Empresa

* Curso Experto en protocolo oficial y de empresa. VI Edicidon. Organizado por Fundacién
General UGR Empresa.

* Curso Estudio de la anatomia en caddveres: Curso de diseccion. Organizado por el
Departamento de Anatomia y Embriologia Humana de la UGR.

* Curso de Introduccién a la neuropsicologia. Organizado por UNED.

¢ |l Jornadas internacionales sobre menores no acompanados a través de las fronteras:
principales cuestiones sociales y politicas para su proteccién. Organizadas por UNED.

* Curso Terapias de tercera generacion (Terapias contextuales) Organizados por UNED.

* Curso Trastornos del espectro del autismo: Compresidn e intervencion. Organizado por
UNED.

* Curso El cine como agente psicoeducativo. Organizado por la Facultad de Ciencias de la
Educacion y del Deporte de Melilla.

* Curso de Formacién bdsica tedrico-practica en la lactancia materna. Organizada por la
Unidad Docente de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona)

¢ Jornadas de sensibilizacién contra las agresiones sexuales y la violencia de género.
Organizadas por la Comisién de Igualdad y Conciliacidon de la Facultad de Ciencias de la

Salud de Melilla.
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= Han sido valoradas y resueltas las solicitudes de cambio de grupos de docencia en el grado en
Enfermeria.

= Se han reconocido créditos cursados en otros titulos por asignaturas, que tras debate en
comisidn e informe de expertos en la materia, se suman al listado ya publicado en la web de |a
Facultad.

= Han sido aprobadas las comisiones evaluadoras de Trabajo de Fin de Grado para el curso
2019/2020 emitidas previamente por las Comisiones de Garantia, tanto del titulo de Grado

en Enfermeria como del Grado en Fisioterapia.

4.3.- Uso de las TIC en la Facultad

4.3.1.- PRADO

La Universidad de Granada, con el objetivo de agilizar y simplificar el uso de las Plataformas de
Recursos de Apoyo Docente, puso en marcha, durante el primer semestre del curso académico 2014-
15, la nueva y Unica plataforma (PRADO).

4.3.2.- Mantenimiento de las paginas webs del centro y del grado en Enfermeria y en Fisioterapia.

La actualizacion de las paginas webs de la Facultad y de los grados impartidos en esta, se lleva a cabo
por el Equipo Decanal, las coordinadoras de ambos titulo y el personal administrativo de apoyo al
Decanato, encargandose cada una de estas personas, de la parte que compete a su cargo.

4.3.3.- Mantenimiento del perfil oficial de la Facultad en Facebook.

El perfil oficial de la Facultad en Facebook cuyo nombre actual es Facultad Ciencias de la Salud de
Melilla, como herramienta que asegura y potencia la visibilidad del centro en las redes sociales hasta
ahora llevado a cabo por el Equipo Decanal, durante este afio no se ha mantenido de forma
adecuada. Consideramos que, dada la importancia de este medio de difusidon y comunicacién, al cual
deberiamos afiadir Twitter, tendremos que estudiar la posibilidad de asignar a un responsable

externo para este cometido, algo que se ha planteado en Junta de Centro.

4.4.- Trabajo Fin de Grado (TFG)
La asignatura Trabajo Fin de Grado en el titulo de Enfermeria, se implantd por primera vez en el curso
académico 2013-14, matriculandose un total de treinta y siete alumnos/as, llegando a la cifra de

noventa alumnos en el curso 2018-19.
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Tras un andlisis exhaustivo del desarrollo académico del TFG a lo largo de las diferentes convocatorias
llevadas a cabo, el Equipo Decanal, junto con las coordinaciones y comisiones implicadas en los titulos
del Grado en Enfermeria y Grado en Fisioterapia, proceden a realizar diversas modificaciones en la
resolucidn y guia docente del TFG.

Ambos documentos, tras ser aprobados, permanecen publicados en las webs de los grados desde
primeros de septiembre. En la web del Grado de Enfermeria se pueden consultar toda la informacién
respecto a cursos anteriores, asi como la informacién relativa a normativa, constitucion de mesas
evaluadoras, tribunal de reclamaciéon y matricula, documentacién, cronograma, adjudicacién de
trabajos, asignacion de tutorizacién y contenido de la asignatura del curso 2018-19. A su vez, hay que
hacer mencion, a que toda la informacidn en relacién al desarrollo del TFG ha sido difundida por los
coordinadores de la titulacién y a través de la plataforma PRADO.

En el siguiente enlace, puede consultarse toda la informacion en relacién al Trabajo de Fin de Grado:

Con la finalidad de conformar una oferta que proporcione un nimero de trabajos adecuado al
nimero de alumnos matriculados en el TFG, se elabora un documento de propuestas de TFG que
cubra un 10% mas que los alumnos matriculados, por lo que la cifra de propuestas de temas por
parte del profesorado de la titulacidn, suman la cantidad de 105 trabajos. Por otro lado, se informa a
alumnado y profesorado que, a inicios del curso 2018-19, puede incluirse la propuesta de un tema
sugerido por el alumno y avalado por el profesor, el cual para ser incluido en el listado final de temas
de TFG y debera de ser aprobado en la comisién académica de la titulacidn.

Respecto al desarrollo de la defensa y evaluacion de los TFG del curso 2018-19 hay que mencionar
gue todas las convocatorias, han transcurrido sin incidencias significativas.

A continuacidn se presentan tres tablas resumen, que muestra las estadisticas de las diferentes

convocatorias realizadas en el afio 2019 en relacién a la calificacién obtenida por los alumnos.

CONVOCATORIA ORDINARIA DE JUNIO. CURSO 2018/19

CALIFICACION CALIFICACION
SUSPENSO SUSPENSO
APROBADO APROBADO
NOTABLE NOTABLE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

MATRICULAS DE HONOR

MATRICULAS DE HONOR

NO PRESENTADO

NO PRESENTADO

ACTIVIDADES ACADEMICAS
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Alumnado que no superan el TFG: 1,1%

Alumnado que superan el TFG: 60%

Alumnado que no presentan TFG: 38,89%

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE JULIO. CURSO 2018/19

CALIFICACION CALIFICACION
SUSPENSO SUSPENSO
APROBADO APROBADO
NOTABLE NOTABLE

SOBRESALIENTE

SOBRESALIENTE

MATRICULAS DE HONOR

MATRICULAS DE HONOR

NO PRESENTADO

NO PRESENTADO

Alumnado que no superan el TFG: 1,1%

Alumnado que superan el TFG: 60%

Alumnado que no presentan TFG: 38,89%

CONVOCATORIA ESPECIAL DE DICIEMBRE. CURSO 2019/20
CALIFICACION NUMERO DE ALUMNOS
SUSPENSO
APROBADO
NOTABLE
SOBRESALIENTE
MATRICULAS DE HONOR
NO PRESENTADO

OO NP

Alumnado que no superan el TFG: 7,14%

Alumnado que superan el TFG: 64,29%

Alumnado que no presentan TFG: 28,57%

A finales del curso 2018-19, se comienza con la implantacién de la asignatura Trabajo Fin de Grado en
el titulo de Grado en Fisioterapia, matriculandose un total de doce alumnos/as en la matriculacion de
septiembre para proceder a la defensa del mismo, en el curso 2019-20.

Para facilitar la labor de alumnado y profesorado en el desarrollo de esta asignatura, se ha elaborado
y editado una guia, cuya descripcién mas detallada se ofrece en el apartado 12 de esta memoria.
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5.ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD

5.1.- Comisidn para la Garantia de la Calidad y Evaluacion
Junto con la Coordinaciéon de Titulo y la Comisién de Garantia Interna de la Titulacién, se ha
trabajado para asegurar, evaluar y mejorar la calidad de las actividades de la Facultad, elaborar el
Plan de Mejora del Centro y velar por su desarrollo y el cumplimiento de sus objetivos.
A lo largo del afio 2019, se han realizados 2 reuniones de la Comision para la Garantia de la Calidad y
Evaluaciéon. Derivadas de esta comision, trabajan tres comisiones no permanentes. Estas comisiones
se han reunido con periodicidad para proponer y realizar actividades que se promueven entre el
alumnado vy el profesorado, sensibilizar y promover el respeto al medio ambiente, la aceptacion de la
diversidad e inclusion en la Universidad y el cumplimiento de las normativas vigentes en relacién a la
conciliacion y el género.

= Comisién no permanente de Diversidad e Inclusion: 16 octubre 2019.

=  Comisién no permanente de Igualdad y Conciliacién: 25 de abril y 15 octubre 2019.

= Comisién no permanente de Sostenibilidad y M. Ambiente: 25 de abril y 16 octubre 2019.
A continuacidén se recogen las lineas de actuacion desarrolladas en 2019:

5.1.1.- Comisién no permanente de Diversidad e Inclusion.

= Segunda edicidn del concurso de carteles Diversidad e Inclusién con motivo de la celebracién
del Patrén de la Facultad San Juan de Dios.
= Primera edicién del concurso de disefio grafico Diversidad e Inclusién con motivo de Ia
celebracién del Patrén de la Facultad San Juan de Dios.
Toda la informacidn relacionada con esta comision, se puede encontrar en el siguiente enlace de la

web de la Facultad:

5.1.2.- Comisidn no permanente de Igualdad y Conciliacidn.

= Segunda edicidon del concurso de carteles Igualdad y Conciliacién con motivo de la celebracién
del Patrdén de la Facultad San Juan de Dios.

= Primera edicidon del concurso de disefio grafico Igualdad y Conciliacion con motivo de la
celebracién del Patrdn de la Facultad San Juan de Dios.

= Colaboracion con las Jornadas de sensibilizacién contra las agresiones sexuales y la violencia

ACTIVIDADES PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD
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de género que tuvieron lugar del 23-24 de octubre de 2019 con el reconocimiento de 1 crédito
ECTS con la actividad de presentar una fotografia relacionada con la tematica para la posterior
elaboracién de un calendario.

= Colaboracién con numerosos eventos de la Ciudad Autonoma de Melilla establecidos del 24-
29 de noviembre de 2019 con motivo del Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia
Contra las Mujeres.

* Proyeccién de pelicula “cineforum” el 25 de noviembre de 2019 con motivo del Dia
Internacional para la Eliminacion de la Violencia Contra las Mujeres y posteriormente
comentarla en un foro con expertos en la materia (no se ha llegado a hacer porque no ha
venido nadie).

= Contacto con Pamela Palenciano para el mondlogo titulado “no solo duelen los golpes” y tras
conocer presupuesto se decide prescindir de ello.

= Participacion en IV Carrera de la Mujer, el 10 de marzo de 2019, con motivo del 8 de marzo
“dia de la mujer”, organizada por la Viceconsejeria de la Mujer y de Juventud.

= Participacidon en actos de la Ciudad Auténoma en relacién a la Igualdad y violencia de género.

Difusion de las actividades y actos de la Ciudad Autédnoma en relacién a la Igualdad a través
de la pagina de la Facultad de CCSS de Melilla.

= Facilitacion al profesorado y alumnado en temas de conciliacién laboral y familiar como con
los horarios, pertenencia al grupo de tarde o de manana, etc.

Toda la informacidn relacionada con esta comision, se puede encontrar en el siguiente enlace de la

web de la Facultad:

5.1.3.- Comisién no permanente de Sostenibilidad y Medio Ambiente.

= Cuarta edicion del concurso de carteles Sostenibilidad y Medio Ambiente con motivo de la
celebracion del Patrén de la Facultad, san Juan de Dios.

® Primera edicién del concurso de disefo grafico Sostenibilidad y Medio Ambiente con motivo
de la celebraciéon del Patréon de la Facultad, san Juan de Dios.

= Participacion en la actividad Limpieza marina en la playa Horcas de Melilla, organizada por la
asociacion Guelaya Ecologistas en Accidn (1 junio 2019).

= Difusién y colaboracidon con la asociacion Guelaya Ecologistas en Accién para la limpieza
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maritima en zonas de Melilla.

= Difusién de la Semana Europea de la Movilidad Sostenible (del 16 al 22 de septiembre) y
colaboracién con las actividades realizadas por la asociacién ecologista Guelaya Ecologistas en
Accion.

= Difusién de las Jornadas Bici-Conecta UGR-Melilla (2 de octubre de 2019). Melilla, junto con
Ceuta y Granada, forma parte de una interesante iniciativa por la que se ha llevado a cabo un
recorrido intercontinental en bicicleta en el que participan alumnos, y miembros de PAS y PDI.

= Difusién de Proyecto Ambiental "Generacién recicla: Un tapdn, una nueva vida". Desde el 2 de
octubre se colabora con el grupo de jovenes de Melilla Little Cleaners (@littlecleaners en
Instagram y @littlecleanerss en Twitter) con la intencién de apoyarles en este proyecto que
persigue mejorar la conciencia ambiental de la poblacién y reivindicar la salud universal para
la infancia.

= Ciclo de acciones por un Campus Universitario y una Ciudad Sostenible en colaboracion con la
asociacion Guelaya Ecologistas en Accion. Durante el primer semestres del curso se han
llevado a cabo las siguientes actividades:
* Limpieza de la playa Roca Blanca (20 octubre)
* Pegada de carteles sobre sostenibilidad y limpieza del Campus (29 Octubre)
* Visita ambiental al Barranco del Nano (9 Noviembre)

Toda la informacidén relacionada con esta comision, se puede encontrar en el siguiente enlace de la

web de la Facultad:

5.2. - Contrato Programa

Referente al Contrato Programa, se seleccionaron objetivos elegibles y se ha velado por su
cumplimiento y el de los comunes, tanto para el curso 2017/2018, como para el 2018/2019.

Los objetivos comunes y los seleccionados de los elegibles, para el curso 2018/2019, fueron los que

se detallan a continuacion:
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OBJETIVOS COMUNES Puntos

CC1 MEJORA DE LOS TITULOS 20
CC2 INTERNACIONALIZACION 10
CC3 GESTION PAGINA WEB 10
CC4 PLAN DE PREVENCION DE LA UGR 7,5
CC5 SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 7,5
CC6 TRASNPARENCIA Y ADMINISTRACION ELECTRONICA 10
CC7 IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA 5
TOTAL PUNTOS 70
OBIJETIVOS ELEGIBLES ‘ DESCRIPCION Puntos
CE1 IGUALDAD Compromiso del Centro con la igualdad 5
CE2 CONCILIACION Compromiso del Centro con la conciliacién 5
CE4 EMPRENDIMIENTO Fomento y mejora del emprendimiento de los 5
estudiantes y de los egresados
CE5 ATENCION AL ESTUDIANTADO Atencidn al estudiantado con discapacidad y otras 5
CON DISCAPACIDAD Y OTRAS NEAE necesidades especificas de apoyo educativo
Fomento del desarrollo de acciones en el marco de
CE6 CONVENIOS ACTIVOS CON convenios activos, firmados por la UGR, con otras 5
OTRAS UNIVERSIDADES universidades (andaluzas, nacionales e internacionales),
entidades o sociedades
CES EXTENSION UNIVERSITARIA Compr.o'miso.del C.ent.ro con la divulgacién de la 5
extension universitaria
TOTAL PUNTOS 30

Alcanzandose la totalidad de todos los puntos (100) tras la entrega de las evidencias en mayo de 2019
lo cual ha supuesto una dotacién presupuestaria de 2.240.45 €.
Para el curso 2019/2020, los objetivos comunes asi cémo los seleccionados de entre los elegibles (en

reunion celebrada el 8 de octubre de 2019) se recogen a continuacién:

OBJETIVOS COMUNES Puntos

CC1 MEJORA DE LOS TITULOS 20
CC2 INTERNACIONALIZACION 10
CC3 GESTION PAGINA WEB 10
CC4 PLAN DE PREVENCION DE LA UGR 7,5
CC5 SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 7,5
CC6 TRASNPARENCIA Y ADMINISTRACION ELECTRONICA 10
CC7 IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA 5

TOTAL PUNTOS 70
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OBJETIVOS ELEGIBLES ‘ DESCRIPCION Puntos
CE1 IGUALDAD Compromiso del Centro con la igualdad 5
CE2 CONCILIACION Compromiso del Centro con la conciliaciéon 5
CE4 EMPRENDIMIENTO Fomento y mejora del emprendimiento de los 5

estudiantes y de los egresados

CE5 ATENCION AL ESTUDIANTADO Atencion al estudiantado con discapacidad y otras

CON DISCAPACIDAD Y OTRAS NEAE necesidades especificas de apoyo educativo >
Fomento del desarrollo de acciones en el marco de
CE6 CONVENIOS ACTIVOS CON convenios activos, firmados por la UGR, con otras 5
OTRAS UNIVERSIDADES universidades (andaluzas, nacionales e internacionales),
entidades o sociedades
P Compromiso del Centro con la divulgacion de la
CE8 EXTENSION UNIVERSITARIA 5

extension universitaria

En relacién con el afio pasado desaparece el objetivo de “Fomento del desarrollo de acciones en el
marco de convenios activos, firmados por la UGR, con otras universidades (andaluzas, nacionales e
internacionales), entidades o sociedades” siendo sustituido en este nuevo contrato-programa por el
de “Insercién”.

Este nuevo objetivo es posible alcanzar ya que nuestra Facultad cumple con los propdsitos
establecidos en el mismo: “las medidas para favorecer la insercion laboral”: convenios activos con
entidades publicas y privadas, jornadas orientativas y de recepcién al alumnado, acciones de tutorias
y orientacion y empresas colaboradoras. Asimismo, se va a realizar una encuesta a egresados cuyo
objetivo es conocer la situacidn laboral, los factores de empleabilidad y la valoracion de las
competencias adquiridas en la etapa universitaria desde el ambito del empleo por parte de los
egresados de la Facultad en el Grado en Enfermeria.

Por otro lado, se realizard un estudio sobre indicadores de género de la Facultad, que podra ser

empleado para alcanzar los objetivos de Igualdad.

5.3.- Sistema de Garantia de la Calidad y CGICT

A través del Sistema de Garantia de la Calidad se supervisa la ejecucidn efectiva de las ensefianzas
universitarias y se informa de la calidad de las mismas. Este sistema cuenta con un sistema de
evaluacidon en cada uno de los centros de la Universidad de Granada, siendo las Comisiones de
Garantia Interna de la Calidad del Titulo (en adelante CGICT), el 6rgano responsable de integrar el
Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el funcionamiento cotidiano de los titulos de nuestra

facultad. En el acceso identificado de los coordinadores, se encuentra una aplicacién web para la
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gestion de la calidad, en esta, se recoge toda la informacién relativa al Sistema de Garantia de Ia
Calidad.
Tras finalizar el proceso de acreditacion de la titulacién del Grado en Enfermeria, la coordinadora de
titulo, con el apoyo de los miembros de la CGICT han trabajado conjuntamente con el Vicedecanato
de Ordenacién Académica y el Decanato para dinamizar y coordinar la puesta en marcha del plan de
mejora expuesto en el autoinforme anual, cuyo seguimiento permite confirmar el adecuado
desarrollo de la titulacién, propiciando y asegurando la coordinaciéon y seguimiento de la titulacién,
mediante el andlisis de la informacién en base a los indicadores evaluados cada afio por la CGICT, la
cual identifica los puntos débiles y fuertes y propone acciones de mejora.
La composicidon de esta comisién ha sufrido algunos cambios en relacién al curso pasado, al dia de
hoy es la siguiente:

= Lacoordinadora de la titulacion: D.2 Marta Linares Manrique

= D.2 Maria Angustias Sanchez Ojeda, como miembro del Equipo de Gobierno de la Facultad.

= D.2 Roza Maria Zapata Sdnchez, como secretaria

= D.2 Amelia Lozano Moreno, como PAS

= D2 Elisabet Fernandez Gémez, D.2 Adelina Martin Salvador y D2 Silvia San Roman Mata,

representando al profesorado

D. José A. Sanchez Pérez, representando al alumnado

= D. Antonio Lifian Gonzalez, como representante del Departamento de Enfermeria
En cuanto a los procedimientos de evaluacién de los titulos en el curso 2018-2019, cabe destacar los
siguientes resultados:

En el Titulo de Grado en Enfermeria, el resultado global de la encuesta de opinidn de los alumnos

matriculados arroja datos muy positivos respecto a las cuatro dimensiones evaluadas (Planificacion
de la docencia y cumplimiento del plan docente, Competencias docentes, Evaluacién de los
aprendizajes, Ambiente en clase y relacion profesor /alumno y Satisfaccion general del alumnado con
la actuacién docente del profesor) Todas ellas, estan calificadas por encima de 4.1 sobre 5. Asi
mismo, dichos valores asignados al titulo, se encuentran por encima de la media de la universidad
(Grado) y de la universidad (Global). La puntuacién obtenida en el item criterio: Satisfaccion general
del alumnado con la actuacién docente del profesor arroja una valoraciéon de 4.17 tras las 1.172

encuestas evaluadas por la Unidad de Calidad de la UGR, encontrdndose en el puesto octavo dentro
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del andlisis de las titulaciones de la UGR valoradas. Hay que mencionar que todos los titulos de grado
analizados y que se encuentran por encima del titulo de grado en Enfermeria de Melilla, presentan su
evaluacién con un ndmero muy inferior de encuestas valoradas (Graduado en Administracion y
Gestidon de Empresas — Puesto 1: 4.46 con 383 encuestas), tan solo el Grado de Bellas Artes, cuenta
con mas encuestas valoradas que el de Enfermeria-Puesto 6: 4.21 con 1.913 encuestas.

Respecto al numero de encuestas realizadas por el alumnado, mencionar que este ha sufrido una leve
disminucion respecto al anterior curso, no obstante, el titulo de Graduado en Enfermeria presenta
una de las tasas mas altas de participacion de toda la UGR.

Las asignaturas que presentan mayor participacién son aquellas especificamente relacionadas con el
area de enfermeria y gestionadas por este mismo departamento. En cuanto a la participacion de
alumnado en las encuestas de asignaturas pertenecientes al resto de departamentos, se observa un
leve descenso en relacion al pasado curso. Existiendo alguna asignatura en la que la participacién es
practicamente inexistente.

En cuanto a las valoraciones obtenidas en relacién a satisfaccién general del alumnado con la
actuacién docente del profesor, decir que estas fluctian entre 3.3 y 4.76 sobre 5, siendo a nivel
general mejor puntuadas las asignaturas optativas y las especificas del darea de enfermeria. Las tres
asignaturas mejor valoradas son: Fisiologia Il, Transculturalidad, Género y Salud y Bioquimica. Por el
contrario, aquellas menos valoradas son: Fisiologia |, Evolucion Histérica, TIC y Estadistica.

En el Titulo de Grado en Fisioterapia, en el curso 2018-2019, el resultado global de la encuesta de

opinién de los alumnos matriculados en el Titulo de Grado en Fisioterapia arroja datos muy positivos
respecto a las cuatro dimensiones evaluadas (Planificacion de la docencia y cumplimiento del plan
docente, Competencias docentes, Evaluacidon de los aprendizajes, Ambiente en clase y relacion
profesor /alumno y Satisfaccidon general del alumnado con la actuacion docente del profesor) Todas
ellas, estan calificadas por encima de 4.1 sobre 5. Asi mismo, dichos valores asignados al titulo, se
encuentran por encima de la media de la universidad (Grado) y de la universidad (Global). La
puntuacion obtenida en el item criterio: Satisfaccion general del alumnado con la actuacién docente
del profesor arroja una valoracién de 4.15 tras las 725 encuestas evaluadas por la Unidad de Calidad
de la UGR, encontrandose en el puesto noveno dentro del analisis de las titulaciones de la UGR
valoradas. Hay que mencionar que todos los titulos de grado analizados y que se encuentran por

encima del titulo de Graduado en Fisioterapia de Melilla, presentan su evaluacién con un nimero
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muy inferior de encuestas valoradas (Graduado en Administracién y Gestion de Empresas — Puesto 1:
4.46 con 383 encuestas) tan solo el Grado de Bellas Artes y el Grado en Enfermeria de Melilla, cuenta
con mas encuestas valoradas que el de Fisioterapia-Puesto 6: 4.21 con 1.913 encuestas y puesto 8:
4.17 con 1.172 encuestas respectivamente.

Las asignaturas que presentan mayor participacidon son aquellas especificamente relacionadas con el
area de fisioterapia y gestionadas por este mismo departamento.

En cuanto a las valoraciones obtenidas en relacidn a la satisfaccion general del alumnado con la
actuacién docente del profesor decir que estas fluctian entre 3.26 y 4.95 sobre 5, siendo a nivel
general mejor puntuadas las asignaturas optativas y las especificas del drea de fisioterapia. Las tres
asignaturas mejor valoradas son: Métodos de Fisioterapia en Patologia Vascular, Uroginecoldgica y
otros sistemas, Electroterapia y Termoterapia y Masoterapia e Hidroterapia. Por el contrario, aquellas
menos valoradas son: Métodos de Fisioterapia en Patologia del Aparato Locomotor: Traumatologia y
Reumatologia, Habilidades Clinicas en situaciones de Urgencia Vital y Fisiologia Humana I:
Neurolégica, Hematoldgica e Inmunitaria.

Respecto al numero de encuestas realizadas por el alumnado, mencionar que este ha sufrido un
considerable aumento respecto al anterior curso 2017-2018, pasando de 428 encuestas realizadas, lo
cual colocaba al Grado en Fisioterapia de Melilla en el puesto 27 en la valoracién del item criterio
(anteriormente nombrado) a 725 encuestas en el curso 2018-2019.

En cuanto a la tasa de rendimiento asi como de éxito del alumnado matriculado en el grado de
Fisioterapia de Melilla se encuentra en torno al 90.3 y 92.97 % respectivamente, datos bastante
satisfactorios.

Cabe destacar el dato de tasa de abandono inicial que se encuentra en torno al 21.43%, quizas debido

a los traslados de expediente que se producen.
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6. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, FORMACION,
INNOVACION Y POSGRADO

6.1.- Actividades de Innovacion Docente

= Participaciéon activa del profesorado, en plan de formacién permanente en los cursos de
calidad docente celebrados a lo largo de todo el afio 2019.

= En relacidén a la realizacion y participacion en proyectos de innovacién docente, mencionar
gue existe una parte del profesorado que participa en los mismos. Durante este afio, el
profesorado del centro participa en el proyecto de innovacion docente titulado Disefio de
materiales para evaluar competencias con ABP en el grado en Enfermeria DIMECOM-ABP 19-
24,

= Desde el Decanato se difunde entre el alumnado informacién sobre los proyectos de

innovacion docente, para fomentar su participacién.

6.2.- Actividades de Investigacion, Formacion y Difusion
Los objetivos principales son:
= Fomentar la investigacién. Potenciar y visibilizar la actividad investigadora de los miembros y
la constitucion de grupos estables de investigacion.
= Potenciar la formacion permanente del profesorado. El objetivo es ofrecer al profesorado una
formacidn contextualizada en los propios centros de trabajo que les ayude a optimizar su
competencia profesional.
= |mpulsar la transferencia del conocimiento, el emprendimiento y la relacion empresarial.
Como objetivos del plan de divulgacion se proponen:
= Acercar la ciencia y la innovacion a la sociedad.
=  Aumentar la vocacion cientifica de los preuniversitarios y del alumnado universitario.
= Mejorar la visibilidad y trasferencia del conocimiento y la investigacion del personal del
centro.
= Aumentar la formacion del personal investigador.

= Fortalecer la divulgacion cientifica en diferentes medios de comunicacion.
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Todas las actividades del plan quedan enmarcadas en 6 lineas estratégicas
1. Participacidn en eventos de divulgacion cientifica para la ciudadania.
2. Participacion en eventos de divulgacion cientifica para estudiantado preuniversitario y
universitario.
Jornadas de formacidn en investigacion y su difusion.
Ayudas, becas, concursos y premios.

Formacién del profesorado en investigacion.

o v & W

Difusidon en medios de comunicacién y fondos documentales oficiales.

= En cuanto al fomento de la investigacidon, mensualmente se ofrece al profesorado informacién
en relaciéon a congresos, convocatorias de becas y proyectos financiados, en los que los
docentes pueden participar con sus investigaciones. Durante el afio 2019 se paralizaron las
ayudas a la investigacién debido a asuntos econdmicos que impedian asegurar el pago de las
becas.

= Al profesorado se le informa periédicamente de la importancia que tiene el uso del programa
antiplagio, asi como de que suban sus trabajos cientificos realizados al repositorio de la UGR, y
el uso de los accesos abiertos y los fondos documentales.

= En diversas asignaturas de los titulos se enfatiza la formaciéon en investigacién y su difusién,
mediante la elaboracion de trabajos evaluables (pdsteres o revisiones bibliograficas)
relacionados con los contenidos de las asignaturas.

= Diversos profesores participan en comités organizadores y de investigacion de congresos de
caracter nacional e internacional.

= Participacion del profesorado en congresos con cardcter nacional e internacional en los que
difunden los conocimientos tanto docentes como cientificos.

=  Publicacién de numeros articulos cientificos que muestran el trabajo y conocimiento
emergido de la actividad universitaria investigadora.

= El profesorado de la Facultad ha realizado varias estancias de investigacién en universidades
nacionales e internacionales.

= @Gran parte del profesorado de la Facultad participa en proyectos de investigacion, tanto como

participantes como investigadores principales. Estos proyectos son:
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¢ Cromatina, ARN no codificante y cancer. SAF2015-67919-R.

* Papel de ARID1 en el desarrollo del cancer de pulmdn: utilidad como biomarcador en la
practica Clinica. PI-0245-2017.

* Papel de ARID1 en el desarrollo del cdncer de pulmdn: utilidad como biomarcador en la
practica clinica. 2019.

* C(Creacion de material audiovisual para promover la identificacién de nuevos
biomarcadores, prondstico y tratamiento en el cancer de recto y préstata. 2019.

* Nuevos Biomarcadores en el diagndstico y prondstico del cdncer de pulmén. 2019.
Universidad de Granada. Proyectos Precompetitivos.

* Development of new therapies for lung cancer. AECC 2018.

* Influencia Cultural en el Afrontamiento del Proceso del Parto en las mujeres atendidas en
la Ciudad Auténoma de Melilla: evaluacién del dolor y sus factores relacionados.

* Factores de Salud y Culturales, determinantes de la Esperanza de vida en la poblacién de
la Ciudad Autéonoma de Melilla.

* Equipo de Investigacion CTS-251 Fisiopatologia de la Hipertension Arterial.

Durante 2019 dos profesoras de la facultad defendieron sus tesis doctorales tituladas:

¢ (Calidad de vida y utilizacidén de servicios de salud en poblacion infantil con enfermedades
crénicas complejas de D.2 Bibiana Pérez Ardanaz

» Efecto de la obesidad y el indice de Masa Corporal sobre la funcién renal tras el trasplante
de D.2 Adelina Martin Salvador

Durante el mes de septiembre se celebré en nuestra ciudad la Noche Europea de los/as

Investigadores/as, para lo cual, la Facultad fue la organizadora. Para ello se mantuvieron

diferentes reuniones para la organizacion de las diferentes actividades con las consejerias y

viceconsejerias de la Ciudad Auténoma de Melilla, asi como se organizaron reuniones de la

Comision de Investigacion para articular el reparto de las tareas necesarias para esta

celebracidn. Destacar en este aspecto, la enorme participacion tanto del profesorado como

del alumnado del Campus con sus aportaciones cientificas y colaboracion en los diferentes

talleres realizados.
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6.3.- Difusion, comunicacion y divulgacion
= A través de la pagina web de la Facultad se divulga informacién acerca de proyectos, cursos,
jornadas de investigacion utiles tanto para profesorado, alumnado y egresados de Ia
titulacion. Este medio se posiciona como la forma mas dindmica y actualizada de tener
informacién puntual, noticias, eventos y de cuantas actividades se realizan en torno a la
investigacion.
= Difusién de los tripticos donde se recogen la informacién referente a los titulos de los grados

en Enfermeria y en Fisioterapia.

6.4.- Cursos de Posgrado
En cuanto a la docencia en masteres oficiales de la UGR por parte del profesorado de la Facultad,
cabe destacar:
= Participacién de nuestro profesorado en el Master Universitario Diversidad Cultural. Un
enfoque multidisciplimar y transfronterizo. En este master se ofrecen cinco especialidades
que abordan la diversidad cultural, una de ellas la sanitaria. Este mdster se aprobé en 2012 y
constituye una apuesta sélida de formacion de posgrado en Melilla en una ubicacién
privilegiada y abordada desde diversas disciplinas.
= Docencia en el Master en Cuidados de salud para la promocién de la autonomia y a la
atencién a los procesos fin de vida, de la Universidad de Granada. Este master ofrece un
programa con orientacién académica, investigadora y profesional, con el objeto de contribuir,
mediante la formacidn avanzada y multidisciplinar, tanto a la especializaciéon académica, como
a la iniciacién en tareas investigadoras.
= Participacion del profesorado en el Master de Secundaria (MAES) en el mddulo especifico de
formacién sanitaria, a alumnado de diferentes titulaciones afines y que realiza dicha

formacién posgraduada.

6.5. - Reuniones y participacion en actividades de investigacion, calidad y posgrado
La Comisidon de Investigacion mantuvo varias reuniones orientadas principalmente a la organizacion

de las actividades relacionadas con celebracién de la Noche de los/as Investigarores/as.

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, FORMACION,
INNOVACION Y POSGRADO
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Presupuesto inicial

Los ingresos obtenidos de la UGR, en base a los criterios establecidos de asignacion presupuestaria a
centros, para nuestra Facultad es de 15.515 euros, de los cuales 13.963,50 (10.800+3.163,50) son
asignados a gastos corrientes, capitulo 2 y 1.551,50 (1.200+351,50) euros a bienes inventariables,
articulo 6: Inversiones de caracter material.

El periodo de gestion, al que hace referencia esta memoria, se inicia con un crédito disponible de
15.515,00 euros, ya que en este ejercicio econdmico no se incluyen los remanentes de afos

anteriores, como viene siendo estipulado por la Gerencia desde hace unos afios.

Otros ingresos

Durante el mes de marzo hemos recibido la cantidad de 1389,80€ + 256,62€ correspondiente a la
redistribucion del reparto de fondos de apoyo a centros. Recibimos por parte del Vicerrectorado de
Docencia en el XXVI Programa de Apoyo a la Docencia Practica la cantidad de
336,88€+4.528,48€+182,00 correspondientes al pago de los impuestos locales que previamente
adelanté nuestra facultad para la recepcidén del material adquirido. Por parte del Departamento de
Enfermeria recibimos la cantidad de 350,00 € para la colaboracion en los gastos ocasionados en la
celebracién del patrén de la Facultad “San Juan de Dios”.

En el mes de abril nos ingresan desde la CAM la cantidad de 4.120,00 euros para la financiacién de un
Contrato Patrocinio que ayude a la realizacion de actividades por parte de nuestra facultad. Asi
mismo recibimos la cantidad de 500,00 euros para actividades académicas, de otras empresas. Por
parte del Vicerrectorado de Docencia y a través del XXVI Programa de Apoyo a la Docencia Practica la
cantidad de 7.239,37 € + 3.877,76 € para la financiacion de los proyectos concedidos por parte de ese
vicerrectorado. Durante este mismo mes y como anticipo de la financiacién del convenio con la CAM
gue recibe las tres facultades que componen el Campus la cantidad de 10.000,00 euros (cantidad
adelantada por la Gerencia de la UGR).

En el mes de mayo realizamos una modificacién presupuestaria por importe de 500,00 euros para
poder adquirir material de caracter inventariable.

En el mes de julio, aparece como ingreso la cantidad de 600,00 euros, redistribucion de
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ayudas para empleabilidad, por parte del Vicerrectorado de Estudiantes como ayuda a las jornadas
de recepcién y acogida a los alumnos.

En el mes de noviembre hemos recibido de la CAM la cantidad de 6.730,77 euros perteneciente a un
Contrato Patrocinio para fomentar la organizacion de actividades organizadas por nuestra Facultad y
la cantidad de 5.000 euros (adelantada por Gerencia) como anticipo de la subvencién concedida por
la Ciudad.

Durante el mes de diciembre se realiza una modificacién presupuestaria por importe de 6.000,00 €

para adquirir bienes del capitulo 6 (Inventariables)

Contrato Programa 2019
En el mes de julio nos ingresan la cantidad de 2.240,45 € correspondientes al Contrato Programa del
ejercicio 2019. Aunque se ha conseguido el 100 % de los objetivos, la cantidad asignada a nuestra
facultad es pequefia ya que va en proporcion al presupuesto inicial asignado.
Esta partida es gestionada por la Comision de Asuntos Econémicos a través de la Comisién de
Garantia de la Calidad y Evaluacién de acuerdo a la normativa elaborada con los criterios para
asignacion de ayudas destinadas a fomentar y ayudar en investigacion y formacién del profesorado.
Entre otras ayudas, se han concedido, para:

= Asistencia a encuentros cientificos

= Elaboracion de material cientifico

= Traduccion de articulos

= Publicacién

Plan de apoyo docencia practica
En el XXVI Programa de Apoyo a la Docencia Practica, han concedido 16.005,18 €, distribuidos en los

siguientes proyectos:

cODIGO NOMBRE DEL PROYECTO CANTIDAD SUBVENCIONADA
026/E/1 Cuidados del paciente pediatrico 3.396,19 €
026/E/2 Material para realizar practicas movilizacion 1.469,17 €

Dotacion de material para laboratorios de
Docencia Practica en el grado de Fisioterapia
Material para la mejora de competencias en
Urgencias y RCP

026/E/3 9.139,82 €

026/E/4 2.000,00 €
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En el XXVII Programa de Apoyo a la Docencia Practica, han concedido la cantidad de 18.615,79 que

serdn gestionados en el ejercicio econdmico del aifio 2020.

cODIGO NOMBRE DEL PROYECTO CANTIDAD SUBVENCIONADA
026/E/1 Renovacion de material para las aulas de 3.991,00 €

docencia en la FCSM
026/E/2 Equipamiento de material para los 8.839,79 €

laboratorios de docencia practica en el grado
de Fisioterapia

026/E/3 Camas articuladas para realizar practicas de 5.785,00 €
Cuidados Basicos de Enfermeria

Subvencion de la Ciudad Auténoma de Melilla

A. Contratos Patrocinio

= Contrato Patrocinio firmado con la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes de la CAM

por importe de 7.000,00 € impuestos incluidos en la que la Facultad se obliga a utilizar Ia

imagen institucional de la Consejeria en cualquier material que se use en dichas actividades,

dipticos, folletos, posters publicitarios, material de reprografia, etc. que se proporcione a los

participantes en la actuaciones, las cuales habran de mostrar la denominacién u el logo de la

Consejeria de Educacidn, Juventud y Deportes en un lugar relevante y bien visible.

La Facultad va a desarrollar actividades que le son propias en nuestra Ciudad, destinadas a la

comunidad educativa en general y a la universitaria en particular, consistiendo éstas en:

* Jornadas socioeducativas: Il Jornadas de nutricién y actividad fisica en Ciencias de la
Salud, Jornadas de Igualdad y/o Violencia de Género y Jornadas de Educacion Sanitaria.

* Edicion de guias didacticas: Manuales de actividades practicas para el fomento vy
promocioén de la salud.

* Concurso de promocién estudiantil divulgativos sobre temas relacionados con Educacién
para la Salud.

El Contrato Patrocinio se firma entre ambas entidades ya que la Consejeria de Educacién,

Juventud y Deportes de Melilla estd interesada en colaborar en las referidas actividades

mediante la insercién de publicidad institucional de la Consejeria en ellas.
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= Contrato Patrocinio firmado con la Consejeria de Presidencia y Salud Publica, por importe de
4.120,00, destinado a material clinico para realizar actividades de educacidn para la salud y
prevencion de procesos crénicos. Estas actividades se realizan periédicamente los dias de
conmemoracion del Patréon de la Facultad, Dia Internacional de la Enfermeria, Noche de los
Investigadores y a peticién de organismos, instituciones o colectivos que las soliciten con el fin
de fomento de la salud.
El material adquirido ha sido: camilla plegable, glucometros, tensidmetros, tallimetros,
colchonetas, maniqui de RCP Bdasica, material fungibles y reprografia de carteles y dipticos

informativos.

B. Subvencion para la mejora de la docencia de los titulos impartidos en la Facultad

Como en aios anteriores, la CAM otorga, mediante la renovacién de convenio firmado con la
Universidad de Granada, 25.000 € destinados a la mejora de la docencia y actividades de los titulos
impartidos en nuestra facultad.

La distribucion de este ingreso se distribuye en partidas preestablecidas y definidas. En el afio 2019,

la distribucidn ha sido la que se muestra en la siguiente tabla:

DISTRIBUCION EN PARTIDAS CANTIDAD

ACTIVIDADES ESTUDIANTILES 7.100
ACTIVIDADES CULTURALES 1.000
ACTIVIDADES DOCENTES Y DE INVESTIGACION 9.600
ACTIVIDADES DE GESTION Y/O REPRESENTACION FUERA DE LA CIUDAD DE MELILLA 7.300

TOTAL 25.000

Gastos excepcionales

En este ejercicio econdmico los gastos mas destacados estan relacionados con los bienes corrientes y
de servicio del capitulo 2.

Sefalar que la particularidad de encontrarnos en Melilla incrementa, de forma notable, el gasto de
desplazamientos y dietas para acudir a reuniones fuera de la ciudad.

Al igual que los otros dos centros del Campus, nuestra facultad ha contribuido con una aportacién de

2.500 euros para la gestion de los gastos comunes de Campus. Igualmente ha aportado la cantidad de
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1.644,82 € a la Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte para la cofinanciaciéon de los
gastos ocasionados en el Acto de apertura del Curso Académico 2019-2020. Hemos adquirido tres
ordenadores por una cantidad de 1.638,00 € para la Biblioteca del Campus.

Un gasto importante al que tenemos que hacer frente son los aforos, impuestos locales que tenemos
que abonar cuando recibimos mercancia de fuera de la Ciudad. Generalmente es el 10 % del valor de
la compra.

Hacemos frente a diversos gastos entre los que podemos sefalar los gastos protocolarios (gastos de
organizacién y celebracion de actividades organizadas por la Facultad, asi como los necesarios para la
representacion de los responsables del centro que tengan necesidad de realizar el desempefio de sus
funciones), ejemplo de ello tenemos la celebracidn del Patrén de nuestra facultad “San Juan de Dios”.
Hemos editado y elaborado diversas guias para ayudar en la formacidn de nuestros estudiantes.
Hemos abonado las cuotas correspondientes a la telefonia mévil, asi como los cargos en concepto de
Correos y servicios postales. Hemos adquirido material de oficina al igual que material informatico no
inventariable. Trimestralmente se ha abonado la cantidad total de 2.067,22 € en concepto de
arrendamiento, mantenimiento y lectura de contador de copias de la Fotocopiadora del Centro.

En inversiones reales, gastos de caracter inventariable, la mayor parte del gasto corresponden a
material informdatico y material docente (maniqui para practicas, camilla hidraulicas, tabla de
transferencias, equipo de reanimacién de adulto, etc.) imprescindible para la ensefianza del

alumnado.

Cierre del ejercicio econémico del afio 2019
A 31 de diciembre de 2019 el saldo disponible en el centro de gasto es de 20,61 €. En la siguiente
tabla podemos comprobar todos los ingresos, gastos y modificaciones presupuestarias del ejercicio

econdmico.
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CONCEPTO PRESUPUESTO CORRIENTE 422D 541A TOTAL

202 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y OTRAS CONST. | 0,00 0,00 0,00 0,00
ARRENDAMIENTO MAQUINARIA, INSTALACIONES

203 Y UTILLAJE 0,00 0,00 0,00 0,00

212 EDIFICIO Y OTRAS CONSTRUCCIONES 0,00 0,00 0,00 0,00

213 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 0,00 0,00 0,00 0,00

215 MOBILIARIO Y ENSERES 1.570,62 496,60 0,00 2.067,22

216 SISTEMAS PARA PROCESOS INFORMATICOS 70,00 0,00 0,00 70,00

220 MATERIAL DE OFICINA 1.802,91 4.604,07 0,00 6.406,98

221 SUMINISTROS 974,77 11.815,69 | 0,00 12.790,46

222 COMUNICACIONES 0,00 288,20 0,00 288,20

223 TRANSPORTES 0,00 0,00 0,00 0,00

225 LOCALES 1.107,80 69,05 0,00 1.176,85

226 GASTOS DIVERSOS 13.382,81 |6.123,52 0,00 19.506,33
TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y

227 PROFESIONALES 5.712,80 0,00 0,00 5.712,80

230 DIETAS 210,18 2.720,13 0,00 2.930,31

231 LOCOMOCION 69,94 1.869,69 0,00 1.939,63

603 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 0,00 0,00 0,00 0,00
605 MOBILIARIO Y ENSERES 8.301,94 0,00 8.301,94
606 SISTEMAS PARA PROCESOS INFORMATICOS 7.700 455,80 0,00 8.155,80

OTRO INMOVILIZADO MATERIAL (fondos

608 e 0,00 0,00 0,00 0,00
bibliograficos)

648 INVESTIGACION CIENTIFICA 0,00 1497,30 0,00 1.497,30

TOTAL GASTOS 32.601,83 |36.744,69 (0,00 69.346,52

PRESUPUESTO 2019 FUNCIONAL 422D (docencia universitaria) 3.515
PRESUPUESTO 2018 FUNCIONAL 321B (mantenimiento) 12.000,00
CONTRATO PROGRAMA 2.240,45
APOYO A LA DOCENCIA PRACTICA 15.982,49
APOYO A CENTROS (VARIOS) 1.646,42
DE OTRAS EMPRESAS PARA ACTIVIADES ACADEMICAS 500,00
SUBVENCION CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA 25.850,77
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIA 6.500,00
CONTRIBUCION CON EL PATRON (DPTO.ENFERMERIA) 350,00
REINTEGRO DE AFOROS 182,00
AYUDA EMPLEABILIDAD (VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES 600,00

CREDITO DISPONIBLE
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Entre las inversiones realizadas, cabe destacar:

Entrenador AED, Prestan MS con Blue monitor

Equipo de reanimacién adulto y chalecos de entrenamiento.

Camillas hidrdulicas multifuncionales.

Tabla de transferencia.

Grua eléctrica.

Maniqui bebé para cuidados en hospital con maleta de aluminio y tallimetro de sobremesa.
Maniqui para el cuidado del paciente recién nacido.

Modelo bebé femenino para cuidados especificos.

Unidades de almacenamiento SSD.

Equipos para proceso de informacion.

Material institucional y para la celebracién de eventos.

Organizacion de cursos, actividades extraacadémicas y representacion del Centro.
Asistencia a Conferencias y reuniones cientificas.

Edicién y publicacién de guias.

Material de oficina, fotocopias y encuadernaciones.
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8.INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y AYUDAS

FINANCIADAS

8.1.- Infraestructura y equipamiento
Ademas de las aulas de la cuarta planta del aulario, donde se encuentran cuatro aulas de teoria, la
Facultad cuenta para docencia con las siguientes instalaciones en el Campus Universitario de Melilla:
= Un laboratorio que dispone de 15 puestos para realizar prdcticas de asignaturas como
Bioquimica y Fisiologia tanto del Grado en Fisioterapia como en el de Enfermeria e Histologia
del Grado en Fisioterapia. La obra y el equipamiento del mobiliario se ha hecho gracias a la
aceptacién del presupuesto por parte de Gerencia. Y el material practico gracias al programa
de apoyo a la docencia.
= Dos aulas de informdtica, pertenecientes a las facultades de Ciencias Sociales y Juridicas y
Ciencias de la Educacion y el Deporte de Melilla.
= Un aula para uso compartido con las otras dos facultades del Campus con 35-40 puestos,
ubicadas en la planta baja del edificio principal.
= Dos aulas de practicas con capacidad para 20-22 y 12-15 alumnos/as, que se encuentran
ubicadas en el médulo prefabricado, destinado a la Facultad. En este médulo en la actualidad
dispone ademas de:
* Unaseo
* Una sala para almacenaje y ubicacién de impresora en red
* Un despacho para el Vicedecanato y coordinacién de Extensidon Universitaria vy
Estudiantado.
* Tres despachos para profesorado del Departamento de Enfermeria, con un total de ocho
puestos.
* Un despacho con cinco puestos, para profesorado de varios departamentos de la Facultad
El despacho destinado al Decanato, compartido con los Vicedecanatos de Ordenacién Académica y el
de Investigacién, Movilidad y Practicas, ademas de un puesto para el personal de apoyo a cargo, se
encuentra situado en la segunda planta del edificio principal del Campus.
Distribuidos en dos plantas y con acceso a la segunda mediante escalera y ascensor interno,

contamos con los nuevos espacios cedido por la CAM, situado en el centro de la Ciudad, en la calle

INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y AYUDAS
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Querol/Villegas de 750 m2, para facilitar la implantacién de titulo de grado en Fisioterapia y otros

usos de

la Facultad. Este espacio esta distribuido como se detalla a continuacion:

= Aulas para docencia tedrica y seminarios:

Aula 1 (capacidad para 45 alumnos/a)
Aula 2 destinada a practicas y asignada a docencia de Enfermeria (capacidad para 18
alumnos/as)
Aula 3 destinada a practicas y asignada a docencia de Fisioterapia (capacidad para 15
alumnos/as)
Aula 4 destinada a practicas y asignada a docencia de Fisioterapia (capacidad para 15
alumnos/as)
Aula 5 (capacidad para 18 alumnos/a)
Aula 6 (capacidad para 18 alumnos/a)
Despachos:
Dos destinados al Departamento de Fisioterapia con un total de cinco puestos.

Dos destinados al Departamento de Enfermeria con un total de cuatro puestos.

= QOtras dependencias:

A final

Almacén

1 Sala de Juntas

2 puestos para ordenanza

4 aseos (3 en planta baja, uno de ellos para personas con discapacidad y otro en la primera
planta)

del afio 2019, ha finalizado la obra del espacio colindante con las instalaciones anteriores e

igualmente cedidas por la CAM. Esta ampliacién supone 451,67m2 mas, distribuidos en dos plantas,

pendiente de entrega y adecuarlo a las necesidades de nuestra facultad, esperando que puedan ser

utilizadas para el inicio del préximo curso.

Este espacio, que se comunicaria con el actual local, contempla una distribucion de la superficie para

incorpo

rar las siguientes instalaciones:

= 2 aula para docencia tedrico-practica

= 2 aula para docencia practica de grupos reducidos de 20-22 puestos, asignadas al

Departamento de Enfermeria

INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y AYUDAS
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1 aula para docencia prdactica de grupos reducidos de 20-22 puestos, asignadas al
Departamento de Fisioterapia

= 1 sala multiuso para seminarios y estudio

= 1 saladeestudio

= 1 aseodoble

= 8 despachos con un total de catorce puestos, al que se aflade uno mas de tres puestos,

obtenido por la conversién de un aula del edificio antiguo al tener que reducirla por ocupar
parte de pasillo de comunicacién de ambas zonas.

Estos despachos se han destinado de forma prioritaria a profesorado, a tiempo completo, de los
Departamentos de Fisioterapia y Enfermeria, debido a que las aulas especificas, para su docencia, se
han ubicado alli y de esta forma se evitarian traslados, de estudiantado y profesorado, de esa zona
situada en el centro de la Ciudad, al Campus. De los diecisiete puestos, estan asignados nueve: cinco
al Departamento de Fisioterapia (un despacho de dos y uno de tres) y cuatro al de Enfermeria (dos
despachos de dos). Tras ubicar al profesorado a tiempo completo sin despacho o solo despacho de
cargo, quedan disponibles once puestos asignados al Departamento de Enfermeria y dos para otro
departamento que lo solicite.
Durante este curso se ha seguido equipando aulas y adquirido nuevo material de practicas para el
Grado en Fisioterapia mediante el Programa de Apoyo a la Docencia.
Todas nuestras aulas, tanto las del Campus, como las del local situado en la calle Querol/Villegas, a
excepcion de las aulas de practicas 1, 2 y laboratorio, estan dotadas de pizarras virtuales. En este afio
se ha instalado una en el aula 4.2.
Tanto nuestra facultad, como las otras dos que forman parte del Campus, estamos a la espera de

cesiones y reformas que mejoren y amplien las infraestructuras actuales.

8.2.- Otras actividades financiadas y ayudas concedidas

Aprobada por el Ministerio de Educacidon y la Agencia Andaluza del Conocimiento, la implantacién del
titulo de Grado en Fisioterapia en Melilla y para hacer posible este proyecto, contamos el Convenio
Especifico entre la UGR y la CAM dentro del Acuerdo Marco de Colaboracién entre el Ministerio de
Educacién y Ciencia, UGR y CAM para el desarrollo de la oferta universitaria de esta ciudad.

Ademas, la CAM subvenciona los gastos ocasionados por la contratacién del profesorado para la
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imparticién de este titulo, y la ampliacién de un segundo grupo para el titulo de Enfermeria, basado
en el estudio realizado por el Vicerrectorado de Docencia de la Universidad de Granada.

Otras ayudas a mencionar, son la concedidas por el sindicato SATSE, Colegio Oficial de Enfermeria y
Viceconsejeria de Mujer y Juventud, entidades patrocinadoras (Casino Militar, SATSE, TEAMA, Clinica
Rusadir, Armas, Farmacia Rosso, Joyas Victoria...), para la celebracion del dia de San Juan de Dios,

patrén de la Facultad y actividades formativas.
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9. GESTION AMBIENTAL

9.1.- Aspectos ambientales
Desde la Comision de Sostenibilidad y Medio Ambiente, durante este afio se ha seguido trabajando
en la mejora de los aspectos ambientes del centro y campus.
Se han realizado reuniones periddicas tanto de la Comision de la Facultad (25 de abril 2019 y 16 de
octubre 2019) como reuniones con los coordinadores de las otras dos facultades del Campus.
Durante este afio se han trabajado los siguientes puntos:

= Puesta en marcha de medidas que suponen una gestion eficiente del gasto.

= Se ha trabajado de forma conjunta con las otras facultades del Campus para dar visibilidad el

punto limpio del Campus y concienciar y fomentar la sostenibilidad y el medio ambiente.

9.2.- Gestion de residuos
Se han mantenido las siguientes acciones:
= Creacion y visualizacién de puntos de reciclaje de papel, pilas, téner y consumibles
informaticos, y bombillas y luminarias.
= Creacion de un punto limpio, agrupando los puntos de reciclaje situado en la primera planta
del edificio principal, manteniendo en otras plantas y en todos los edificios puntos de reciclaje
aislados.
= Se ha establecido el contacto para la recogida de residuos especiales con la Consejeria de
Medioambiente de la Ciudad.
= También se ha establecido contacto con la empresa REMESA, para la recogida de residuos
(Pilas y Luminaria)
= En la Facultad, disponemos de cuatro aulas y un laboratorio para docencia practica, que
requieren de contenedores para material cortante y punzante bio-sanitario. El uso de este

material sigue un protocolo establecido en cada una de las asignaturas que requieren de él.

9.3.- Otras actividades
= Se ha realizado la cuarta edicion del concurso de carteles sobre sostenibilidad y medio

ambiente dentro de los actos de la festividad del patrén de la Facultad.
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= Este afo ademads se ha realizado la primera edicidn del Concurso de disefio gréafico sobre
sostenibilidad y medio ambiente.

= Un grupo de profesores y estudiantes realizaron una limpieza de basura en la playa Horcas de
Melilla, organizada por la asociacidon Guelaya Ecologistas en Accién.

= Se ha establecido contacto con la Granja Escuela Rey Felipe VI de Melilla para realizar
actividades conjuntas sobre concienciacion y sensibilizacién ambiental y sostenibilidad.

= Recordatorios de divulgacién del punto limpio creado el afio pasado en el Campus y se hace
hincapié en el buen uso de los contenedores de reciclaje de papel. Ademds de dar informacién
sobre el consumo responsable de la energia, sensibilizacion ambiental y fomento de la
movilidad sostenible, a través de correos masivos y mensajes en Prado, tanto a profesorado
como a alumnado.

= Renovacién de la carteleria e informacion en relacion a la sostenibilidad ambiental tanto en
las pantallas informativas como en formato papel.

= Difusién de temas de sostenibilidad medioambiental, mediante mensajes informativos en las
respectivas web del centro, las redes sociales, pantallas informativas y la plataforma Prado.

= Se estd realizando un estudio sobre movilidad sostenible en el Campus.

= Se ha asistido a las Jornadas Bici-Conecta UGR organizadas por la Facultad de Ciencias de la
Educacién y del Deporte.

= Junto con las otras facultades del Campus y asociaciones de la Ciudad se estd llevando a cabo
una campana de recogida de tapones, ademads de actividades como la limpieza de la playa
“Roca Blanca”, una limpieza de las zonas externas del Campus y una visita ambiental al

Barranco del Nano.

GESTION AMBIENTAL




i} ’ FACULTAD DE Memoria de gestidn
CIENCIAS DE LA
SALUD DE MELILLA 20 1 9

2.

10. ACTIVIDADES DIRIGIDAS A ESTUDIANTES

10.1.- Planes de Accion Tutorial

En afios anteriores se han realizado actividades del Plan de Accién Tutorial (PAT) de atencién al
estudiantado en nuestro centro, denominado Programa de tutorizacién académica para alumnos de
nuevo ingreso en el Grado en Enfermeria, el cual ha sido dependiente del Vicedecanato de
Investigacion, Grado y Posgrado.

En la actualidad, este programa se esta llevando a cabo, desde los diferentes vicedecanatos, los
cuales, realizan las acciones que se realizaban en el (PAT) en relacién con la tutorizacién vy

orientacién del alumnado del centro que asi la solicite.

10.2.- Elecciones de delegado/a de curso
Tras las elecciones realizadas de forma auténoma por el alumnado de los diferentes cursos,
actualmente la Facultad dispone de una total de 12 representantes:
= Primer curso Enfermeria: Amir EIl Hamdaoui Abdelkader (Grupo A) y Dolores Moll Camufiez
(Grupo B)
= Segundo curso Enfermeria: Maria Ibafiez Torres (Grupo A) y Cristina Jiménez Moreno (Grupo
B)
= Tercer curso Enfermeria: Alba Soler Moreno (Grupo A) y Ana Mendoza Berenguer (Grupo B)
= Cuarto curso Enfermeria: Salua Bachou Mohamed (Grupo A) y Alba Pinedo Montoro (GrupoB)
=  Primer curso Fisioterapia: Jesus Santiago Bermudez
= Segundo curso Fisioterapia: Imad Benberkan Abdelkader
= Tercer curso Fisioterapia: Dolores Garcia Ruiz

= Cuarto curso Fisioterapia: Maria Trinidad Garcia Garcia

10.3.- Jornadas de Recepcion de Estudiantes
Durante los primeros dias de septiembre de 2019, las responsables del Equipo Decanal, se han
acercado a las clases del alumnado de primero y segundo curso de los Grados en Enfermeria y

Fisioterapia, para presentarse a todo el estudiantado de nuevo ingreso como a los de segundo curso.
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Se ha decidido cambiar la forma de dar a conocer la Facultad para que sea una recepcion mas
personalizada y explicar al alumnado el funcionamiento y todo lo que necesitan conocer en funcién
del curso.

En dichas jornadas se ofrecié una bienvenida y orientacion de la estructura tanto de la Universidad en
general, como de la Facultad, en particular por parte de la decana. El resto del Equipo Decanal fue
presentdndose de forma individual y exponiendo sus diferentes funciones, para asi orientar al
estudiantado desde los primeros dias de su nueva etapa universitaria sobre dénde y a quién dirigirse
para los diversos temas.

Asi mismo, se les mostraron las diferentes plataformas de docencia e interaccién entre docentes y
estudiantes y pdginas de interés, y se les insté a la importancia del uso de las mismas para
mantenerse continuamente informados de los diferentes eventos que se ofrecen a lo largo del curso
académico.

Ademas, el 23 de septiembre, se hizo una recepcion de todo el alumnado del campus que tuvo la

presencia del Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad D. José Antonio Naranjo Rodriguez.

10.4.- Practicas Tuteladas

Grado en Enfermeria

Las practicas tuteladas del Grado en Enfermeria se desarrollan en tercer (primer semestre) y cuarto
curso (primer y segundo semestre). Actualmente, el estudiantado de la Facultad realiza las précticas
en diferentes centros sanitarios publicos y privados de la Ciudad, pero ademas, tiene la posibilidad de
realizarlas en otras ciudades con las que la Facultad ha realizado convenio o mantiene estrecha
relacion. Durante el afio 2019 se consiguid ampliar el nimero de plazas ofertadas en los centros
privados y en la ciudad de Motril, alcanzando un total de 97 plazas a disposiciéon del alumnado del
Grado en Enfermeria. Concretamente se han mantenido relacién con los siguientes centros:
= Centros sanitarios (Practicas A):

e Hospital Comarcal de Melilla

e Hospital HLA Inmaculada (Granada)

e Hospital Vithas La Salud (Granada)

e Hospital Comarcal de Motril (Granada)
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e Hospital QuirénSalud (Malaga)

e Hospital QuirénSalud (Marbella)

e Hospital Vithas Parque San Antonio (Malaga)

e Hospital Xanit Internacional(Benalmadena, Mélaga)
= Centros sanitarios (Practicas B):

e Centro de Salud Zona Norte (Melilla)

e Centro de Salud Zona Centro (Melilla)

e Centro de Salud Zona Este (Melilla)

e Centro de Salud Zona Oeste (Melilla)

e Centro Asistencial Gota de Leche (Melilla)

e Centro Polivalente de Servicios para Personas Mayores (IMSERSO, Melilla)

e Clinica Rusadir Media (Melilla)

e Centros de Salud (Motril, Granada)

e Centros de Salud Zona Metropolitana (Granada)
= Centros sanitarios (Practicas C):

e Hospital Comarcal de Melilla

e Hospital HLA Inmaculada (Granada)

e Hospital Vithas La Salud (Granada)

e Hospital Comarcal de Motril (Granada)

e Hospital QuirénSalud (Malaga)

e Hospital QuirénSalud (Marbella)

e Hospital Vithas Parque San Antonio (Malaga)

e Hospital Xanit Internacional(Benalmadena, Mélaga)

Grado en Fisioterapia

Durante el ano 2019 se ha llevado a cabo la renovacién de convenios firmados para la implantacion
de este grado al igual que se han establecidos otros nuevos convenios para asegurar la diversidad de
las practicas del alumnado.

En el Grado en Fisioterapia se realizan las Practicas Tuteladas | en el primer semestre de cuarto curso

y las Practicas Tuteladas Il durante el segundo semestre del mismo curso.
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Tras las gestiones realizadas, el estudiantado dispone de 34 tutores con cabida para 38 alumnos en

los diferentes centros sanitarios, siendo estos:

Hospital Comarcal de Melilla

= Centros de Salud de Melilla

= Centro Polivalente de Servicios para Personas Mayores (IMSERSO, Melilla)
= Servicio para la Promocién de la Autonomia Personal (IMSERSO, Melilla)
= C.A.M.P. Francisco Gamez Morén (Melilla)

= Centros Asistencial Gota de Leche (Melilla)

=  MedSport Clinic (Melilla)

=  Clinica Rusadir Media (Melilla)

= (linica Fisioterapia-Osteopatia Carlos Jiménez Mata (Melilla)

= (linica de Fisioterapia Maria Isabel Vizcaino (Melilla)

= (Clinica FisioSalud (Melilla)

» Clinica Ivory (Melilla)

10.5.- Bolsa Empleo

A través de la web de la Facultad, se difunde regularmente ofertas de empleo, nacionales e
internacionales. En la actualidad, estudiantes egresados que realizaron sus practicas curriculares en el
Hospital Xanit Internacional de Benalmadena y en diferentes centros privados, con los que la Facultad
establecié convenios de colaboracidn, gracias a la realizacidn de las Practicas Externas, se encuentran

trabajando en estos hospitales.

10.6.- Programas de Intercambio

Conscientes de la importancia de la movilidad estudiantil y de profesorado, la Facultad sigue
apostando por aumentar la oferta de destinos tanto nacionales como internacionales.

Referente a los convenios ERASMUS de movilidad internacional, la Facultad tiene convenio para
ambos grados con las siguientes universidades:

Grado en Enfermeria

= Universidad de Freiburgo (Alemania)

= Universidad de Katowice (Polonia)

ACTIVIDADES DIRIGIDAS A ESTUDIANTES
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Universidad de Lyon (modificacién del anterior convenio con Moulins y firmado en 2019)
(Francia)

Universidad de Milan (Italia)

Universidad de Modena (Italia)

Universidad de Sassari (Italia)

Universidad de Florencia (ltalia)

Universidad de Génova (firmado en 2019) (Italia)

Universidad de Varese (firmado en 2019) (Italia)

Universidad de Coimbra (Portugal)

Universidad de Faro (Portugal)

Universidad Catélica de Lisboa (Portugal)

Universidad de Portalegre (Portugal)

Universidad de Lisboa (Campus Gaia, Viseu y Silves) (firmado en 2019) (Portugal)
Universidad de Leiria (firmado en 2019) (Portugal)

Grado en Fisioterapia

Universidad de Florencia (Italia)

Universidad de Génova (firmado en 2019) (Italia)
Universidad de Sassari (firmado en 2019) (ltalia)
Universidad de Messina (Italia)

Universidad de Foggia (ltalia)

Universidad de Reggio Emilia (Italia)

Universidad de Leiria (firmado en 2019) (Portugal)

Universidad de Lisboa (Campus Gaia, Viseu y Silves) (firmado en 2019)

Asi mismo, gracias al Plan de Estancias Formativas, la Facultad ofrece la posibilidad de movilidad en

dos universidades de paises en Sudamérica, concretamente en la Universidad de Riobamba (Ecuador)

y la Universidad de Cienfuegos (Cuba).

En cuanto a la movilidad nacional, el estudiantado de la Facultad, tiene la oportunidad de desplazarse

mediante el Programa SICUE a dieciséis universidades del territorio nacional:

Universidad de Almeria

Universidad de Cadiz
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= Universidad de Ciudad Real
= Universidad de Huelva
= Universidad de Jaén
= Universidad de Oviedo
= Universidad de Sevilla
= Universidad de Santa Cruz de Tenerife
= Universidad de Cérdoba
= Universidad de Alcorcén
= Universidad de Islas Baleares
= Universidad de Malaga
= Universidad de Pais Vasco
= Universidad de Santiago de Compostela
= Universidad de las Palmas de Gran Canaria
= Universidad de A Coruiia
La movilidad de estudiantes durante el curso 2018/2019, ha sido de 9 alumnos que realizaron una

movilidad ERASMUS y 13 lo hicieron en programa nacional SICUE.

10.7.- Seminarios, Jornadas y Conferencias

Jornadas sobre Movilidad Nacional, Internacional y Movilidad de Practicas (convenios propios).

Con el fin de clarificar las diferentes oportunidades de movilidad, no sélo en programas ERASMUS,
estancias formativas o SICUE, sino también sobre movilidad al amparo de los convenios que la
Facultad, firma con entidades privadas, se volvié a citar en el mes de octubre al alumnado para
informar sobre las diferencias entre las diferentes movilidades, requisitos y solicitud de los mismos.

Curso de reanimacion cardiopulmonar al personal de Ciudad Auténoma

Actividad realizada en el marco del convenio de colaboracion suscrito entre el Campus Universitario y
la Ciudad Auténoma e impartido por la Facultad. Impartido en el mes de marzo por el profesor del
Departamento de Enfermeria, D. Antonio Lifian Gonzélez.

Conferencia donacidn vy trasplantes de 6rganos: Aspectos éticos y legislativos

Celebrada el 30 de abril y organizada por la Facultad. Impartida por el doctor D. Alberto Levy Aserraf,

coordinador de trasplante en el Hospital Comarcal, y coordinada por Dia. Elisabet Ferndndez Gémez,
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profesora de la Facultad de Ciencias de la Salud.

IX Jornadas de Salidas Profesionales

Estas Jornadas, celebradas el 6 y 7 de mayo de 2019, estdn orientadas a facilitar la insercion
profesional de los/as futuros/as Enfermeros/as y Fisioterapeutas y se enmarca dentro de las
actividades formativas que organiza la Facultad. El objetivo principal es ofrecer al alumnado, sobre
todo de cuarto curso, aunque este afio ha tenido una participacién muy importante de los alumnos
de 39, una visidon general de las principales salidas profesionales, innovacién y emprendimiento,
aportandoles toda la informacién necesaria para ayudarles a orientar su futuro profesional.
Organizadas desde el Vicedecanato de Estudiantes y Extensién Universitaria y la coordinadora de
Estudiantes, D.2 Elisabet Fernandez Gomez.

Jornadas de Recepcidn al estudiante.

Celebrado el 23 de septiembre y organizadas por el Vicerrectorado de Estudiantes y las Facultades del
Campus Universitario de Melilla.

Jornadas de sensibilizacidn contra las agresiones sexuales y la violencia de género

Los dias 23 y 24 de octubre se han celebrado estas jornadas organizadas por la Viceconsejeria de
Cultura, Relaciones Interculturales e Igualdad en colaboracion con la Facultad, a través de la Comision
de Igualdad y Conciliacion.

Estas jornadas estan orientadas a la sensibilizacién contra las agresiones sexuales y la violencia de
género. Una lacra en aumento en adolescentes y de alta prevalencia en nuestra sociedad. Dirigidas
especialmente a estudiantado, profesorado, personal de administracién y servicios del Campus
Universitario de Melilla, aunque son unas jornadas de puertas abiertas para todo aquel que esté
interesado en el tema.

Ciclo de acciones “Por un Campus Universitario y una ciudad mas sostenible”

Desde la Comisidn de Sostenibilidad y Medio Ambiente de la Facultad y del resto de comisiones del
Campus, se ha organizado un ciclo de actividades para fomentar la sostenibilidad y concienciar sobre
el Medio Ambiente del Campus y de la Ciudad. Las acciones han sido durante los dias 20 y 29 de
octubre y 9 de noviembre: Limpieza de playa roca blanca, pegada de carteles sobre sostenibilidad y
limpieza del Campus y visita ambiental al Barranco del Nano, respectivamente.

| Jornadas Baby Led Weaning

El 19 de noviembre se celebrd las primeras jornadas sobre Baby Led Weaning, método alternativo de
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alimentacion complementaria donde se propone una introduccién de los alimentos sélidos
autorregulada vy dirigida por el propio lactante; en lugar de empezar con los tradicionales triturados y
papillas, se ofrecen los alimentos sélidos en piezas.

En esta jornada, se han abordado la introduccién del método BLW y el papel de Enfermeria y
Educacién Sanitaria en BLW, ambas conferencias impartidas por D.2 Rocio Nufiez Escalona, enfermera
de Atencion Primaria de INGESA.

Cineféorum “Violencia de Género”

Con motivo del Dia Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres, el dia 25 de noviembre ha
tenido lugar un cineférum denominado “Violencia de Género”, organizado por la Facultad y la

Comisién de Igualdad y Conciliacién.
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11. OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
SOCIOCULTURALES

11.1 Actos por la Festividad de San Juan de Dios
Los actos realizados para la celebracion del patrén de la Facultad han sido los siguientes:

= Mesa de Salud
El 7 de marzo, el alumnado de Enfermeria y Fisioterapia participaron en la mesa de salud que
se ubicé en el centro de la Ciudad, en la plaza Menéndez Pelayo, donde numerosos
melillenses se acercaron para tomar sus constantes, glucemia, tensidn arterial, asi como una
valoracion muscular y medidas de amplitudes articulares.

= | Yinkana de Salud
Celebrada el 6 de marzo, en la que participaron numeroso alumnado y profesorado y donde
se realizaron multitud de actividades fisicas e intelectuales.

= ]Il Concurso Gastrondmico
El 7 de marzo se realizé el lll Concurso Gastrondmico en el patio del campus de Melilla, con
una enorme participacion del alumnado y profesorado, donde se pudo degustar una amplia
variedad de platos de diversas localidades espanolas y europeas.

= |ll Concurso de Carteles de Diversidad e Inclusién; Il Concurso de Carteles de Igualdad y
Conciliacién y IV Concurso de Carteles de Sostenibilidad y Medio Ambiente.
Como en otros anos, se han celebrado diferentes concursos de carteles para que el alumnado
presente sus disefios en las distintas modalidades.

= | Concurso de Diseno Grafico de Diversidad e Inclusién; Igualdad y Conciliacion y
Sostenibilidad y Medio Ambiente.
Este concurso ha sido innovador durante la celebracion del patron. Como en el concurso de
carteles, el alumnado presente sus diseios en las distintas modalidades.

= Acto Institucional
El 7 de marzo, se celebrd el acto institucional que puso broche final a las distintas actividades
desarrolladas estos dias. Durante dicho acto, se hizo entrega de distinciones al alumnado con

mejor expediente académico y mejores notas de TFG del curso anterior.
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También se procedid a la entrega de reconocimientos a todo el estudiantado que han
ayudado a la celebracién de dichos encuentros y a los ganadores de los concursos diversos.
También se procedié a dar reconocimientos a profesorado por su dedicacién a la Facultad asi

como a autoridades de la Ciudad por su gran implicacion con el centro.

11.1.- Acto Académico de Graduacién

En el Palacio de Congresos y Exposiciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, el 15 de junio se celebré
el Acto Académico de Graduacién 2019, en honor a la sexta promocién de graduados en Enfermeria
de nuestra Facultad.

Este evento contd, ademas de los ochenta graduados, con una asistencia de estudiantado,
profesorado, representantes de instituciones académicas y de organismos oficiales locales, asi como
de familiares, amigos y compafieros del alumnado.

El acto académico se inicid con la intervencidon de las autoridades presentes, asi como de los

representantes de los alumnos.
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12. COMUNICACION Y PUBLICACIONES

En la linea de transparencia en la gestidn, el Equipo Decanal da publicidad adecuada de las acciones,
evaluaciones y propuestas realizadas. Se ha mantenido la difusidon de la informacién en la Facultad y
el inicio de buenas practicas. Este Decanato ha fomentado, ademas, distintas iniciativas basadas en
las nuevas tecnologias, que proporcionan, en esencia, formas de comunicacién mas eficientes con un
claro beneficio econdmico y medioambiental, gracias a la sustitucién del formato papel en favor del
formato digital. Como eje central de tales iniciativas, se encuentran las pdginas webs de los grados de
Enfermeria y Fisioterapia de Melilla y la pagina web de la Facultad, cuyas prestaciones han sido
mejoradas con un nuevo disefio que cumple con las nuevas directrices de estilo y accesibilidad web
de la UGR vy facilita la consulta de sus contenidos, sin olvidar las exigencias técnicas impuestas desde
las directrices indicadas para el Contrato Programa.
Dentro del compromiso, para dar transparencia a la gestién, las buenas practicas iniciadas por este
equipo van dirigidas a depositar, de manera accesible, en la web de la Facultad:
= Autoinformes e informes de la DEVA, correspondientes a todos los cursos académicos, desde
el inicio del titulo de los grados en nuestra facultad. Esta accién se hara efectiva una vez que
recibamos la documentacion mencionada, solicitada al Vicerrectorado de Garantia de la
Calidad.
= Dar accesibilidad a la documentacién referente al Contrato Programa, a partir del
correspondiente a 2014.
=  Publicar las Memorias de Gestion y Académica, de los afios y cursos académicos
correspondientes, iniciandose con las de 2014 y 2014/2015 respectivamente.
= Publicar acuerdos adoptados en Juntas de Centro o Comision de Gobierno.
Ademas contamos con las acciones y medios que a continuacion se describen:
= La Facultad cuenta en la cuarta planta del aulario del Campus asignada para la docencia de los
grados de Enfermeria y Fisioterapia y en la entrada del edificio de la calle Querol/Villegas, con
unas pantallas de TV conectadas al Sistema de Carteleria Digital de la UGR, puesta en marcha

en el afno 2014, cuyos contenidos son gestionados desde el Decanato.
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= Como en afios anteriores, se difunden notificaciones e informacion de interés al profesorado
por correo electrénico.

* Finalmente, es necesario mencionar que, tanto la actualizacidn constante de las noticias en el
sitio web de la Facultad, como su difusién a través de la utilizacion de las listas de distribucién
de correo electrénico, proporcionadas por la UGR y gestionadas desde el Decanato de la
Facultad, han permitido a nuestro centro mantener un contacto permanente tanto con sus
miembros, como con el resto de la comunidad universitaria.

En este afo se han elaborado y editado dos cuadernos de orientacion e informacién para las
asignaturas Trabajo Fin de Grado y Transculturalidad Género y Salud.

» Guia para la elaboracién del Trabajo Fin de Grado.

Realizada por Maria del Mar Alfaya Géngora, Elena Caro Mordn, Ana Felicidad Egea
Fernandez, Carmen Enrique Mirén, Marta Linares Manrique, Adelina Martin Salvador, Sergio
Martinez Rodriguez, Silvia San Roman Mata, (profesorado de la Facultad) y Esteban Trejo
Aparicio (estudiante en practica de curso de posgrado).

= Material didactico para desarrollar competencias en Transculturalidad, Género y Salud,
realizada por Mar Alfaya Gdongora y Silvia San Roman Mata, ambas profesoras de la Facultad.

De ambos cuadernos, se ha hecho una primera edicidon de cien ejemplares, subvencionada por la

Ciudad Autonoma de Melilla.
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13.BIBLIOTECA

La Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla no cuenta con una biblioteca propia. Para este servicio,
contamos con la Biblioteca del Campus Universitario de Melilla, que atiende a las tres Facultades que
forman parte de él.

Dentro de las actividades organizadas por la Biblioteca y dirigidas a la formacién de los usuarios, se
han realizado visitas guiadas especialmente orientadas a estudiantado de primer curso, cursos de
formacién de usuarios en consulta y recuperacion de la informacidon en bases de datos, talleres de
caracter virtual y charlas orientativas por parte del personal de biblioteca en las jornadas de
recepcion de los estudiantes de nuevo ingreso.

En cuanto a la estructura y oferta de este servicio, destacamos lo mas relevante en la siguiente tabla:

VOLUMENES 2187 (sélo de Enfermeria)
2 exclusivas de enfermeria de
centralizacion
BILBLIOTECA (PUESTOS) 51
SALA DE LECTURA (PUESTOS) 70
ORDENADORES DE BIBLIOTECA FIJOS 13
ORDENADORES DE BIBLIOTECA PRESTAMO 12

REVISTAS

Proquest, OvidSP, Ebscohost, e-book,

BIBLIOTECA ELECTRONICA BB.DD. (CINHAL, Cochrane, etc),

Revistas electrdnicas mas todas las
actualizaciones anuales.

BIBLIOTECA
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14. PREMIOS Y DISTINCIONES

1. Reconocimiento mejor expediente académico de 2018: Concedido a la alumna:

Yasmin El Messoudi-Ahmed Al-lal

2. Reconocimiento mejor calificaciéon de TFG de 2018: Concedido a la alumna:

Inmaculada Pastrana Nieto

3. Reconocimiento Enfermeria Solidaria al alumnado de tercer curso de Enfermeria por VIII Colecta de

Sangre:

Dina Asslouki Mohamed

Salwa Bachou Mohamed
Roumaiza Mohamedi Mohamed
Alba Pineda Montoro

Natalia Rosa Lépez

Enrique Ruiz Blanco

Carmen Berbel Asenjo

Belén Hernandez de Andrés
Roumaiza Mohamedi Mohamed

Carmen Sanchez Pérez

4., Reconocimiento “Mesa de salud” al alumnado:

Soraya Aissa Buzzian

Nuriman Azirar Mohamed
Dolores Cabello Martagén

Ismael Casero Armada

Yonatan Centelles Luque

Navila El Karmoudi Satour
Marina Florensa Jiménez

Yesmin Hamida

Mohamed Mohamed Abdelkader

Monica Molina Sanchez

Marta Montero Torres

PREMIOS Y DISTINCIONES
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= Maria del Mar Sanchez De la Hoz
5. Reconocimiento a la colaboracidn en las actividades de la Yincana:
* Iman Benaissa Abdelkader
= Imad Benberkan Abdelkader
* Manal Faraj
= José Antonio Gonzdlez Pulido
= @Grigor Harutyunyan Grigoryan
= Adrah Hassan Naryis
= Naylah Hassan Naryis
= EnliHe
=  Rubén Heredia Moreno
= Javier Mufioz Ramos
= David Ortega Valle
= Juan Carlos Ramirez Diaz
* Juan Luis Rodriguez Avila
= Alejandro Sanchez Otalora
= David Valero Ledesma
6. Reconocimiento por su intervencidn como representante del estudiantado en el grado en
Enfermeria:
= Hanan Mohamed Mohamed
7. Reconocimiento por su intervencién como representante del estudiantado en el grado en
Fisioterapia:
* Juan Luis Rodriguez Avila
8. Reconocimiento por su intervencién como representante de los egresados:
= Esteban Trejo Aparicio
9. Agradecimiento a su colaboracién docente:
= Carmen Enrique Mirdén
10. Agradecimiento por su labor docente:

= Milagros Antonia Ortega Peinado

PREMIOS Y DISTINCIONES
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11. Agradecimiento por su labor administrativa:
= Amelia Lozano Moreno
12. Reconocimiento institucional por su colaboraciéon en la formacién de nuestro alumnado y el
fomento de empleo de nuestros egresados:
= Hospital HLA Inmaculada (Granada)
= Hospital Vithas la Salud
13. Premio IV Concurso cartel Sostenibilidad y Medio Ambiente al alumno:
= Bilal Al-Lal Ouardani
14. Premio Il Concurso de cartel “Diversidad e Inclusién” al alumno:
= Abdel-llah Mohamed Mohand
15. Premio Il Concurso “Igualdad y Conciliaciéon” a la alumna:
= |man Benaissa Abdelkder
16. Premios Ill Concurso Gastrondmico:
= 192 Premio al grupo “Las rebeldes” con el plato “pollo con cebolla y almendras caramelizadas”
= 22 Premio a la participante Maria José Martinez de la Torre con el plato “tiramisu de platano”
= 32 Premio al grupo “Nurimer” por el plato “croquetas curativas y preventivas”.
17. Premio | Yincana
=  Primer Premio al grupo denominado “Electrolatinos”

= Mejor disfraz al grupo denominado “Los pupas”

PREMIOS Y DISTINCIONES
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15. EQUIPO DECANAL

= Decana: D.2 Maria del Mar Alfaya Géngora

= Secretaria: D.2 Maria José Castillo Rojas

* Vicedecana de Ordenacién Académica: D.2 Elena Caro Moran.

= Vicedecana de Investigacion, Movilidad y Practicas: D.2 Silvia Navarro Prado.

* Vicedecana de Estudiantes y Extension Universitaria: D.2 Maria Angustias Sdnchez Ojeda.
Las competencias de cada uno de los miembros del Equipo Decanal, quedan recogidas en el
Reglamento de Régimen Interno de la Facultad.

= Coordinacidn del Titulo de Grado en Enfermeria: D.2 Marta Linares Manrique.

= Coordinacidn del Titulo de Grado en Fisioterapia: D.2 Isabel Maria Rodriguez Gémez.

= Coordinacién de Emprendimiento: D.2 Maria José Bueno Pernia

= Coordinacidn de Estudiantes y Extensidén Universitaria: D.2 Elisabet Ferndndez Gémez

= Coordinacion de Comisién de Calidad y Evaluaciéon: D.2 Carmen Enrique Mirén
Tanto los miembros del Equipo Decanal, como las coordinadoras, son profesorado perteneciente al
Departamento de Enfermeria, Fisioterapia, Quimica Inorganica y Fisiologia, excepto la secretaria

actual que pertenece al Personal de Administraciéon y Servicio.

EQUIPO DECANAL
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16. OTRAS ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y
COLABORACION

Foro multidisciplinar de debate sobre mejora de la docencia en el Campus Universitario de Melilla

Organizado por Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte de Melilla, con la colaboracién de
la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva de la UGR y las Facultades de Ciencias de la Salud y
Ciencias Sociales y Juridicas de Melilla, dentro del Plan FIDO/Formacién e Innovacién Docente y
cofinanciado por el master oficial Educacion musical: una perspectiva multidisciplinar. Fecha: Del 9 al
30 de enero de 2019.

VIII Colecta Universitaria de Sangre

Organizadas por la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla en colaboraciéon del Centro de
Transfusion y de la Hermandad de Donante de Sangre, en la que numerosos estudiantes del Campus
Universitario de Melilla han participado en este acto solidario. Fecha: 7 de febrero de 2019.

| Jornadas de Inclusién Social y Educativa en el Campus Universitario de Melilla

La Facultad de Ciencias de la Salud ha colaborado con la asociacion Teama y el Departamento de
Pedagogia de la Universidad de Granada en las | Jornadas de Inclusién Social y Educativa, jornada
orientada a educar y concienciar a la poblacidn sobre las dificultades, recursos, metodologia, cambios
legislativos, etc. que se producen en algunos colectivos en riesgo de exclusidon social. Fecha: 13 y 14
de febrero de 2019.

IX Jornadas Enfermedades Raras Ciudad Autonoma de Melilla

Organizadas por la asociaciéon Cuenta con Nosotros Melilla-Enfermedades Raras y con la
colaboracién, entre otros, de la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla. Fecha: 28 de febreroy 1
de marzo de 2019.

IV Carrera de la Mujer

Organizada por Consejeria de Educacidn, Juventud y Deporte a través de la Viceconsejeria de la Mujer
y de Juventud y Carmelo Martinez Lazaro SL y con la participacion de la Facultad de Ciencias de la
Salud. Fecha: 10 de marzo de 2019.

Acto de acogida a la delegacién cubana de la Facultad de Ciencias Médicas de Cienfuegos

Realizado el acto en Granada, asiste en delegacion la decana. Fecha: 2 de abril de 2019.

OTRAS ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y

COLABORACION
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VIl Carrera popular de la Legién “La Africana”

Reuniones durante los meses de enero a marzo de 2019, en la que el alumnado participaron por
segunda vez en este evento deportivo, distribuidos en distintos puntos del recorrido, acompafados
por profesorado de la Facultad y fisioterapeutas profesionales.

VI Jornadas de Atencidn Sociosanitaria a personas dependientes

Organizadas por el Sindicato de Enfermeria de Melilla SATSE y con la colaboracidn, entre otros, de la
Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla. Fecha: 24 y 25 de abril de 2019.

IV Jornadas de Emprendimiento del Campus de Melilla

Organizadas por Coordinacion General de Emprendimiento de la Universidad de Granada y en
colaboracién de las Facultades de Ciencias de la Salud, Ciencias de la Educacién y el deporte y
Ciencias Sociales y Juridicas de Melilla. Fecha: 24 de mayo de 2019.

Proyecto ambiental “Generacién Recicla: Un tapdn, una nueva vida”

Organizado por Little Cleaners en colaboracion de las Comisiones de Sostenibilidad de las diferentes
Facultades del Campus. Fecha: A partir del 2 de octubre de 2019.

Jornadas de sensibilizacidn contra las agresiones sexuales y la violencia de género

Organizadas por la Viceconsejeria de Cultura, Relaciones Interculturales e Igualdad en colaboracién
con la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla a través de la Comisién Igualdad y Conciliacion.
Fecha: 23 y 24 de octubre de 2019.

Ciclo de acciones “Por un campus universitario y una ciudad mas sostenible”

Desde la Comisién de Sostenibilidad de la Facultad de Ciencias de la Salud y del resto de comisiones
del Campus, se ha organizado un ciclo de actividades para fomentar la sostenibilidad y concienciar
sobre el Medio Ambiente del Campus y de la Ciudad. Las acciones han sido durante los dias 20 y 29
de octubre y 9 de noviembre: limpieza de playa roca blanca, pegada de carteles sobre sostenibilidad y
limpieza del campus y visita ambiental al Barranco del Nano, respectivamente.

Actividades oficiales por el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer

Organizadas por Ciudad Autéonoma de Melilla a través de la Viceconsejeria de Cultura, Relaciones
Interculturales e Igualdad y con la colaboracién, entre otros, de la Facultad de Ciencias de la Salud.

=  Marcha contra la Violencia de Género. Fecha: 24 de noviembre de 2019.

OTRAS ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y

COLABORACION




il ’ FACULTAD DE Memoria de gestion
CIENCIAS DE LA
SALUD DE MELILLA 20 1 9

= Lectura de Manifiesto contra la Violencia de Género y un minuto de silencio. Fecha: 25 de
noviembre de 2019.

= Ciclo de Conferencias. Fecha: 25y 26 de noviembre de 2019.

= Intervencion de calle. Melilla contra la Violencia de Género. Fecha: 29 de noviembre de 2019

= Entrega de premios del V Certamen de Redaccion Juvenil Clara Campoamor. Fecha: 29 de
noviembre de 2019.

Curso-taller de Formacidén basica tedrico-practica en lactancia materna.

Organizada por la Comisién Materno Infantil del Area de Salud de Melilla y con la colaboracién de la
Direccién General de Sanidad y Consumo y la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla. Fecha: 28 y

29 de noviembre de 2019

OTRAS ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y

COLABORACION
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17. PROPUESTAS DE PROYECTOS FUTUROS

A pesar de nuestro crecimiento en titulos, alumnado, profesorado e infraestructuras, consideramos
gue este es un proceso que debe continuar. Serad imprescindible para ello, contar con instalaciones y
equipamientos adecuados para garantizar un una docencia y aprendizaje de calidad, sin olvidar
espacios destinados al desarrollo de actividades extracadémicas.

Es un reto prioritario montar aulas de simulacién clinica como tienen casi todas las facultades de
Ciencias de la Salud.

Una vez que contemos con todas las adquisiciones mencionadas, podremos plantearnos incorporar
nuevos titulos e incrementar el nimero de alumnado.

Otros retos son fomentar y desarrollar la investigacién, aumentar la movilidad in y out de alumnado y
profesorado y motivar al alumnado para participar en la gestion y desarrollo de la Facultad
incorporandose como miembros de la Junta de Facultad, comisiones derivadas de esta y concurso de

las diferentes becas ofertadas por la Universidad de Granada.

PROPUESTAS DE PROYECTOS FUTUROS
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