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La memoria de gestibn que se presenta a continuaciéon, corresponde

practicamente al primer ano de renovacién de este decanato al frente de la

Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla. Al tratarse de un programa de

gobierno de continuidad, seguiremos la linea de ediciones anteriores para

desarrollar los contenidos de esta memoria.

Como en anos anteriores, nos remitimos a los objetivos propuestos en el

programa de gobierno:

1.

2.

Fomentar un clima de companerismo, dialogo fluido y colaboracién
entre todos los sectores de nuestra Facultad y del Campus.

Por parte de este Equipo Decanal, se ha seguido insistiendo en el
llamamiento e invitacion de miembros de todos los sectores, tanto en
participacion de o6rganos colegiados y reuniones formales, como en
otras reuniones de caracter informal o proyectos, con respuesta positiva
reflejadas en diferentes actividades y participacion en ellas de
profesorado y alumnado, como se detallara en los correspondientes
apartados de esta memoria. La incorporaciéon de profesorado joven,
motivado y con proyectos de desarrollo profesional, ha enriquecido
tanto las relaciones profesionales como personales.

Podemos afirmar una mayor participacion del alumnado tanto en
actividades relacionadas con la gestion de la Facultad y desarrollo de
los titulos, como en aquellas de caracter estudiantil y formativa, pero
consideremos que aun debemos mejorar este apartado, en el que
tenemos que seguir trabajando.

Defender los intereses de nuestro Centro.

Como en anos anteriores, asumiendo una responsabilidad inherente a
los miembros del Equipo Decanal, se han defendido los intereses de la
Facultad, tanto en los distintos organos de UGR, como con otras
instituciones como Ciudad Autéonoma de Melilla (en adelante CAM) e
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (en adelante INGESA)

Se han convocado y cubierto plazas de profesor asociado de salud
propuestas en Comision Mixta UGR/INGESA, para subsanar las
incidencias y dificultades para cubrir plazas de profesorado a tiempo
parcial, con perfiles adecuados, que permitan realizar la labor docente

en horario de jornada laboral asistencial.
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Se han negociado, para el afio 2019, contratos de patrocinio con la
CAM, para el desarrollo de actividades formativas y de educacion
sanitaria dirigidas a la comunidad. Hasta el momento, uno de estos
contratos se ha firmado con la Consejeria de Presidencia y Salud
Publica y otro se firmara con la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes.

3. Reivindicar recursos e infraestructuras que nos permitan mejorar la

calidad de la docencia.
A lo largo de este ano, se ha mantenido el compromiso de ampliacion
del edificio situado en las calles Querol/Villegas, pero no se han
iniciado las obras, ya que se encuentran pendiente de licitaciones y
tramites administrativos. Segun los responsables de la CAM, el proyecto
de reforma y ampliacion se iniciara y finalizara a lo largo del ano 2019,
pero dificilmente dispondremos de su ocupaciéon para el inicio del curso
2019/2020. A pesar de esta necesaria e imprescindible ampliacién de
espacios, nuestras instalaciones son insuficientes y no adecuadas para
la actividad docente.

4. Fomentar y aumentar la participacion activa del profesorado, PAS y

alumnado en la gestion de la Facultad, a través de las distintas
comisiones delegadas.
Seguimos en la lineas del aumento de la participacion y actitud
colaborativa por parte de PDI, PAS y alumnado, tanto en comisiones
delegadas, como formando parte de los distintos grupos de trabajo,
participando como integrantes o coordinadoras/es de proyectos
intercampus o de la UGR.

S. Impulsar la investigacion y formacién del profesorado.

Este objetivo era uno de los prioritarios en el programa, dada las
peculiaridades de la procedencia de nuestro centro, adscrito a la UGR y
del profesorado con el que nos integramos de pleno a esta. Por ello, se
inici6 el periodo de gestion de este Equipo Decanal, con la creacion de
un Vicedecanato de Investigacién y Posgrado, para impulsar y facilitar
la labor del profesorado en este ambito. En el transcurso de estos
cuatro anos, se han leido cuatro tesis y ocho tienen previsto hacerlo
entre este afo y el proximo. Se han facilitado: asistencia a reuniones de
caracter cientifico, estancias, permisos y ayudas para la investigacion.

Se ha firmado un contrato programa de investigacion, del cual se han
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cumplido los objetivos de la primera fase. Nuestro profesorado se ha
integrado en grupos de investigacion y participado en proyectos
subvencionados de la UGR y otras instituciones.

6. Mejorar la calidad de los Titulos de Grado impartidos en nuestra
Facultad.
Los resultados obtenidos en las distintas evaluaciones, como parte del
Sistema de Garantia Interna de la Calidad de los Titulos de Grado
(SGICTG), nos siguen ofreciendo una valoracion positiva. Cabe destacar
la evaluacion de la actividad docente, en la que obtenemos
puntuaciones significativamente mas elevadas que la media de la UGR.

7. Favorecer la comunicacion y coordinacion con los distintos
departamentos.
Con todos los departamentos se mantiene una excelente coordinacion y
comunicacion. La actitud colaborativa esta presente de forma
bidireccional en todas aquellas cuestiones que impliquen al Centro y
departamentos.

8. Apoyar y facilitar la movilidad nacional e internacional del profesorado y
alumnado.
Este punto se ha mantenido desde el inicio del periodo de gestion.
Todos los anios hemos tenido movilidad IN y OUT para alumnado y
profesorado, a pesar de las dificultades que supone especialmente la
primera.

9. Mantener la transparencia en la gestion e informacion del Centro.
El Equipo Decanal ha actuado con transparencia en sus distintas
competencias de gestion. Mediante la difusion de acuerdos, memorias
académicas y de gestion en la web de la Facultad, la invitacion a las
Juntas de Centros a miembros de la comunidad universitaria de
nuestra facultad que no forman parte de ella, la disposicion a
proporcionar cualquier informaciéon solicitada sobre la gestion realizada
y la aprobacion de propuestas, acuerdos, normas o proyectos en los
organos colegiados, bajo el estricto marco del Reglamento de Régimen
Interno de nuestro Centro, hemos procurado mantener una gestion
limpia y transparente.

Gracias al trabajo del Equipo Decanal, del profesorado, alumnado y

personal de administracion y servicios de nuestro Campus, al apoyo del

Equipo de Gobierno de la Universidad de Granada y de instituciones
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colaboradoras como la CAM, INGESA, Colegio Oficial de Enfermeria de

Melilla y SATSE, hemos avanzado y nuestras expectativas de desarrollo son

mas amplias. Es nuestro proposito y objetivo principal seguir creciendo,

pero hacerlo con exigencias de calidad, que situen a nuestra facultad en el

lugar de prestigio que merecemos alumnado, profesorado, personal de

administraciéon y servicios, que formamos parte de ella.

A continuacién se detalla la memoria de gestion correspondiente al afio

2018.

1.1.- Actuaciones mas relevantes

El Equipo Decanal de la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla, ha

participado en las siguientes actividades:

Reuniones de la Conferencia Nacional de Decanas/os de Facultades de
Enfermeria.

Reunion de la Conferencia Nacional de Decanas/os de Facultades de
Fisioterapia.

Reuniones de la Conferencia de Decanos de Facultades de Enfermeria
de Andalucia.

Reuniones de Decanas/os de la Universidad de Granada.

Sesiones de Claustro Universitario.

Reuniones de Grupo de Trabajo de la Comision Mixta INGESA-UGR, de
Melilla.

Reuniones de la Comision Mixta INGESA-UGR.

Reuniones de la Comision Mixta CAM-UGR.

Ha participado en la mesa de baremaciéon para la provision de plazas de
PDI, convocadas para cubrir las necesidades docentes de esta Facultad.
Reuniones diversas con representantes de la CAM (Presidencia y
Participacion Ciudadana, Consejeria de Presidencia y Salud Publica,
Consejeria de Cultura y Festejo, Consejeria de Fomento, Consejeria de
Educacién, Juventud y Deportes y Viceconsejeria de la Mujer y de

Juventud)
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1.2.- Decanato

En representacion de la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla, este
decanato, durante el afno 2018, ha asistido a diversas reuniones y actos, tanto
en el propio Centro como en otras instituciones.

Se han presidido once Juntas de Facultad, dos de Comision de Gobierno,
doce de Comision de Ordenacion Académica, dos de Comision de Asuntos
Econémicos, dos de Comisién de Garantia de la Calidad y Evaluacién, tres de
Comision de Estudiantado y Extension Universitaria, cuatro de Comision de
Practicas, dos de Comisién de Diversidad e Inclusion, dos de Comision de
Igualdad y Conciliacion, tres de Comisién de Sostenibilidad y Medio Ambiente,
cuatro de Comision de Investigacion y seis de la Comision de Garantia de la
Calidad Interna del Grado en Enfermeria.

Ha mantenido entrevistas con representantes de instituciones sanitarias
publicas y privadas, con el fin de coordinar y realizar proyectos de actividades
conjuntas y elaboracion de nuevos convenios y contratos de patrocinio.

En relaciéon con actos académicos, de gestion y protocolarios, la decana junto
a su equipo ha colaborado, presidido y/o asistido en representacion del centro
a actos diversos, entre los que se encuentran jornadas, inauguraciones,
clausuras, seminarios, exposiciones, actos institucionales de la CAM y
Delegacion de Gobierno de la ciudad, homenajes y entregas de premios.

De estos actos los mas relevantes son los siguientes:

Agenda Decanal 2018

ENERO

DIiA/S - LUGAR

EVENTO

10 en Granada

Reunion con el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad para
tratar entre otros el acceso de estudiantes extranjeros a titulos
oficiales.

10 en Granada

Reunién con rectora para tratar temas de elecciones de decano/a de
la Facultad.

10 en Granada

Reunion con decanas de la UGR.

12 en Melilla

Reunion Comision de Ordenacion Académica.

12 en Melilla

Reunion Comision de Asuntos Econémicos.

16 en Granada

Reunién Comision Mixta del Convenio entre INGESA-UGR, asisten
Maria del Mar Alfaya, decana, Silvia Navarro, vicedecana de
Ordenacion Académica y Practicas, y Maria Angustias Sanchez,
vicedecana de Estudiantes, Ext. Universitaria y Movilidad.

19 en Melilla

Reunion Mesa de Junta.

22 en Melilla

Reunion de trabajo entre el presidente y la vicepresidenta de la CAM y
los decanos/as del Campus Universitario de Melilla para tratar
proyectos y temas para el ano 2018.
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24 en Granada

Asistir a Jornada La Accesibilidad Universal: principio transversal
para conseguir la inclusion de las personas con discapacidad
organizado por el Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Igualdad
e Inclusion. Asiste por delegacion Adelina Martin, coordinadora de
Grados.

25 en Melilla

Reunion Junta de Facultad.

25 en Melilla

Asistir al acto de entrega de diplomas de cinco Titulos Propios
organizados por Proyecto Melilla y la UGR.

26 en Melilla

Reunién con las representantes del Vicedecanato de Estudiante,
Extension Universitaria y Movilidad y representantes de alumnado
para tratar la preparacion de los diferentes actos por motivos de
patron de la Facultad.

26 en Melilla

Reunion con el director y secretario del Departamento de Medicina
Preventiva y Salud Publica para tratar asuntos referentes a la
docencia impartida por parte del Departamento en la Facultad.

29 en Melilla

Asistir a la Jornada de Acciones Educativa para la Prevencion de la
Radicalizacion de los Jovenes. Iniciativa Erasmus+ Role Models,
organizada por el Servicio Espafol para la Internacionalizaciéon de la
Educacion.

31 en Melilla

Asistir al acto con motivo de la festividad de San Juan Bosco, Patron
del Cuerpo de Especialista del Ejército de Tierra, organizado por
Comandancia General de Melilla.

FEBRERO

DIiA/S - LUGAR

EVENTO

2 en Melilla

Comisién de Seleccion de Profesorado contratado no permanente a
través de videoconferencia.

2 en Melilla

Reunién con el alumnado del 4° curso de Grados eN Enfermeria para
tratar asuntos relacionados con la celebracion de la préxima
graduacion.

3 en Melilla

Asistir a la Formaciéon del Sabado Legionario con ocasion del IV
Reencuentro de Veteranos Legionarios del Tercio Gran Capitan 1° de
La Legion, organizado por Comandancia General de Melilla.

Sy 6 en Melilla

Recepcion y visitas protocolarias con profesoras visitantes del Institut
Régional de Formacion Sanitaire et Sociale Auvergne-Rhone-Alpes.

6 en Melilla

Reunion Comision de Ordenacion Académica.

8 en Melilla

Reunion Comision Estudiantado y Extension Universitaria.

10 en Melilla

Asistir al concierto celebrado con motivo de la renovaciéon de
Estandarte del Regimiento Alcantara 10, organizado por la
Comandancia General de Melilla.

15 en Melilla

Reunion Comision CGICT.

15 en Melilla

Reunion de Pleno de Constitucion de la Delegacion de Estudiantes.
Asiste en representacion Maria Angustias Sanchez, vicedecana de
Estudiantes, Ext. Universitaria y Movilidad.

16 en Melilla

Reunion Junta de Facultad.

21 en Melilla

Reunion Comision Estudiantado y Extension Universitaria

21y 22 en Madrid

Asistir a la Conferencia Nacional de Decanos/as de Facultades de
Enfermeria.

24 en Melilla

Asistir al acto de despedida del comandante general de Melilla,
organizado por la Comandancia General de Melilla.

26 en Melilla

Reunion Comision de Asuntos Econémicos.

28 en Melilla

Reunion Comision de Gobierno.

MARZO

DIiA/S - LUGAR

EVENTO

1 en Melilla

Reunién con representantes de la Comandancia Militar de Melilla
para preparacion y colaboracion en La Africana.

1y 2 en Melilla

Reuniones de Comision de Campus para tratar temas relacionado con
los viajes de Sierra Nevada.

9|



n
" Memoria Anual de Gestion

2018

2 en Melilla

Asistir a actividades realizadas con motivo del patron de la Facultad.
(Encuentro wuniversitario con actividades deportivas y talleres
formativos)

6 en Melilla

Reunion Comision de Sostenibilidad y Medio Ambiente.

6 en Melilla

Reunion por videoconferencia con la Unidad de Calidad, Innovacion y
Prospectiva para informar sobre la simplificacion de los procesos
tanto de seguimiento externo por parte de la DEVA, como del
seguimiento interno que la Universidad ha de realizar sobre sus
titulos oficiales

7 en Melilla

Asistir a actividades realizadas con motivo del patron de la Facultad.
(Mesa de Salud y II Concurso Gastronémico)

8 en Melilla

Asistir a actividades realizadas con motivo del patron de la Facultad.
(Acto académico y almuerzo de hermandad)

13 en Melilla

Asistir a la presentacion de la plataforma Enclave RAE, organizada
por Real Academia Espafola y Ciudad Auténoma, asiste por
delegacion Maria Angustias Sanchez, vicedecana de Estudiantes, Ext.
Universitaria y Movilidad.

13 en Melilla

Reunion Mesa de Junta.

13 en Melilla

Reunion Comision de Ordenacion Académica.

14 en Granada

Reunion informativa sobre el Plan de Colaboracion Docente entre la
UGR y el SSPA.

14 en Granada

Reunion con la decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de
Granada para tratar modificaciébn y coordinacion del Grado de
Enfermeria.

15 en Melilla

Reunion Comision CGICT.

15 en Melilla

Reunion Junta de Facultad.

15 en Granada

Asistir a Consejo de Departamento de Enfermeria.

19 en Malaga

Asistir a la Conferencia Andaluza de Decanos/as de Facultades de
Enfermeria.

20 en Melilla

Reunion Junta de Facultad.

ABRIL

DIiA/S - LUGAR

EVENTO

4 en Melilla

Reunién por videoconferencia de la Comisién Mixta UGR-INGESA.

6 en Melilla

Reunion de Comisién formada para la modificacion del Régimen
Interno de la Facultad.

6 en Melilla

Reunién con representantes de la Comandancia Militar de Melilla
para organizacion en La Africana.

9 en Melilla

Inauguracion del Curso de Orientacion Académica y Profesional para
los estudiantes de Posgrado del Campus de Melilla, organizado por el
Master Universitario de Diversidad Cultural.

12 en Melilla

Reunién con el profesorado del Grado de Fisioterapia para la
planificacién docente del curso académico 2018/2019.

12 en Melilla

Reunién de los Equipos Decanales de las facultades del Campus con
la rectora.

13 en Melilla

Junta de Facultad extraordinaria, presidida por la rectora.

13 en Melilla

Acto de toma de posesion como decana de la Facultad de Ciencias de
la Salud de Melilla.

13 en Melilla

Acto Académico del XXII Encuentro del Aula Permanente de
Formacion Abierta.

16 en Melilla

Reuniéon en la Comandancia General de Melilla para concluir los
preparativos y organizacion de La Africana.

16 y 17 en Melilla

Recepcion y visitas protocolarias con profesor visitante procedente de
la Ecole D"Assas de Paris.

17 en Melilla

Inauguracion de las V Jornadas de Atenciéon Sociosanitaria a
Personas Mayores, organizado por SATSE.

17 en Melilla

Reunion Comision de Investigacion.

18 en Melilla

Reunion Comision de Practicas.

19 en Melilla

Entrevista a la decana y vicedecana de Estudiantes y Extension
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Universitaria en el programa TV Melilla “Viento de Levante”.

19 en Melilla

Reunion Comision de Igualdad y Conciliacion.

20 en Melilla

Acto Institucional del Dia de la Delegacion de Defensa de la Ciudad
Auténoma de Melilla, organizado por la Delegacion de Defensa.

21 en Melilla

Colaboracién en la organizaciéon de La Africana.

23 en Melilla

Reunion Comision de Medio Ambiente y Sostenibilidad.

23 en Melilla

Reunion Comision de Diversidad e Inclusion.

24 en Melilla

Reunion por videoconferencia con la Conferencia Andaluza de
Decanos/as de Andalucia.

25 en Melilla

Reunion Comision CGICT.

26 en Melilla

Reunion Comision de Investigacion.

27 en Melilla

Acto de toma de posesion del nuevo comandante general de las
Fuerzas Armadas de Melilla. Asiste por delegaciéon Maria José Bueno,
coordinadora de Emprendimiento.

MAYO

DIiA/S - LUGAR

EVENTO

3 en Melilla

Asistir a los actos programados con motivo del décimo aniversario del
Centro Polivalente de Servicio para Personas Mayores, organizado por
IMSERSO. Asiste por delegaciéon Maria José Bueno, coordinadora de
Emprendimiento y profesora de Enfermeria del Envejecimiento.

3 en Melilla

VII Colecta Universitaria de Sangre, organizado por la Facultad.

4 en Melilla

Reunion Junta de Facultad.

5 en Melilla

Reunién con el alumnado del 4° curso de Grados en Enfermeria para
tratar asuntos relacionados con la celebracion de la préxima
graduacion.

7, 8 y 9 en Granada

Reuniones de los decanos de facultades de Ciencias de la Salud de la
UGR para tratar verificacion del titulo.

8 en Granada

Reuniéon con el director de Estudio de Grado para posible
modificacion del titulo de enfermeria.

9 en Melilla

VIII Jornadas de Salidas Profesionales de la Facultad.

10y 11 en
Salamanca

Reunién de Conferencia Nacional de Decanos/as de Facultades de
Fisioterapia, acude por delegacion la coordinadora de Ordenacién
Académica, Elena Caro.

12 en Melilla

Colaborar en los talleres formativos y de demostracion en el Dia
Internacional de la Enfermeria, organizado por el Sindicato de
Enfermeria SATSE.

12 en Melilla

Acto Académico de la Graduacion del alumnado de la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridica de Melilla.

13 en Melilla

VIII Carrera-Caminata por las Enfermedades Raras, organizado por la
Asociacion Cuenta con Nosotros. Enfermedades Raras.

15y 16 en Granada

Reuniéon de Conferencia Andaluza de Decanos/as de Facultades de
Enfermeria.

17 en Granada

Consejo de Departamento de Enfermeria.

17 en Melilla

Reunion Comision CGICT.

22 y 26 en Melilla

Actos programados por Comandancia General de Melilla con motivo
del Dia de las Fuerzas Armadas.

24 en Melilla

Reunién con Equipo Decanal.

29 en Melilla

Reunion Comision Ordenacion Académica.

29 en Melilla

Reunion Comision de Gobierno.

JUNIO

DIiA/S - LUGAR

EVENTO

2 en Melilla

Acto de Formacién de Sabado Legionario “Homenaje al Teniente
Aguilar”, organizado por la Comandancia General de Melilla.

4 en Melilla

Reunién Equipo Decanal.

4 en Melilla

Reunion Mesa de Junta.

7 y 8 en Granada

Comisiones de Seleccion de Profesorado contratado no permanente.
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8 en Melilla

Presentacion de los XXVII Cursos de Verano de la Ciudad Auténoma
de Melilla, organizados por la Ciudad y UGR y con la colaboracion de
la Facultad. Va por delegaciéon Silvia Navarro Prado, vicedecana de
Ordenacion Académica y Practicas.

11 en Melilla

Reunion con el consejero de Bienestar Social de la Ciudad para tratar
propuestas de convenios de colaboracion.

13 en Melilla

Reunion Comision Ordenacion Académica.

14 en Granada

Consejo de Departamento de Enfermeria.

16 en Melilla

Acto de Graduacion de la V Promocion de Grado en Enfermeria.

20 en Melilla

Reunion Junta de Facultad.

20 en Melilla

Reunion Comision de Practicas.

25y 26 en Granada

Reunién Conferencia Andaluza de Decanas/os de Ciencias de la
Salud.

25 en Melilla

Ceremonia de toma de posesion de la delegada de Gobierno en
Melilla. Asiste por delegaciéon Elena Caro Moran, coordinadora de
apoyo a Ordenacion Académica.

27 en Melilla

Actos a celebrar con motivo de la festividad de la Patrona del Cuerpo
Militar de Sanidad organizado por Comandancia General. Asiste por
delegacion Maria Angustias Sanchez Ojeda, vicedecana de
Estudiantes, Ext. Universitaria y Movilidad.

JULIO

DIiA/S - LUGAR

EVENTO

4 en Granada

Consejo de Departamento de Enfermeria.

5 en Melilla

Reunion Junta de Facultad.

6 en Melilla

Reunion Comision de Practicas.

6 en Melilla

Reunién de revision documentacion relativa al TFG para el curso
2017-2018 y normativa de la Facultad.

9 en Melilla

Actos de apertura del Curso de Verano Ciudad Auténoma “Soporte
Vital Basico y desfibrilacién. Asiste por delegacion Silvia Navarro
Prado, vicedecana de Ordenacion Académica y Practicum.

9 en Melilla

Reunion de decanos para tratar becas de investigacién, por
delegacion asiste Silvia Navarro Prado, vicedecana de Ordenacion
Académica y Practicas.

8 al 13 en Florencia

Firma de convenio y visita a centro de practicas clinicas para
movilidad de alumnado de Enfermeria y Fisioterapia.

16 en Melilla

Acto de Apertura del Curso de Verano Ciudad Auténoma “El Estado
de derecho frente a la violencia de género”.

18 en Melilla

Reunion Mesa de Junta.

19 en Melilla

Reunion Comision de Ordenacion Académica.

19 en Melilla

Reunion Junta de Facultad.

20 en Melilla

Acto de clausura del Curso de Verano Ciudad Auténoma “El Estado
de derecho frente a la violencia de género”.

27 en Melilla

Acto de clausura de los Cursos de Verano de Ciudad Auténoma.

SEPTIEMBRE

DIiA/S - LUGAR

EVENTO

6 en Melilla

Reunién de Equipo Decanal.

7 en Melilla

Reunion Comision Mixta UGR-INGESA.

10 en Melilla

Reunion para organizacion inauguraciéon del curso académico.

11 en Melilla

Reunion Comision Ordenacién Académica.

14 en Granada

Consejo de Departamento de Enfermeria.

16 en Melilla

Acto de entregas de las medallas de oro con motivo del Dia de Melilla,
organizado por Ciudad Auténoma.

17 en Melilla

Acto institucional con motivo del Dia de Melilla, organizado por
Ciudad Auténoma.
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18 al 20 en Melilla

Reuniones del Equipo Directivo con el alumnado de la Facultad para
presentacion del nuevo curso académico. Asiste por delegacion Silvia
Navarro Prado, vicedecana de Investigacion, Movilidad y Practicas.

20 en Melilla

Acto conmemorativo del XCVIII Aniversario Fundacional de La Legioén.

21 en Granada

Reunion de decanos/as y directores/as de la UGR.

24 en Melilla

Reunion Comision Ordenacién Académica.

25 en Melilla

Asistir a la inauguraciéon de las Jornadas de Recepcion de
Estudiantes del Campus Universitario de Melilla.

25 en Melilla

Reunion Comision de Garantia de la Calidad y Evaluacién.

25 en Melilla

Reunion con el vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad, la
directora de Secretariado de Coordinacion con Organos de
Representacion y Gestion Estudiantil, los coordinadores de los
Grados de la Facultad y la coordinadora de NEAE de la Facultad para
tratar temas de integracién del alumnado con NEAE.

28 en Melilla

Reunion Comision Ordenacién Académica.

28 en Melilla

Asistir a las actividades de La Noche de 1@s Investigador@s. Delega en
Silvia Navarro Prado, vicedecana de Investigacion, Movilidad y
Practicas y Elena Caro, vicedecana de Ordenacién Académica.

OCTUBRE

DIiA/S - LUGAR

EVENTO

1 en Melilla

Asistir a actos programados por el Dia Internacional de las Personas
Mayores, organizado por IMSERSO y el Centro Polivalente de
Servicios para Personas Mayores. Asiste por delegacién Elena Caro,
vicedecana de Ordenacién Académica.

2 en Melilla

Reunion Comision CGICT.

2 en Melilla

Reunién Equipo Decanal para tratar asuntos de tramites.

3 en Melilla

Reunion con el Equipo Rectoral, Presidencia de Ciudad Auténoma y
Decanos de Facultades en Melilla para tratar convenios y temas de
ampliaciéon y mejoras de instalaciones.

3 en Melilla

Asistir al acto de Inauguracion del Curso Académico del Campus
Universitario de Melilla.

5 en Melilla

Impartir curso sobre Envejecimiento Saludable en el 39° Congreso de
la Sociedad Andaluza de Geriatria y Gerontologia, junto a la profesora
Maria José Bueno Pernias.

5 en Melilla

Asistir a la inauguraciéon de la Exposicion sobre Banderas historicas
de Espana, que con motivo del CLXXV Aniversario de la Adopcion de
la Bandera Rojo y Gualda, organiza la Comandancia General de
Melilla.

8 en Melilla

Asistir a la presentacion del curso Educando en Enfermedades Raras
II1 organizado por la Asociacion Cuenta con Nosotros Melilla —
Enfermedades Raras y con la colaboracién de la Facultad.

8 en Melilla

Asistir a reunion sobre temas a tratar de Igualdad con el director de
Unidad de Igualdad, equipos decanales de las facultades de Melilla,
administrador del Campus de Melilla y coordinadores de Igualdad

9 en Melilla

Asistir a presentacion del Protocolo de la UGR para la Prevencién y
Respuestas ante el Acoso y del Protocolo de Cambio de Nombre a
cargo del director de la Unidad de Igualdad.

11 en Melilla

Reunion Junta de Facultad.

12 en Melilla

Asistir a la conferencia impartida por el D. Alfonso Ussia Munoz-Seca
y al concierto interpretado por la  Unidad de Mdusica de la
COMGEMEL con motivo del Dia de la Fiesta Nacional, organizado la
Comandancia General de Melilla.

12 en Melilla

Asistir al acto central con motivo de la Patrona de la Guardia Civil,
organizado por la Comandancia de la Guardia Civil de Melilla.

15 en Granada

Reunion Consejo de Departamento de Enfermeria.

17 en Melilla

Reunion Comision Ordenacién Académica.
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19 en Melilla

Reunion con Presidencia, Gerente de la UGR y decanos de las
Facultades de Melilla para tratar asuntos referentes a convenios y
subvenciones.

23 y 24 en Madrid

Asistir a la Conferencia Nacional de Decanos/as de Facultades de
Enfermeria.

26 en Melilla

Asistir al acto de inauguracion de las jornadas Enfermedad Celiaca y
otras Intolerancias, organizado por la Asociacion Celiaca de Melilla.

26 en Melilla

Asistir a la inauguracion del curso académico 2018-19 de la UNED.

30 en Melilla

Reunién del Equipo Decanal.

NOVIEMBRE

DIiA/S - LUGAR

EVENTO

6 en Melilla

Reunion con la consejera de Presidencia para tratar asuntos de
subvenciones y ayudas.

8 en Melilla

Reunion Comision de la Garantia de la Calidad.

8 en Melilla

Reunion Comision de Ordenacion Académica.

9 en Melilla

Asistir al acto académico con motivo del patron de la Facultad de
Ciencias Sociales y Juridicas de Melilla.

9 en Melilla

Reunién de Equipo Decanal.

9 en Melilla

Reunion Comision de Estudiantes y Extension Universitaria.

12 en Melilla

Asistir a la inauguracion de la exposicién Blas de Lezo. El valor de
mediohombre, organizado por Delegacion de Defensa.

14 en Melilla

Reunion Comision de la Garantia Interna de la Calidad del Titulo de
Grado en Enfermeria.

14 en Melilla

Reunion con el Consejero de Educacion de la Ciudad para tratar
temas relacionados con convenio de colaboracién.

15 en Melilla

Reunion Mesa de Junta.

15 en Melilla

Reunion Comision de Diversidad e Inclusion.

15 en Melilla

Reunion Comision de Igualdad y Conciliacion.

15 en Melilla

Asistir al acto de inauguracién de la XII Jornadas de Vacunas
“Ciudad de Melilla”, organizadas por Ciudad Auténoma de Melilla.

16 en Melilla

Reunion Comision de Investigacion.

22 en Melilla

Reunion Comision de Sostenibilidad y Medio Ambiente.

23 en Melilla

Asistir e impartir conferencia en las I Jornadas de Violencia de
Género “El amor no duele”, organizadas por la Facultad en
colaboracion con la Comisién de Igualdad y Conciliacién de la
Facultad.

27 en Melilla

Reunion Comision de Practicas.

27 en Melilla

Asistir al acto académico con motivo del patron de la Facultad de
Ciencias de la Educacion y Deporte de Melilla. Asiste por delegaciéon
Maria Angustias Sanchez Ojeda, vicedecana de Estudiantes y
Extension Universitaria.

29 y 30 en Madrid

Reunién de Conferencia de Decanos/as de Facultades de Fisioterapia,
asiste por delegacion Elena Caro Moran, vicedecana de Ordenacion
Académica.

30 en Melilla

Reunion Grupo de Trabajo de la Comision Mixta UGR-INGESA
Melilla.

30 en Melilla

Reunion Comision de Investigacion.

DICIEMBRE
DIiA/S - LUGAR EVENTO
3 en Madrid Reunion de Comision Mixta UGR — INGESA.

6 en Melilla

Asistir al acto de conmemoraciéon del Aniversario de la Constituciéon
Espanola, organizado por Ciudad Auténoma.

10 en Melilla

Reunion de decanos y administrador del Campus Univ. De Melilla, a
peticion de la decana de la Facultad de CC. Educaciéon y Deporte,
para que el administrador informe sobre las ultimas actividades
realizadas en las zonas comunes del Campus.
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11 en Melilla

Asistir al Fallo del XIX Certamen Nacional de Pintura y Escultura de
Melilla, organizado por la Consejeria de Cultura y Festejo de la
Ciudad.

11 en Melilla

Reuniéon equipo de prevencion del Campus para valorar simulacro
realizado en el edificio Villegas.

12 en Melilla

Reunion de Consejo de Departamento de Enfermeria a través de
videoconferencia.

12 en Melilla

Reunion para firma de contrato de patrocinio con la Consejeria de
Presidencia y salud Publica de Ciudad Auténoma.

13 en Melilla

Asistir al acto académico con motivo del 40 aniversario de la Facultad
de Ciencias Sociales y Juridica de Melilla. Asisten por delegacion
Silvia Navarro Prado, vicedecana de Investigacion, Movilidad y
Practicas y Maria Angustias Sanchez Ojeda, vicedecana de
Estudiantes y Ext. Universitaria y Elena Caro Moran, vicedecana de
Ordenacion Académica.

13 y 14 en Madrid

Asistir a la Conferencia Nacional de Decanos/as de Facultades de
Enfermeria.

14 en Melilla

Asistir al acto de los Grandes Donantes, organizados por la
Hermandad de Donantes de Sangre de Melilla. Asiste por delegacion
Maria Angustias Sanchez Ojeda, vicedecana de Estudiantes y Ext.
Universitaria y Elena Caro Moran, vicedecana de Ordenacion
Académica.

14 en Melilla

Reunion Comisién de Ordenacion Académica. Se delega en Elena
Caro Moran, vicedecana de Ordenacion Académica.

17 en Melilla

Reunion de Junta de Facultad.

19 en Melilla

Reunién de decanos del Campus Universitario de Melilla para tratar
Proyecto Wi-Fi-Conecta e intervenciones en curso FIDO.

19 en Melilla

Recepcion para profesora visitante Gtikan Bakan de la Universidad de
Pamukkale, Turquia.

20 en Melilla

Asistir a presentacion del Curso de desfibriladores y RCP basica para
trabajadores de Consejeria de Bienestar Social, organizado por la
Facultad.

1.3.- Participacién en Organos Colegiados de la UGR y otras Instituciones

1.3.1.- Organos Colegiados de la Universidad

Nuestra facultad consta con representacion de dos miembros en el Claustro

Universitario, de los cuales uno es el de la decana.

Los representantes de este centro en el Consejo Departamento de Enfermeria,

tienen una participacion activa y de compromiso, formando parte de las

Comisiones de Docencia, Investigacion y Calidad.

1.3.2.- Otras Instituciones

Colaboracion en actividades de caracter socio-sanitario con asociaciones de

nuestra ciudad, entre ellas:

- Asociacion TEAMA

- Asociacion de Enfermedades Raras

- Asociacion Espanola Contra el Cancer

- Hermandad de Donantes de Sangre
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- Colaboracion en actividades de caracter docente y encuentros

cientificos y divulgativos de INGESA, SATSE y la CAM.

2.- PERSONAL
2.1.- Personal Docente e Investigador
A lo largo de 2018, nuestra Facultad ha contado con 1 profesor menos
respecto a 2017 (62), lo que supone un total de 61 profesores, cuyas
categorias se detallan a continuacioén:

- Catedratico de Universidad: 1

- Profesorado Titular de Universidad: 2

- Profesorado Contratado Doctor: 1

- Profesorado Ayudante Doctor: 10

- Profesorado Colaborador: 8

- Profesorado Sustituto Interino: 18

- Profesorado Asociado Laboral: 18

- Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud: 3

- Profesorado con reconocimiento de Venia Docendi: 1

mespwsws  PROFESORADO 2018

DOCENDI PROF. TITULAR
2% 3% PROF. CONTR. DR.

PROF. ASOC. CC. 2%
b PROF.

0,
Yo COLABORADOR
13%

PROF. ASOC. H PROF. TITULAR
LABORAL PROF. AYUDANTE
30% DR. B PROF. CONTR. DR.
16% PROF. COLABORADOR
ERRE AR PROF. AYUDANTE DR.
29% B PROF. SUSTIT. INT.
 PROF. ASOC. LABORAL
B PROF. ASOC. CC. SALUD

M PROF. VENIA DOCENDI

2.2.- Personal de Administracion y Servicios
El Personal de Administracion y Servicios, asi como las instalaciones y

personal de Biblioteca, es compartido con los otros dos centros que forman el
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Campus Universitario de Melilla, teniendo asignados de forma especifica para
nuestro centro: 4 ordenanzas en el nuevo edificio situado en calle Villegas, y

un auxiliar administrativo para apoyo a cargo.

2.3.- Estudiantado matriculado
Actualmente se encuentran matriculados en el Grado en Enfermeria de la
Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla un total de 385 alumnos/as
distribuidos por cursos de la siguiente manera:

* Primer curso: 103

* Segundo curso: 91

e Tercer curso: 92

e (Cuarto curso: 99

En el Grado en Fisioterapia los alumnos matriculados en los tres cursos
implantados, son 111 alumnos/as:

* Primer curso: 43

* Segundo curso: 35

e Tercer curso: 33

3.1.- Acuerdos de Junta de Facultad
A lo largo del periodo al que hace referencia esta memoria de gestion, en
Juntas de Facultad, se han adoptado los siguientes acuerdos:

* Sesién Ordinaria de 25 de enero de 2018.

o Acuerdo JF, 25-01-2018, por el que se presenta, debate y aprueba
la Memoria de Gestiéon del afio 2017.

* Sesion Extraordinaria de 16 de febrero de 2018.

o Acuerdo JF, 16-02-2018, donde D* Maria del Mar Alfaya Gongora
expone su programa de gobierno y es elegida Decana de la Facultad
de Ciencias de la Salud de Melilla.

* Sesion Extraordinaria de 15 de marzo de 2018.

o Acuerdo JF, 15-03-2018, por el que se aprueban los proyectos
presentados para el XXVI Programa del Plan de Apoyo a la Docencia
Practica y su orden de preferencia.

¢ Sesion Ordinaria de 20 de marzo de 2018.
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o Acuerdo JF, 20-03-2018, por el que se presentan y aprueban las
modificaciones realizadas en la normativa de reconocimientos de
créditos de ensefianzas universitarias no oficiales.

* Sesion Extraordinaria de 13 de abril de 2018

o Acuerdo JF, 13-04-2018, por el que la Sra. Rectora D* Pilar Aranda
Ramirez presenta un informe sobre los distintos sectores que
componen la Universidad.

* Sesion Extraordinaria de 04 de mayo de 2018

o Acuerdo JF, 04-05-2018, por el que se presenta y aprueba la
planificacion docente para el curso académico 2018/2019.

o Acuerdo JF, 04-05-2018, por el que se presenta y aprueba el
cambio de la imagen corporativa de la Facultad de Ciencias de la
Salud.

o Acuerdo JF, 04-05-2018, por el que se aprueban los documentos y
evidencias a presentar para la realizacion de los objetivos del
Contrato Programa.

* Sesion Ordinaria de 20 de junio de 2018.

o Acuerdo JF, 20-06-2018, por el que se presenta y aprueba un
decalogo para orientar sobre el uso adecuado del buzon de quejas y
sugerencias de la web.

o Acuerdo JF, 20-06-2018, por el que se presenta y aprueba la
Memoria Académica 2017/2018.

* Sesion Extraordinaria de 05 de julio de 2018.

o Acuerdo JF, 05-07-2018, por el que se aprueban las modificaciones
del Reglamento de Régimen Interno de la Facultad, aprobado
previamente en Comision de Gobierno con fecha 29 de mayo de
2018.

o Acuerdo JF, 05-07-2018, por el que se aprueba reconocer nuestra
acreditacion desde el punto de vista de aval/colaborador a la
solicitud de reconocimiento de créditos de ensefianzas no regladas
emitida por el Ilustre Colegio de Enfermeria de Melilla.

* Sesion Extraordinaria de 19 de julio de 2018.

o Acuerdo JF, 19-07-2018, por el que se aprueba la propuesta de la

Comision de Ordenaciéon Académica relativa a la documentacion y

normativa del TFG para el curso 2018/2019, una vez realizadas las
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modificaciones en las fechas propuestas en el documento del

calendario.

Sesion Extraordinaria de 11 de octubre de 2018.

o Acuerdo JF, 11-10-2018, por el que se aprueban los objetivos del Contrato

Programa.

o Acuerdo JF, 11-10-2018, por el que se constituye la Comision de la

Garantia Interna de la Calidad del Titulo del Grado de Fisioterapia.

o Acuerdo JF, 11-10-2018, por el que se aprueba la fecha para la

celebracion del Acto de graduacion de la VI Promocion del Grado en

Enfermeria 2015-20109.

o Acuerdo JF, 11-10-2018, por el que se aprueba conceder la matricula

parcial al alumno de primer curso del grado en Fisioterapia.

Sesion Ordinaria de 17 de diciembre de 2018.

o Acuerdo JF, 17-12-2018, Por el que se aprueba pedir a la Unidad de

Identidad Visual de la UGR el pliego de condiciones para convocar un

concurso local y elegir el nuevo logo de nuestra Facultad.

3.2.- Acuerdos de Comision de Gobierno

En Comisién de Gobierno, se han adoptado los siguientes acuerdos:

Acuerdo CG, 28-02-2018, por el que se aprueba la propuesta de
candidaturas a reconocimientos, con motivo de la festividad del Patron
de la Facultad.

Acuerdo CG, 28-02-2018, por el que se aprueba la distribucién de
partidas de la Subvencion que concede la Ciudad Auténoma.

Acuerdo CG, 28-02-2018, por el que se aprueba la creacion de un grupo
de trabajo para la modificacion del Reglamento de Régimen Interno de
la Facultad.

Acuerdo CG, 29-05-2018, por el que se aprueba la solicitud de
reconocimiento de 6 créditos para la actividad formativa “Itinerarios de
Insercion para titulados universitarios de la rama de Ciencias y
Titulaciones Técnicas” emitida por la Fundacion Empresa UGR-
Empresa.

Acuerdo CG, 29-05-2018, por el que se aprueba la propuesta de
modificacién del Reglamento de Régimen Interno para su tramitacion a

Secretaria General.
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4.1.- Secretaria

La actividad de la Secretaria, se ha basado en aquellas competencias y

funciones, recogidas en el Reglamento de Régimen Interno de la Facultad. De

entre ellas, destacar:

Revision y organizaciéon del archivo de documentos.

Dar fe de los acuerdos y resoluciones de los o6rganos de gobierno del
Centro.

Informacién y certificacion personalizada de distintos asuntos de
interés.

Competencias en asuntos econémicos e infraestructura.

Colaboracion en el proceso electoral para la renovacién parcial de la
Junta de Facultad.

Lectura de la Memoria Académica del Campus del Curso 2017/2018 en
el acto de inauguracion del curso académico 2018/2019.

Preparacion, gestion y levantamiento de actas de las sesiones de los
siguientes 6rganos colegiados:

o Junta de Facultad (10 sesiones).

o Comision de Gobierno (2 sesiones).

o Comision Economica (2 sesiones).

4.2.- Ordenaciéon Académica

Dentro de la organizacion docente, destacar los siguientes apartados:

Distribucién de grupos de docencia tedrica y practica en el Grado en

Enfermeria.

o Para el curso 2018-2019 se ha vuelto a solicitar la disminucion del
5% de plazas de nuevo acceso, como ya hicimos en el curso pasado,
en respuesta a la solicitud consensuada en Junta de Centro, dadas
las limitaciones actuales de infraestructuras para la docencia y
numero de plazas en centros sanitarios para las Practicas Externas.

o También se ha hecho un cambio en el numero de grupos de
practicas de la asignatura Fisiologia II, siendo 8 los grupos de
practicas actualmente. Esta ampliaciéon esta motivada por el
numero de alumnos/as matriculados y la necesidad de hacer

practicas en el laboratorio que so6lo tiene 15 puestos.
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Con un total de 6 asignaturas en el modulo de Formacion Basica, 4
asignaturas en el moédulo de Formacion Basica Transversal, 13
asignaturas en el moédulo de Formacion en Ciencias de la
Enfermeria y 5 asignaturas en el médulo de Formacién Optativa, se
impartieron un total de 277,3 créditos tedricos y un total de 229,7
créditos practicos.

Dentro del practicum, se impartieron un total de 62 créditos

practicos en los seminarios.

* Distribucion de grupos de docencia teérica y practica en el Grado en

Fisioterapia.

O

En el curso 2017-2018 se ha realizado la implantacion del segundo
curso del Grado en Fisioterapia, y en el curso 2018-2019 se ha
implantado el tercer curso del grado.

En la actualidad, en el Grado en Fisioterapia se imparte un total de
186 créditos, con un total de 6 asignaturas en el moédulo de
Formacion Basica, 4 asignaturas en el médulo de Formacion
Transversal, 15 asignaturas en el médulo de Formacion Especifica,
4 asignaturas en el moédulo de Formacion Multidisciplinar y 2

asignaturas en el médulo de Formacion Optativa.

¢ Realizacion de examenes.

Se han realizado un total de 135 examenes durante el ano 2018

distribuidos de la siguiente forma:

ENERO MAYO-JUNIO JUNIO-JULIO
& GRAD(? 10 10 10
Enfermeria
2° GRAD(? 10 10 11
Enfermeria
& GRAD(? 11 4 9
Enfermeria
4° GRADQ 4 1 3
Enfermeria
1* GRADO 5 5 10
Fisioterapia
2. GRADO 5 6 11
Fisioterapia
TOTAL 45 36 54

Contratacién de nuevo profesorado

Debido a bajas por enfermedad, renuncias, convocatorias de plazas de

ayudante doctor,

la implantacion del tercer curso del Grado en
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Fisioterapia y la reduccién de numero de créditos, de 32 a 28, a una

parte de profesorado, se ha llevado a cabo la contratacion de un total de

18 profesores.

1 Asociado Laboral Fisioterapia

2 Asociado Laboral Enfermeria

1 Asociado de C.C. de la Salud | Cirugia y sus Especialidades
2 Asociado de C.C. de la Salud | Medicina

2 Sustituto Interino Enfermeria

1 Sustituto Interino Farmacologia

1 Sustituto Interino Fisiologia

3 Sustituto Interino Fisioterapia

1 Sustituto Interino Zoologia

3 Ayudante Doctor Fisioterapia

1 Ayudante Doctor Nutricion y Bromatologia

Ademas se ha contado con la colaboracion de profesorado con Venia

Docendi para cubrir docencia de profesorado contratado, debido a

renuncias e incompatibilidades.

¢ Acuerdos de la Comision de Ordenacion Académica

A lo largo del anno 2018, se han realizado 12 reuniones de la Comision

de Ordenacion Académica.

De estas reuniones cabe destacar los siguientes acuerdos:

O

Dentro del programa de Ayuda a la Docencia Practica, se establece
el siguiente orden de prioridad de las memorias presentadas:
1. Cuidados pediatricos.
2. Material para realizar practicas de movilizacién de pacientes.
3. Dotacion de material para los laboratorios de docencia practica
en el Grado en Fisioterapia, Campus Universitario de Melilla.
4. Material para la mejora de competencias en Urgencias y RPCP.
5. Equipamiento de nuevas aulas (Pizarras).
Para el curso 2018/2019, no se modifica el nimero de plazas de
nuevo ingreso en ninguno de los Grados de la Facultad.
Se mantiene en 3 el numero de traslados para el Grado en
Enfermeria, y se establecen 3 plazas para el Grado en
Fisioterapia.
Presentaciéon y aprobacion del Plan de Ordenacién Docente que
incluye el calendario, los examenes y los horarios para el curso

2018-20109.
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O

@)

@)

Todas las incidencias derivadas de la demora para cubrir las
plazas vacantes o de sustitucion de varios departamentos han sido
informadas en las sesiones de ordenacién académica.
Se han dado respuesta a tres recursos presentados. Dos de ellos
solicitaban traslado de expediente, s6lo uno se resolvio
favorablemente. El tercer recurso solicitaba matriculaciéon, se
resolvio de forma no favorable al no cumplir los requisitos
establecidos en la Normativa de Permanencia para estudiantes de
Grado y Master Universitario de la Universidad de Granada.
Reconocimiento de créditos para las siguientes actividades:
» Enfermedad celiaca y otras intolerancias asociadas.
= Curso “Educando en Enfermedades raras III”.
= VI Jornadas de Cuidados Paliativos de Melilla.
= 39° Congreso de la Sociedad Andaluza de Geriatria y
Gerontologia.
= [II Jornadas de Diabetes.
» [ Jornadas de Nutricion y Actividad Fisica en Ciencias de la
Salud.
» Actividades Fundacion General UGR Empresa.
» [ Jornadas de Violencia de género “El amor no duele”.
Han sido valoradas y resueltas las solicitudes de cambio de grupos
de docencia en el Grado en Enfermeria.
Se han reconocido créditos cursados en otros titulos por
asignaturas, que tras debate en comision e informe de expertos en
la materia, se suman al listado ya publicado en la web de la

Facultad.

4.3.- Uso de las TIC en la Facultad
4.3.1.- PRADO

La Universidad de Granada, con el objetivo de agilizar y simplificar el uso de

las Plataformas de Recursos de Apoyo Docente, puso en marcha, durante el

primer semestre del curso académico 2014-15, la nueva y unica plataforma

(PRADO).

4.3.2.- Mantenimiento de las paginas webs del Centro y de los Grados en

Enfermeria y Fisioterapia.

La actualizacion de las paginas webs de la Facultad y de los Grados

impartidos en esta, se lleva a cabo por el Equipo Decanal, Coordinadora de
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Grados, Coordinadora de Titulo en Enfermeria, Coordinador de Titulo en
Fisioterapia y Personal Administrativo de Apoyo al Decanato, encargandose
cada una de estas personas, de la parte que compete a su cargo.

4.3.3.- Mantenimiento del perfil oficial de la Facultad en Facebook, cuyo
nombre actual es Facultad Ciencias de la Salud de Melilla, como herramienta
que asegura y potencia la visibilidad del centro en las redes sociales, también

es llevado a cabo por el Equipo Decanal.

4.4.- Trabajo Fin de Grado

La asignatura Trabajo Fin de Grado se implanté por primera vez en el curso
académico 2013-14, matriculandose un total de treinta y siete alumnos/as.
Desde el curso pasado dicha cifra se multiplico.

Durante el ano 2018, con la ampliacion de matricula del mes de febrero de
2018 y tras la eleccion de tema de TFG del alumnado matriculado en el curso
2017-18, en el acta del mes de junio aparecian 77 alumnos matriculados en
dicha asignatura, de los cuales, 19 no se presentaron en dicha convocatoria,
aprobando el resto a excepcion de 3 suspensos y 5 matriculas de honor.

En la convocatoria extraordinaria de julio, del curso 2017-18, de los 22
alumnos que aparecian en acta, 11 aprobaron, 1 suspendi6 y el resto no se
presento.

En ambas convocatorias se respetaron los plazos en cuanto a defensa y
entrega de actas, y las incidencias que surgieron con las comisiones de
evaluacion se subsanaron con el plan de contingencia previsto por la Comision
de Garantia Interna de Calidad de Titulo de Grado en Enfermeria, sin causar
ninguna alteracién en el proceso.

En el inicio del curso 2018-2019, al igual que el anterior, se matricularon en
la asignatura del TFG un total de 82 alumnos y se propusieron un total de 110
temas diferentes para la realizacion del TFG (dos de ellos, propuestas de
alumnos a profesores, aceptadas por la Comisiéon de Ordenacion Académica)
en el mes de septiembre de 2018. Con la incorporacién de profesorado, se han
ido anadiendo nuevos temas y modificando tutores para la eleccion que se
realizara el mes de enero de 2019, en el periodo de ampliacién del plazo de
matricula, dando asi la oportunidad de elecciébn al alumnado que se
incorporara. De esta forma, en el mes de septiembre de 2018, al adelantarse la
fecha de eleccion de tema con respecto el curso anterior se asignaron 82 (12

mas que el curso 2016-17) Trabajos de Fin de Grado al alumnado matriculado
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en el primer semestre, con el propésito de agilizar el proceso y para aquellos
que quisieran solicitar la convocatoria especial de noviembre dispusiesen de
tiempo material para poder desarrollar su Trabajo de Fin de Grado . Asi pues,
de 82 alumnos matriculados, se presentaron once solicitudes de defensa del
Trabajo de Fin de Grado en la convocatoria especial de noviembre de 2018, de
los cuales tan solo 9 han sido defendidos y calificados en dicha convocatoria,
obteniendo como resultado 6 aprobados y 3 suspensos, llevandose a cabo el
proceso sin incidencias significativas.

En el mes de julio del 2018 se aprobé en Junta de Facultad la resolucion de la
normativa para el presente curso académico junto con la guia docente de la
asignatura. Tras su aprobacion se indicé al profesorado las modificaciones
estipuladas y propuestas por la Comision de Ordenacion Académica y los
coordinadores de titulo de los grados impartidos en la Facultad de Ciencias de
la Salud. Ademas todos los cambios respecto al curso anterior, asi como la
informacioén relativa a normativa, constitucion de mesas evaluadoras, tribunal
de reclamacién y matricula, documentacion, cronograma, adjudicacion de
trabajos, asignacién de tutorizacién y contenido de la asignatura ha sido
difundida a través de la plataforma PRADO y de las paginas webs del Grado en

Enfermeria y de la Facultad:

5.1.- Comision para la Garantia de la Calidad y Evaluacion
Junto con la Coordinacion de Titulo y la Comision de Garantia Interna de la
Titulacion, se ha trabajado para asegurar, evaluar y mejorar la calidad de las
actividades de la Facultad, elaborar el Plan de Mejora del Centro y velar por su
desarrollo y el cumplimiento de sus objetivos.
Coordinadoras: Marta Linares Manrique (hasta 24 septiembre 2018), Carmen
Enrique Mir6n (desde 25 de septiembre 2018)
De acuerdo al Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de 20 de febrero
de 2012, la Comision de Calidad y Evaluacion corresponde a la Comision de
Garantia de la Calidad y Evaluacion:

a) Proponer, aprobar y desarrollar la politica y objetivos del sistema de

garantia de la calidad del Centro.

b) Asegurar, evaluar y mejorar la calidad de las actividades del Centro.
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<)
d)

e)

g)

h)

j)

k)

Elaborar la Memoria anual de Calidad del Centro.

Aprobar la Memoria de calidad del Centro.

Elaborar el Plan de Mejora del Centro y velar por su desarrollo y el
cumplimiento de sus objetivos.

Determinar los objetivos del Contrato Programa y velar por su
cumplimiento.

Potenciar la participacion de todos los colectivos implicados en la
evaluacion y mejora de la calidad del Centro.

Disenar, implantar y actualizar el protocolo de quejas y sugerencias.
Canalizar y realizar el seguimiento de las quejas y sugerencias
presentadas por el estudiantado y/o profesorado.

Promover la participacion del profesorado en proyectos de
investigacion.

Cualquier otra funcion que, en el ambito de sus competencias, le

encomiende la Junta de Facultad.

En relacién con las competencias indicadas y la documentacion recogida en

actas,

se sefalan las acciones llevadas a cabo en la Facultad a lo largo del afio

2018 para asegurar, evaluar y mejorar la calidad de las actividades de la

Facultad, elaborar el Plan de Mejora del Centro y velar por su desarrollo y el

cumplimiento de sus objetivos.

Reuniones mantenidas por la comision GCE:

20 de septiembre de 2017: Se muestra la evaluacion del Contrato-
Programa 2016/17 por parte del Vicerrectorado de Calidad con la
obtencién de la maxima puntuacion (100 puntos). Asimismo, y una vez
recibida la evaluacion, se exponen sugerencias para la mejora del
proceso seguido hasta el momento. Se insta a solicitar la peticion de la
modificaciéon en la forma de evaluacion de algunos de los objetivos,
debido a las peculiaridades del Centro (Titulaciones, alumnado y zona
geografica). También se expone la necesidad de revisar el método de
reparto de la cuantia monetaria.

25 de septiembre de 2018: Se presenta a la nueva coordinadora de la
Comision, la Dra. Carmen Enrique Miron del Departamento de Quimica
Inorganica.

En dicha reunion se procede a la eleccién de los objetivos elegibles para
el contrato-programa 2018-2019 (objetivos que suponen un maximo de

30 puntos). Los objetivos seleccionados se relacionan a continuacion:
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OBJETIVOS ELEGIBLES DESCRIPCION SELECCION
IGUALDAD (5 puntos) Compromiso del Centro con la igualdad X
CONCILIACION (5 puntos) | Compromiso del  Centro con la X
conciliacién
INSERCION (5 puntos) Fomepto y mejora de la insercion de los
estudiantes y de los egresados
EMPRENDIMIENTO (5 Fomento y mejora del emprendimiento de X
puntos) los estudiantes y de los egresados
ATENCION AL . .
sSTUDIANTADO CON | Ann a1 estudintado | eon |
DISCAPACIDAD Y OTRAS e .
NEAE (5 puntos) especificas de apoyo educativo
Fomento del desarrollo de acciones en el
CONVENIOS ACTIVOS CON | marco de convenios activos, firmados por
OTRAS UNIVERSIDADES (5 | la  UGR, con otras universidades X
puntos) (andaluzas, nacionales e
internacionales), entidades o sociedades
DIVULGACION Y CULTURA | Compromiso del Centro con Ila
CIENTIFICA (5 puntos) divulgacién de la cultura cientifica
EXTENSION Compromiso del Centro con la X

UNIVERSITARIA (5 puntos)

divulgacion de la extension universitaria

PATRIMONIO (5 puntos)

Compromiso con la implementacion del
sistema de catalogacién e informacién del
patrimonio de la UGR desarrollado por el
area de Patrimonio

COOPERACION AL Compromiso con la cooperacién al
DESARROLLO (5 puntos) desarrollo
Propuesto por el Centro para dar
respuesta a un objetivo de mejora
OBJETIVO PROPIO (10 especifico del centro, que se desee

puntos)

someter a evaluacibn y que no se
contemple entre los objetivos del contrato
programa

¢ 8 de noviembre de 2018: Reuniéon de la Comision GCE con las

responsables y miembros de las Comisiones no Permanentes de

“Diversidad e Inclusion”, “Igualdad y Conciliacién” y “Sostenibilidad y

Medio Ambiente” dependientes de la misma. En dicha reunién, se

presenta a la nueva coordinadora y se establecen lineas de actuacion.

Entre ellas,

se decide convocar reuniones en cada comision no

permanente para organizar las actividades a desarrollar de cara a la

consecucion de los objetivos del Contrato-Programa. Asimismo, se

plantean diversos proyectos como la realizacion de dipticos relacionados

con la seguridad en el laboratorio, manipulacion de material quimico,

biosanitario,

primeros auxilios y plan de emergencias

(dipticos
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finalizados en diciembre de 2018) y de presentacion de actuaciones de

la Facultad encaminadas a la inclusion del alumnado con NEAE.

Por otro lado, se informa de la remision a las responsables de las

respectivas comisiones no permanentes de los plazos establecidos en el

Contrato-Programa 2018-19 asi como de los indicadores para la

evaluacion de los mismos. Todo ello queda recogido en los anexos 1y 2

del presente informe.

¢ Comisiones no Permanentes derivadas de la comision GCE.

Son dependientes de esta la Comision GCE:

O

Comision de Diversidad e Inclusion

Presidenta: Maria del Mar Alfaya Gongora

Coordinadora: Carmen Enrique Miron

Secretaria: Silvia San Roman Mata

Profesorado: Elisabet Fernandez Gomez, Susana Morillo Espinosa y
Maria Angustias Sanchez Ojeda

Coordinadora de Necesidades Especificas de Apoyo Educativo:
Marta Linares Manrique

Estudiantado: Azziza Kicouh Abdel-Lal y 1 vacante

Personal de Administracion y Servicios: Amelia Lozano Moreno
Comision de Igualdad y Conciliacion

Presidenta: Maria del Mar Alfaya Gongora

Coordinadora: Carmen Enrique Miron

Secretaria: Elisabet Gomez Fernandez

Profesorado: Marta Linares Manrique, Adelina Martin Salvador y
Silvia San Roman Mata

Estudiantado: Azziza Kicouh Abdel-Lal y 1 vacante

Personal de Administracion y Servicios: Amelia Lozano Moreno
Comision de Sostenibilidad y Medioambiente

Presidenta: M® del Mar Alfaya Gongora

Coordinadora: Carmen Enrique Miron

Secretaria: Adelina Martin Salvador

Profesorado: Maria José Bueno Pernias, Marta Linares Manrique y
Trinidad Luque Vara

Estudiantado: Azziza Kicouh Abdel-Lal y 1 vacante

Personal de Administracion y Servicios: Amelia Lozano Moreno
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A continuacién se recogen las lineas de actuacion desarrolladas en
2018 en dichas comisiones.

o Comision de Diversidad e Inclusion

Curso 2017/2018:
- I Concurso de carteles Diversidad e Inclusion.

- Adaptaciones curriculares para alumnos con necesidades
educativas especiales.

Curso 2018/2019

- 15 de noviembre de 2018: Primera reunion de la Comision

del curso 2018/19 en donde:

1.Se informa de las acciones llevadas a cabo desde la
Comision, principalmente adaptaciones para cada uno de
los alumnos con necesidades educativas especiales, tanto
las relacionadas con la propia docencia como las
derivadas del seguimiento y evolucion del proceso de
ensefanza-aprendizaje (acciones tutoriales, ampliacién
de horarios, cambio de ubicacién, etc. que han facilitado
la comunicacion alumno-profesor; comunicacion de las
adaptaciones al profesorado, ...) asi como de la asistencia
y participacion en las Jornadas de Inclusién celebradas

en Granada durante el mes de enero.

2.Se planifican las actividades a desarrollar durante el curso
académico 18/19 para conseguir los objetivos del

contrato-programa:

o Colocar pictogramas y carteles en braille en las puertas de
las aulas, lugares comunes, y despachos del campus.

o Se continuara ofreciendo al alumnado, tal y como se viene
haciendo, una ampliacién y adaptacion de los horarios de
tutorias, asi como el desarrollo de las mismas en

diferentes espacios para facilitar la accesibilidad.
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o Se plantea la realizaciéon de unas jornadas inclusivas: I

Jornadas de Diversidad e Inclusién para Ciencias de la
Salud (trastornos del espectro autista: Asociaciéon Teama:
mesa redonda, actividades teérico-practicas; e invitar al
responsable de secretariado para la Inclusion y
Diversidad para su inauguracion)

Realizar un diptico para el alumnado con informacion,
derechos y deberes acerca de las NEAE, para colgarlo en
web y dar difusion a la comision.

Se proponen alumnos para integrarlos en la Comisiéon
como miembros de la misma, se les informara de ello por
si quieren colaborar.

Se convocara una nueva edicién del concurso de carteles.

Se convocara un concurso de logotipos para

posteriormente utilizarlos en camisetas (dia del patréon de

enfermeria). Difundirlo en enero y plazos hasta febrero.

o Pintura de camisetas (dia del patrén).

Comision de Igualdad y Conciliacion.

Curso 2017/2018:

Difusién y participacion en la Jornada para la erradicacion

de la violencia de género “Sumamos compromiso”.

Difusion de diversas actividades que se desarrollaran en
Melilla durante el mes de noviembre con motivo del Dia
Internacional para la eliminaciéon de la violencia contra la

mujer.

Difusion del Protocolo de la UGR para el cambio de nombre

de personas transexuales, transgéneros e intersexuales.
Difusién de Dia Internacional de la Mujer.

I Concurso de carteles Igualdad y Conciliacion.
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Curso 2018/2019:

15 de noviembre de 2018: Primera reunion de la Comision en

el curso 2018/19 en donde:

1.

Se informa de las acciones llevadas a cabo desde la
Comision tales como: continuo contacto con el
Secretariado de Igualdad y Conciliacion de la UGR,
elaboracion de materiales sobre Igualdad de Género y
Protocolo para prevencion y respuesta ante el acoso,
actualizaciéon de la pagina web (Guia de lenguaje no
sexista, vocabulario referido a género, normativa de la
igualdad de género en la Universidad, Plan de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de la UGR,
Protocolo para el cambio de nombre de persona
transexuales, transsgéneros e intersexuales de la UGR),
difusion de las actividades desarrolladas en la Ciudad
Autonoma de Melilla relacionadas con la Igualdad a través
de las redes sociales y pagina web de la Facultad,
dinamicas de grupo en relacion a la construcciéon social de
género, erradicacion de prejuicios, micromachismos, y
elaboracion de material didactico en relaciéon a igualdad de
género (poesia, juegos de mesa,...) desde la asignatura de
Transculturalidad, Geénero y Salud del Grado en
Enfermeria, participacion de los miembros de la Comision
de Igualdad y Conciliacion en actos organizados desde la
Ciudad Auténoma sobre violencia de género, distribuciéon a
la comunidad universitaria de la Guia de lenguaje no
sexista asi como del Plan de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres de la UGR, visionado de videos
por alumnos del primer curso del Grado en Fisioterapia
con motivo del “Dia Internacional de la Mujer” en la
celebracion de los actos del patron del Centro en el
Campus de Melilla, participacion del alumnado del centro

en el “II Concurso de Carteles” con posteres de
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concienciacién sobre igualdad de género, difusion a través
de la pagina de la Facultad de un Taller de sensibilizacién
en materia de trata de mujeres con fines de explotacion
sexual y/o laboral y de los cursos desarrollados por la
Unidad de Igualdad y Conciliacion de la UGR, entre otras.
Se planifican las actividades a desarrollar durante el curso
académico 18/19 para conseguir los objetivos del
contrato-programa:

Participaciéon en la mesa redonda celebrada el 22 de
noviembre de 2018 en el marco de las VI Jornadas
Multidisciplinares: sumamos compromisos, organizadas por
la Ciudad autonoma de Melilla.

Organizacion de las I Jornadas sobre violencia de género: El
amor no duele, celebradas el 23 de noviembre de 2018 en
el Salon de Actos del Campus de Melilla con el objetivo de
concienciar a la comunidad universitaria sobre aspectos
relacionados con la violencia de género (prevencion,
deteccion, tratamiento....).

Desde la asignatura de Transculturalidad, género y salud
del Grado en Enfermeria, se pretende desarrollar un taller
de arte dramatico relacionado con la igualdad de género
(estereotipos, prejuicios...).

Con la coordinaciéon de la Unidad de Igualdad, el Centro
organizara una Jornada de prevenciéon y respuesta ante el
acoso, dirigida al alumnado y profesorado del Campus,
previo a ello se trabajara con el alumnado en la
concienciacién de la prevencion del acoso y violencia de
género en diferentes asignaturas del titulo que tienen
como competencia transversal tratar temas de esta indole.
Organizacion del II Concurso de carteles y I Concurso de
logotipos en materia de Igualdad y conciliacibn para
posteriormente utilizarlos en camisetas (dia del Patréon de
Enfermeria).

Organizacion de una charla coloquio con el Técnico y
Psicologo de la Viceconsejeria de la Mujer sobre el acoso en

redes sociales.
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5.2. - Contrato Programa

Referente al Contrato Programa, se seleccionaron objetivos elegibles y
comunes velando por su cumplimiento, tanto para el curso 2017/2018, como
para el 2018/2019. Los objetivos comunes y los seleccionados de los elegibles,
para el curso 2017/2018, fueron los que se detallan a continuacion.

El resultado obtenido tras la entrega el 15 de mayo de 2018 de los objetivos
comunes y elegibles por parte del centro ha sido de 100 puntos sobre 100. La

cantidad obtenida por este concepto ha sido 2335, 46 euros.

OBJETIVOS COMUNES

MEJORA DE LOS TiTULOS ( 20 puntos )

Contribucién del centro al desarrollo del Plan de Mejora de los titulos del centro y a la mejora del
rendimiento académico de los estudiantes de los mismos

INTERNACIONALIZACION ( 10 puntos )

Caracter internacional de los titulos y de los estudiantes

GESTION DE LA PAGINA WEB ( 10 puntos )

Suficiencia, adecuacion y actualizacion de la informaciéon académica, de investigacion y
administrativa disponible en la pagina web del centro

PLAN DE PREVENCION DE LA UGR (7.5 puntos )
Contribucién al desarrollo del Plan de Prevencion de la UGR en materia de Seguridad y Salud

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ( 7.5 puntos )

Compromiso del centro con la sostenibilidad ambiental y la reduccién del impacto ambiental
derivado de su actividad.

ADMINISTRACION ELECTRONICA ( 10 puntos )

Ofrecer informacion sobre la actividad de la Junta de Facultad o Escuela en la web del centro para
incrementar la publicidad activa de la Universidad. Utilizacién de los procedimientos electrénicos
puestos a disposicién por Secretaria General.

IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA ( 5 puntos )

Cumplimiento de la normativa relativa a la Identidad Visual Corporativa. Fortalecimiento y
potenciacién del uso de la Marca Universidad de Granada.
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OBJETIVOS ELEGIBLES

IGUALDAD ( 5 puntos )

Compromiso del Centro con la igualdad

CONCILIACION ( 5 puntos )

Compromiso del Centro con la conciliacion

.j INSERCION ( 5 puntos )

Fomento y mejora de la insercion de los estudiantes y de los egresados del Centro.

EMPRENDIMIENTO ( 5 puntos )

Fomento y mejora del emprendimiento de los estudiantes y de los egresados.
ATENCION AL ESTUDIANTADO CON DISCAPACIDAD Y OTRAS NEAE (S

puntos )

Atencion al estudiantado con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo
educativo.

CONVENIOS ACTIVOS CON OTRAS UNIVERSIDADES (5 puntos )

Fomento del desarrollo de acciones en el marco de convenios activos, firmados por la
UGR, con otras universidades (andaluzas, nacionales e internacionales), entidades o
sociedades

.j DIVULGACION Y CULTURA CIENTIFICA ( 5 puntos )

Compromiso del centro con la divulgacion de la cultura cientifica.

EXTENSION UNIVERSITARIA ( 5 puntos )

Compromiso del centro con la divulgacion de la extensién universitaria.

.j PATRIMONIO ( 5 puntos )

Compromiso con la implementacion del sistema de catalogaciéon e informacion del
patrimonio de la UGR desarrollado por el area de Patrimonio.

.j COOPERACION AL DESARROLLO ( 5 puntos )

Compromiso con la cooperacion al desarrollo

.j OBJETIVO PROPIO ( 10 puntos )

Propuesto por el centro y no incluido en resto de objetivos

5.3.- Sistema de Garantia de la Calidad y CGICT

A través del Sistema de Garantia de la Calidad se supervisa la ejecuciéon
efectiva de las ensefianzas universitarias y se informa de la calidad de las
mismas. Este sistema cuenta con un sistema de evaluacion en cada uno de los
centros de la Universidad de Granada, siendo la Comision de Garantia Interna
de la Calidad del Titulo (en adelante CGICT), el 6rgano responsable de integrar
el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el funcionamiento cotidiano

del Titulo de Grado en Enfermeria de nuestra Facultad. Con la misma
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finalidad, durante el inicio del curso académico 2018/2019 se ha constituido
la CGICT del Titulo de Grado en Fisioterapia.

En la actualidad, la plataforma Atenea, ha dado lugar al gestor documental del
Titulo, el cual, funciona como una aplicacion web para la gestion de la calidad.
En esta aplicacion se recoge toda la informacion relativa al Sistema de

Garantia de la Calidad y del plan de mejoras de la titulacion.

Grado en Enfermeria

Durante este ultimo ano, la Coordinadora de Titulo, con el apoyo de los
miembros de la CGICT han trabajado conjuntamente con el Vicedecanato de
Ordenacion Académica y el Decanato para dinamizar y coordinar la puesta en
marcha del plan de mejora expuesto en el autoinforme anual, cuyo
seguimiento permite confirmar el adecuado desarrollo de la titulacion,
propiciando y asegurando la coordinacién y seguimiento de la titulacién,
mediante el analisis de la informacion en base a los indicadores evaluados
cada ano por la CGICT.

La composicién de esta comision ha sufrido algunos cambios en relacion al

curso pasado, al dia de hoy es la siguiente:

* Coordinadora: Marta Linares Manrique
* Secretaria: Rosa Maria Zapata Sanchez
* Miembro del Equipo de Gobierno de la Facultad: Maria Angustias
Sanchez Ojeda
* Miembro de la Sesion Departamental de Enfermeria en la Facultad:
Antonio Linan Gonzalez
* PAS vinculado con la gestion administrativa de la titulacién: Amelia
Lozano Moreno
¢ Profesorado de la titulacion: Elisabet Fernandez Gémez, Adelina Martin
Salvador y Silvia San Roman Mata
* Alumnados de la titulacion: Nerea Fornieles Gonzalez, Nabil Ghrijou
Abselam y José A. Sanchez Pérez
* Representantes de tutoras/es clinicos: Pendiente de designar
La CGICT del Titulo de Enfermeria, se ha convocado un total de 6 veces
durante el ano 2018, anadiéndose la gestion del buzén de quejas y
sugerencias en las acciones llevadas a cabo por la coordinadora de la CGICT.

En dicho buzon se han recibido siete quejas del alumnado por diversos
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motivos, los cuales han sido gestionados por la coordinadora, llevando un
proceso de mediacion entre alumno/a y profesor/a en los casos oportunos y
solucionandose el conflicto existente entre ambas partes. Ademas, ha sido
necesaria la derivacion de tres de las quejas recibidas, al departamento
implicado. Asi mismo también en el mismo buzéon, se han recibido dos
mensajes de felicitacion a diversas profesoras de la Titulacion.
Por otro lado, en relacion a las ultimas encuestas de evaluacion al profesorado
que se estan llevando a cabo durante los meses de noviembre y diciembre,
sefnialar que la participacion del alumnado de la Facultad es de las mas altas
de la Universidad de Granada.
Grado en Fisioterapia
Durante el 2018 se ha cubierto la coordinacién de este Titulo, que atin estaba
desierta dada su reciente implementaciéon en el Campus Universitario de
Melilla. Ha sido necesario recabar informacién para la gestiéon de la web del
titulo, asi como la obtencién de una cuenta institucional para la comunicacion
de la coordinacion del mismo. La composicion de la CGICT de esta Titulacion
fue aprobada por Junta de Facultad (octubre 2018), siendo a dia de hoy la
siguiente:
* Coordinador: Sergio Martinez Rodriguez.
* Miembro del equipo de gobierno de la Facultad: Elena Caro Moran.
* Miembro del PAS vinculado con la gestion administrativa de la
titulacion: Rosa M? Zapata Sanchez (Secretaria).
* Alumnado de la titulacion: Mercedes Maldonado Almendros.
e Profesorado de la titulacion. Inmaculada Carmen Lara Palomo, Isabel
Maria Rodriguez Gomez.
Tras su constituciéon, se ha establecido la normativa de la misma, y se ha
fechado la primera reunion para el mes de enero de 2019, con el fin de
establecer el plan de trabajo para desarrollar el primer autoinforme de la
Titulacion. Por otro lado, se ha gestionado desde la nueva coordinacion del
Titulo el buzon de quejas y sugerencias de la web del Grado, con un total
de cinco mensajes recibidos desde octubre de 2018. Las quejas referidas a
la falta de profesorado en el Campus Universitario de Melilla han sido

derivadas a los respectivos departamentos para su gestion.
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Desde el Vicedecanato de Investigacion, Movilidad y Practicas, se han

mantenido actividades dirigidas a:

6.1. -

Actividades de Innovacion Docente

Participacion activa del profesorado, en el plan de formaciéon
permanente, tanto en los cursos de calidad docente celebrados a lo
largo de todo el curso académico, como en las jornadas de acogida del
profesorado novel.

En relacion a la realizacion y participacion en proyectos de innovacion
docente, mencionar que existe una parte del profesorado contratado a
tiempo completo que participa en los mismos. Durante el curso
académico, el profesorado del centro participa en los siguientes
proyectos de innovacioén docente de la UGR:

- Avanzando hacia la implantacién de buenas prdcticas para una
docencia saludable: elaboracion de guias prdcticas

- “El modelo Flipped Classroom para el ejercicio del aprendizaje
reflexivo y el razonamiento critico del alumnado del Campus de
Melilla”

- “Herramientas para deteccion y solucion de necesidades
académicas especificas en estudiantes de los tres grados de la
facultad de farmacia. VII”

- “Herramientas para deteccion y solucion de necesidades
académicas especificas en estudiantes de los tres grados de la
facultad de farmacia. IX”

Asimismo se ha procedido al envio de la memoria de cierre del proyecto
“Acercamiento de la docencia hacia situaciones realistas mediante la
metodologia de aprendizaje basado en problemas”

En relacién al proyecto de innovacion docente multicéntrico sobre
diversidad y tranculturalidad del estudiante del Grado en Enfermeria en
colaboracion con la Universidad de Huelva denominado “Competencia
cultural en los cuidados al final de la vida, diferentes perspectivas
docentes en entornos universitarios transfronterizos” mencionar que
derivado del mismo se han realizado unas jornadas cientificas en las

que han participado docentes y discentes del Titulo de Enfermeria.

37|



n
" Memoria Anual de Gestion

2018

Actualmente se esta a la espera de confirmacion de aceptacién/ rechazo
de nuevas solicitudes como “ABP en el Grado en Enfermeria. Propuesta
multiasignatura e intercampus”.

Una profesora de la Facultad forma parte del equipo investigados del
Proyecto de Investigacion “Sexuality and Contraceptive Knowledge (3¢
Edicién) cuyo promotor es la Universidad de Jaén, dentro del Programa
de Doctorado Interuniversitario en Cuidados Integrales y Servicios de
Salud y del Grupo de investigacion: Enfermeria e innovacion en
Cuidados de Salud CuiDsalud (CTS-464). En este estudio multicéntrico
participan la Universidad de Jaén, la Universidad de Extremadura, la
Universidad de Granada, la Universidad de Murcia, la Universidad de
Sevilla, la Universidad de Sevilla y la Universidad de Oviedo.

Tanto desde el Vicedecanato de Investigacion, Movilidad y Practicas,
como desde el de Estudiantes y Extensién Universitaria, se difunde
entre el alumnado informaciéon sobre los proyectos de innovaciéon
docente, para fomentar su participacion.

Respecto a la participaciéon en grupos docentes destacar que hay
docentes incluidos en los siguientes grupos:

- Equipo docente de formacion inicial. Mejora de la docencia
universitaria. Hacia 1la calidad docente en el Campus
Universitario de Melilla

- Equipo docente Flipped Classroom: El modelo Flipped Classroom
para el ejercicio del aprendizaje reflexivo y el razonamiento critico
del alumnado del Campus Universitario de Melilla

También parte del profesorado novel, sigue participando en el programa
de mentorizacion en investigacion que se lleva a cabo desde la Unidad

de Calidad, Innovacion y Prospectiva de la UGR, iniciado el 2017.

6.2.- Actividades de Investigacion, Formacion y Difusion

Se han organizado actividades dirigidas a:

Fomentar la investigaciéon. Potenciar y visibilizar la actividad
investigadora de los miembros y la constitucion de grupos estables de
investigacion.

Potenciar la formacién permanente del profesorado. El objetivo es

ofrecer al profesorado una formacion contextualizada en los propios
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centros de trabajo que les ayude a optimizar su competencia
profesional.
Impulsar y coordinar los asuntos relacionados con los programas de
postgrado de la Facultad.
Impulsar la transferencia del conocimiento, el emprendimiento y la
relacion empresarial.
A lo largo del curso, se ha trabajado en el plan anual de formacion,
difusién y divulgacién cientifica iniciado el pasado ano, el cual
pretende conseguir objetivos como:
* Acercar la ciencia y la innovacién a la sociedad.
* Aumentar la vocaciéon cientifica de los preuniversitarios y del
alumnado universitario.
* Mejorar la visibilidad y trasferencia del conocimiento y la
investigacion del personal del centro.
* Aumentar la formacion del personal investigador.
* Fortalecer la divulgacion cientifica en diferentes medios de

comunicacion.

Actividades enmarcadas en sus 6 lineas estratégicas.

En cuanto al fomento de la investigacion, mensualmente se ofrece al
profesorado informacion en relaciéon a congresos, convocatorias de
becas y proyectos financiados, en los que los docentes pueden
participar con sus investigaciones.

Al profesorado se le informa periodicamente de la importancia que tiene
el uso del programa antiplagio, asi como de que suban sus trabajos
cientificos realizados al repositorio de la UGR, asi como el uso de los
accesos abiertos y los fondos documentales.

En diversas asignaturas del Titulo se enfatiza la formaciéon en
investigacion y su difusion, mediante la elaboracion de trabajos
evaluables (posteres o revisiones bibliograficas) relacionados con los
contenidos de la asignatura.

En relacion al convenio de investigacion iniciado el pasado curso con
Rioja salud, mencionar que se ha llevado a cabo la recogida de datos del
estudio “Factores psicosociales y culturales asociados al desarrollo

multidimensional del profesionalismo en enfermeria”.
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* Se mantienen las relaciones con la Unidad de Investigacion de Salud de
la Escuela de Enfermeria del Algarve (Faro, Portugal), donde se han
mantenido varias reuniones via Skype, y varias profesoras han
desarrollado estancias de investigacion de larga duracién. A nivel
nacional, destacar la colaboracion existente con las universidades
andaluzas de Huelva y Malaga, con las que se trabaja activamente en
actividades de investigacion y promocion de la salud, mediante diversas
estancias del profesorado de la Facultad de Ciencias de la Salud.

* Enmarcado en las Convocatorias para la realizacién de actividades de
formaciéon docente en centros, titulaciones y departamentos, se han
realizado diversos cursos para la formaciéon del profesorado en el
Campus, a los que han acudido un numero representativo de
profesorado del Centro. La tematica de los mismos ha sido en relacion
al aprendizaje y adquisicion de habilidades en la investigacion
cualitativa y sobre aprendizaje de técnicas de evaluacion.

* En este ano, se ha procedido al cierre de actividades realizadas por los
integrantes de las tres lineas de investigacion aprobadas por Contrato
Programa (2014-2016) entre el Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia del Conocimiento y el colectivo de grupos de Investigacion
de la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla de la Universidad de
Granada. El balance en cuanto al aumento en la investigacién y
difusion cientifica se estima beneficioso para el Centro. Dos de las
lineas planteadas han cumplido los objetivos , tan solo una tercera
linea los ha cumplido parcialmente debido a la amplitud en los
objetivos iniciales planteados y la gran cantidad de datos recogidos, por
lo que se estimé la ampliacion del contrato, la cual fue desestimada.

* Nuestro profesorado ha participado en divulgacién de temas cientificos
en relacion a la profesion, en diferentes actos organizados por clubs y
asociaciones sociales de la ciudad como lo son: asociacion TEAMA,
Asociacion Cuenta con Nosotros de Melilla o Rotarios Club Melilla.

* Diversos profesores participan en comités organizadores y de
investigacion de congresos de caracter Nacional (SATSE/FUNDE,
IMSERSO MELILLA, UHU, UGR) e internacional (CIENFUEGOS/CUBA,
MANABI/ECUADOR).

e El 28 de septiembre, nuestra Facultad, junto a las otras dos que

conforman el Campus Universitario de nuestra ciudad, participé en las
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actividades organizadas con motivo de La Noche Europea de los
Investigadores. Nuestro Centro colaboré activamente en la organizaciéon
y desarrollo de la misma a través de la coordinacion de la Titulacién de
Enfermeria y el Vicedecanato de Investigacion, Movilidad y Practicas. Se
han presentado diversas comunicaciones en formato poster y
colaborado con la realizacion de un taller sobre RCP y la realizacion de
una mesa informativa sobre los distintos Grados que integran la
Facultad de Ciencias de la Salud, en la que participaron profesorado y
alumnado de los Grados de Enfermeria y Fisioterapia, realizando
valoraciones de constantes y ofreciendo consejos sobre vida saludable a
la poblacién. Cabe destacar la participacion del alumnado de tercer y
primer curso de Enfermeria y Fisioterapia como voluntariado del
evento.

La Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla, ha colaborado con la
Asociacion Cuenta con Nosotros, presentando diversas ponencias en
relaciéon al papel de la enfermeria en el sistema educativo, educando en
las enfermedades raras y formacion y capacitaciéon de voluntariado

universitario

6.3.- Difusiéon, comunicacion y divulgacion

* Difusion quincenal/mensual de Jornadas y Congresos de Investigacion,

asi como de convocatorias abiertas para la financiacién de proyectos de
investigacion.

A través de la pagina web de la Facultad y redes sociales, como
Facebook, se divulga informacion acerca de proyectos, cursos, jornadas
de investigacion... utiles tanto para el alumnado como para egresados
de la Titulacion.

Divulgacion a través de Facebook y pagina web de la Facultad de
proyectos, cursos, jornadas de investigacion, etc. Estos medios se
posicionan como la forma mas dinamica y actualizada de tener
informaciéon puntual, noticias, eventos y de cuantas actividades se
realizan en torno a la investigacion.

Difusién del triptico donde se recogen la informacion al titulo de Grado
en Enfermeria impartido en nuestra Facultad, y el del titulo de grado en

Fisioterapia.
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* Divulgaciéon a través de Facebook y pagina web de la Facultad de
proyectos, cursos, jornadas de investigacion, etc. Estos medios se
posicionan como la forma mas dinamica de tener informacién puntual y
actualizada de cuantas actividades se realizan en torno a la

investigacion.

6.4.- Cursos de Posgrado

Durante los meses de septiembre a diciembre de 2018 se ha realizado el
Diploma en Educacion para la Salud, Ejercicio Fisico y Calidad de Vida de 250
horas, organizado por la Fundacion UGR-Empresa junto con la Facultad de
Ciencias de la Salud y la Facultad de Educacion y Deporte del Campus de
Melilla.

Ha sido coordinado por la profesora D?® Adelina Martin Salvador y han
impartido docencia seis profesores de la Facultad: Elisabet Fernandez Gomez,
Adelina Martin Salvador, Silvia Navarro Prado, Maria Angustias Sanchez
Ojeda, Marta Lopez Bueno y Maria José Bueno Pernias. Ademas de
profesorado externo y profesorado de la Facultad de Ciencias de la Educacion
y el Deporte.

En él han participado 11 egresados de los grados en Enfermeria y Nutricion,
obteniendo 9 de ellos una calificacion satisfactoria y 2 muy satisfactoria.

En cuanto a la docencia en masteres oficiales de la UGR por parte del
profesorado de la Facultad, cabe destacar:

* Participacion de nuestro profesorado en el Mdster Universitario
Diversidad Cultural. Un enfoque multidisciplimar y transfronterizo. En
este master se ofrecen cinco especialidades que abordan la diversidad
cultural, una de ellas la sanitaria. Este master se aproboé en 2012 y
constituye una apuesta solida de formacion de posgrado en Melilla en
una ubicacién privilegiada y abordada desde diversas disciplinas.

* Dos profesoras de nuestra Facultad, imparte docencia en el Mdster en
Cuidados de salud para la promocion de la autonomia y a la atencién a
los procesos fin de vida, de la Universidad de Granada. Este master
ofrece un programa con orientaciébn académica, investigadora y
profesional, con el objeto de contribuir, mediante la formacién avanzada
y multidisciplinar, tanto a la especializacion académica, como a la

iniciacién en tareas investigadoras.
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* Participacion de cuatro profesoras de la Facultad, en el Mdster de

Secundaria (MAES) en el modulo especifico de formacién sanitaria, a

alumnado de diferentes titulaciones afines y que realiza dicha

formaciéon posgraduada.

La Facultad de Ciencias de la Salud ha participado este curso en la

organizacion de las Jornadas de Posgrado, realizadas por los integrantes de

las comisiones académicas y de garantia de la calidad de los dos masteres

impartidos en el Campus Universitario de Melilla.

6.5. - Reuniones y participacion en actividades de Investigacion, Calidad

y Posgrado

ENERO

DIA/S - LUGAR

EVENTO

9 en Melilla

Reunion con la vicedecana de Ciencias Sociales y Juridicas para
realizacion de propuestas de realizacién de cursos para la formacion de
profesorado (c. sexenios y c. acreditacion)

17 en Melilla

Organizacion Inter Campus, para la realizacion del taller on-line de
sexenios para curso 18-19

18 en Melilla

Reunién con la Comision Académica del Master de Diversidad Cultural,
para la organizaciéon de las jornadas de posgrado

19 en Granada

Asistencia de la coordinadora de titulo de grado a jornada de inclusién
en el Hospital Real

22 en Melilla

Reunion via Skype con la vicedecana de Investigacion e Internacionales
de la UHU y directora de la Unidad de Salud, para la organizacién de las
jornadas sobre competencia cultural

24 en Granada

Asistencia de una profesora de la Comisién de Diversidad e Inclusién a
la jornada de inclusién e internacional en Granada

25 en Melilla

Entrega de diplomas a los alumnos de los posgrados UGR-Empresa

FEBRERO

DIiA/S - LUGAR

EVENTO

1 en Melilla

Reunion con los coordinadores de Rioja-Salud (via Skype)

12 en Melilla

Reunion con la vicedecana de Investigacion de la Universidad de Huelva
para la organizacion de jornadas sobre competencia cultural en la
muerte

21y22en . N .

Melilla Reuniones de organizacién de jornadas de posgrado

26 en Melilla Reum.or.l con los profesores participantes en el proyecto de investigacién
con Rioja-Salud

MARZO

DIiA/S - LUGAR

EVENTO

9 en Melilla

Reunion con la directora del Centro de Investigacién de la Facultad de
Salud del Algarve (Portugal) en relacibn a temas de estancias de
investigacion del profesorado del centro (Via Skype).

12 en Melilla

Presentacion de solicitudes de peticion del Programa de Apoyo a la
Docencia Practica

15-16 en
Granada

Asistencia y participacién como Comité Cientifico e Investigador de la
vicedecana de Investigacion en el III Congreso Internacional en
Investigaciéon y Didactica de la Educacién Fisica
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20 en Melilla

| Reunién par organizacion de jornadas de posgrado

ABRIL

DIiA/S - LUGAR

EVENTO

5 en Melilla

Reunion del profesorado para participaciéon en Contrato Programa y
desarrollo del plan de mejoras de la titulacion

9 en Melilla

Participacion en las jornadas de posgrado de Melilla

17 en Melilla

Reunion de la Comision de Investigacion

19y 20 en
Melilla

Reuniones con los responsables de las subcomisiones de calidad y
videoconferencia con la unidad de calidad UGR

25 en Melilla

Reunion para realizacion del plan de mejoras de la titulaciéon y
autoinforme de la titulacion

26 en Melilla

Reunion de la Comision de Investigacion

MAYO

DIiA/S - LUGAR

EVENTO

Reunion con los responsables de la unidad de investigacion de la

3 en Faro universidad del Algarve
Reunién para organizacion de la Noche de los investigadores 2018. (Via
4 en Faro
Skype)
4 en Faro Reunién para la realizacion del autoinforme de la titulacion
7 en Faro Reunion para la organizacion y desarrollo de las jornadas de

competencia cultural en la muerte de la UHU (Via Skype)

11 en Huelva

Participacion en el comité organizador, cientifico y como ponentes
invitados en las I jornadas de competencia cultural en la UHU

11 en Granada

Participacion como comité cientifico en las jornadas organizadas por el
Colegio de Enfermeria de Granada y la Facultad de Ciencias de la Salud
de Granada

15 en Melilla

Cierre de Contrato Programa de Calidad

16 en Faro

Reunién para organizacion de la Noche de los investigadores 2018. (Via
Skype)

17 en Faro

Reunién para cierre del autoinforme de la titulacién de enfermeria

24-26 Participacion en el comité organizador, cientifico y como ponentes en el
II Congreso Internacional y VII Encuentros Hispano-Cubanos en
Ciencias de la Salud

JUNIO

DIiA/S - LUGAR

EVENTO

6 en Faro

Reunién con los responsables de calidad , para la realizaciéon del listado
de palabras clave para la internacionalizacién de los titulos (Via
videollamada)

18 en Faro

Entrega de palabras clave y descriptores de las asignaturas de la
Titulacion

19 en Faro

Reunién para organizacion de la Noche de los investigadores 2018.(Via
Skype)

22 en Melilla

Inauguracion de las VI Jornadas de dependencia (IMSERSO- Melilla)

25 en Melilla

Reunion de los coordinadores del diploma UGR- Promesa con la
fundacién para la puesta en marcha del posgrado

25 en Melilla

Reunién de los coordinadores del diploma de UGR-Promesa

27 en Melilla

Participacion de profesores en los tribunales de evaluacion de los TFM
del MAES

JULIO

DIiA/S - LUGAR

EVENTO

4 en Huelva

Reunion para elaboracién de informe de proyecto de innovacién docente
multicentrico

25 en Faro

Reunioén para organizacion de la Noche de los investigadores 2018. (Via
Skype)
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SEPTIEMBRE

DIiA/S - LUGAR

EVENTO

5 en Melilla

Recepcion y reunion con la vicedecana de la UHU de enfermeria y la
directora de la Universidad de Mayores de la UHU

6 en Melilla

Reunién de los coordinadores del diploma UGR- Promesa con la
fundacién para la puesta en marcha del posgrado

18 en Melilla

Participacion de profesores en los tribunales de evaluacion de los TFM
del MAES

18 en Melilla

Reunion para organizacion de la Noche de los investigadores 2018

19 en Melilla

Reunion con el alumnado voluntario de la Noche de los investigadores
2018 para orientacion de labores a desempenar

20 en Melilla

Reunién con la nueva coordinadora de las comisiones de calidad para
ver acciones contrato programa curso 18-19

24 en Granada

Reunién con responsables de calidad para elaboracion de nuevas
encuestas de satisfaccion de practicas externas de la titulacion

27 en Melilla

Reunion para organizacion de la Noche de los investigadores 2018

28 en Melilla

Organizacion, asistencia y participaciéon en la Noche de los investigadores
2018, celebrada en Melilla

OCTUBRE

DIA/S - LUGAR

EVENTO

2 en Melilla

Reunion para la realizacion del plan de mejoras en relacion a las
recomendaciones de especial seguimiento del informe de acreditacion de
la titulacién

8 en Melilla

Reunion de los coordinadores del diploma UGR- Promesa con la
fundacién para la puesta en marcha del posgrado

16 en Melilla

Reunién inicial con el profesorado que imparte docencia en el Master de
profesorado y en el Master de Diversidad Cultural

17-19 en
Manabi-Ecuador

Participacion en el comité cientifico y como ponente inaugural en la II
convencién de la UTM en Manabi

29 en Melilla

Reunién de los coordinadores del diploma UGR- Promesa

NOVIEMBRE

DiA/S - LUGAR

EVENTO

5 en Melilla

Reunion con los coordinadores del convenio de investigacién de Rioja —
Salud

13 en Melilla

Reunién con responsables de calidad para la realizacién del plan de
mejoras curso 18-19.(Via telefonica)

28 en Melilla

Reunién de los coordinadores del diploma UGR- PROMESA

DICIEMBRE

DIiA/S - LUGAR

EVENTO

10 en Melilla

Reunion con los coordinadores del convenio de investigacién de Rioja —
Salud

19 en Melilla

Reunién con la direccion de Fundacion PROMESA en Melilla para
evaluar el desarrollo del diploma.

Presupuesto inicial

Los ingresos de la UGR, en base a los criterios establecidos de asignacion

presupuestaria a centros, para nuestra Facultad es de 15.682,00 euros, de los

cuales 12.545,60 (9.600 + 2.945,60) euros son asignados a gastos corrientes,

capitulo 2 y 3.136,40 (2.400 + 736,40) euros a bienes inventariables, articulo

6: Inversiones de caracter material.

El periodo de gestion, al que hace referencia esta memoria, se inicia con un
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crédito disponible de 15.682,00 euros, ya que en este ejercicio econémico no
se incluyen los remanentes de afios anteriores.
Otros ingresos
En el mes de marzo recibimos la cantidad de 200,00 € de ayuda a la
celebracion del Patron de Enfermeria “San Juan de Dios” de parte del
Departamento de Enfermeria.
En el mes de mayo ingresan la cantidad de 8.333,00 € redistribucion para
hacer efectiva la parte de la distribuciéon de la subvencién recibida de la
Ciudad Autéonoma. En este mismo mes desde el Vicerrectorado de
investigacion hacen el ingreso, por error, de 1.500,00 € para el abono de una
Beca Icaro (Ayudas programa 7: Apoyo a la gestion de la relaciones
internacionales en los centros) y que deberia haberse ingresado en la
Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte, ya que es esta Facultad la
encargada de gestionar dicha beca.
En el mes de septiembre ingresan la cantidad de 1568,20 € (1.200,00 € mas
368,20 €) correspondiente a la redistribucion de reparto de apoyo a la
financiacion de Facultades y Escuelas Técnicas Superiores.
Durante el mes de noviembre ingresan la cantidad de 1060,73 € de
redistribucion de ayudas para actividades orientadas a la insercion de
estudiantes y 15.000.00 € correspondiente a la redistribucion para hacer
efectivo anticipo de la ayuda anual que ofrece la Ciudad Autonoma a las tres
Facultades que componen este Campus. Asi mismo contamos con la cantidad
de 460,00€ de distribucion de ingresos “Precios Publicos” R.S. 1172 /2018.
Contrato Programa 2018
En el mes de julio ingresan la cantidad 2.335,48 € correspondientes al
contrato programa del ejercicio 2018. De ellos 2039,18 (360,18 + 1679,00 €)
van a gastos corrientes y 296,30 € a gastos inventariables.
Esta partida es gestionada por la Comision de Asuntos Economicos a través de
la Comision de Garantia de la Calidad y Evaluacion de acuerdo a la normativa
elaborada con los criterios para asignacion de ayudas destinadas a fomentar y
ayudar en investigacion y formacion del profesorado. Entre otras ayudas, se
han concedido, para:

- Asistencia a encuentros cientificos

- Elaboracion de material cientifico

- Traduccién de articulos

- Publicacion de articulos
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Cargo-abono y modificaciones presupuestarias.

Los cargos a otros centros de gastos realizados por nuestra Facultad son los

siguientes:

2.500,00 € destinados al centro de gasto de Campus “Gastos
Comunes” para la ayuda al mantenimiento de éste.

397,31 € Redistribucion de la telefonia movil (Nov2017/0ct2018).

32,14 € Redistribucion del pago de una dieta por particion en las
Jornadas de Orientacion.

3.593,43 € destinados al centro de gasto de la Facultad de Ciencias de
la Educacion y del Deporte de Melilla correspondiente a la parte
proporcional de los gastos derivados en la construccion del Aula de

Camara.

Los abonos de otros centros a nuestra Facultad son los siguientes:

517,77 € recibidos del plan de apoyo a la docencia practica y que se
corresponde con el pago de unos aforos locales que se adelanté por el
centro de gasto de la Facultad para que la mercancia solicitada
puediera ser depositada en nuestro Centro.

155,35 € recibidos del plan de apoyo a la docencia practica y que se
corresponde con el pago de unos aforos locales que se adelant6 por el
centro de gasto de la Facultad para que la mercancia solicitada
puediera ser depositada en nuestro Centro.

120,00 € recibidos de la Facultad de Ciencias de la Educacion y del
Deporte correspondiente al pago proporcional de los gastos ocasionados
por motivo del acto de apertura del curso académico 2018/2019,
organizado este afio por nuestra Facultad.

120,00 € recibidos de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas
correspondiente al pago proporcional de los gastos ocasionados por
motivo del acto de apertura del curso académico 2018/2019,

organizado este afio por nuestra Facultad.

Las modificaciones presupuestarias corresponden a:

Modificaciéon presupuestaria por importe de 4.500 € del 422.D 226.06 al
321B 606.00 para compras de material inventariable (ordenadores,

maniqui de RCP, kit de simulacion,...)

Plan apoyo docencia practica

En el XXVI Programa de Apoyo a la Docencia Practica, han concedido

16.005,18 €, distribuidos en los siguientes proyectos:
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CANTIDAD
NOMBRE DEL PROYECTO SUBVENCIONADA
026/E/1 | Cuidados del paciente pediatrico 3.396,19
026/E/2 Mat.erlal para realizar practicas de movilizacion de 1.469,17
pacientes
026/E/3 Do‘tacllon de material para .laborat.orlos de docencia 9.139,82
practica en el grado en Fisioterapia
026/E/4 Materla}l para la mejora de competencias en 2.000,00
urgencias y RCP

El orden de prioridades del programa de apoyo a la docencia practica es
aprobado en Junta de Facultad en sesion extraordinaria de 15 de marzo de
2018.

Gastos excepcionales.

En este ejercicio economico los gastos mas destacados estan relacionados con
los bienes corrientes y de servicio del capitulo 2.

Senalar que la particularidad de encontrarnos en Melilla incrementa, de forma
notable, el gasto en concepto de desplazamientos y dietas para acudir a
reuniones fuera de la ciudad.

Al igual que los otros dos Centros del Campus, nuestra Facultad ha
contribuido con una aportacion de 2.500 euros para la gestion de los gastos
comunes de Campus y ha organizado y contribuido también con los gastos de
apertura del curso académico 2018/2019.

Un gasto importante al que tenemos que hacer frente son los aforos, en total
hemos abonado la cantidad de 1.080,88 €. Los aforos son unos impuestos
locales que hay que abonar cuando recibimos mercancia de fuera de la
Ciudad. Generalmente es el 10 % del valor de la compra.

Hemos contribuido con la cantidad de 3.593,43 € para la construccion de un
aula de Camara que es comun para las tres facultades.

La mayor parte de los gastos relativos a la adquisicion de material docente,
material informatico inventariable, gastos por desplazamientos a reuniones
representando a la Facultad, regalos protocolarios, actividades a estudiantes
(celebracién del patron), han sido abonados por los 15.000,00 € que nos

adelanta Gerencia correspondiente a la Subvencion concedida por la CAM.

Cierre del ejercicio econémico del afio 2018.
A 31/12/2018 el saldo disponible en el Centro de gasto es de 39,07 €. En la
siguiente tabla podemos comprobar todos los ingresos y gastos del ejercicio

economico.
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Entre las inversiones realizadas, cabe destacar:

CONCEPTO PRESUPUESTO CORRIENTE 312B 422D 5412 TOTAL
GESTION DOCENCIA INVEST.

CAPITULO 2° | GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y DE SERVICIOS 13.152,09 | 28.966,81 0,00 42.118,90
202 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y OTRAS CONST. 0,00 0,00 0,00 0,00
203 G?EEKIE);\MIENTO MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 0.00 0,00 0,00 0.00
212 EDIFICIO Y OTRAS CONSTRUCCIONES 0,00 0,00 0,00 0,00
213 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 120,00 0,00 0,00 120,00
215 MOBILIARIO Y ENSERES 1.246,03 1.204,11 0,00 2.450,14
216 SISTEMAS PARA PROCESOS INFORMATICOS 0,00 0,00 0,00 0,00
220 MATERIAL DE OFICINA 4.084,31 3.154,61 0,00 7.238,92
221 SUMINISTROS 465,40 0,00 0,00 465,40
222 COMUNICACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00
223 TRANSPORTES 0,00 0,00 0,00 0,00
225 LOCALES 1.080,88 0,00 0,00 1.080,88
226 GASTOS DIVERSOS 3.728,31 17.707,60 0,00 21.435,91
227 gggBFéJs?g. REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS ¥ 624,44 1.250,00 0,00 1.874,44
230 DIETAS 1.418,24 2922,27 0,00 4.340,51
231 LOCOMOCION 384,48 2.728,22 0,00 3.112,70

CAPITULO 4° | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
480 BECAS Y AYUDAS PROPIAS A ESTUDIANTES 0,00 0,00 0,00 0,00

CAPITULO 6° | INVERSIONES REALES 2660,83 6.733,70 0,00 9.394,53
603 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 2.091,23 2965,00 0,00 5.056,23
605 MOBILIARIO Y ENSERES 719,00 0,00 719,00
606 SISTEMAS PARA PROCESOS INFORMATICOS 569,60 1552,40 0,00 2.122,00
608 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL (fondos bibliograficos) 0,00 0,00 0,00 0,00
648 INVESTIGACION CIENTIFICA 0,00 1497,30 0,00 1.497,30

TOTAL GASTOS 15.812,92 | 35.700,51 0,00 51.513,43

INGRESOS

PRESUPUESTO 2018 FUNCIONAL 422D (docencia universitaria) 3682
PRESUPUESTO 2018 FUNCIONAL 321B (mantenimiento) 12.000,00
CONTRATO PROGRAMA 2.335,48
FONDO DE APOYO A FACULTADES 1.568,20
APOYO A CENTROS (VARIOS) 660,00
INSERCION DE ESTUDIANTES 1.060,73
SUBVENCION CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA 8.333,00
CARGO-ABONO 5.413,09
AYUDAS PROGRAMA 7 PLAN DE INTERNACIONALIZACION 1.500,00
ANTICIPO SUBVENCION CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA 15.000,00
INGRESOS 51.552,50
GASTOS 51.513,43
CREDITO DISPONIBLE 39,07

- Muebles para ampliacion de despachos (mesas, sillas), asi como

tapizado de asientos y respaldo de sillas del despacho decanal.

- Kit de simulacion de envejecimiento.

- Maniqui para RCP, Torsos para maniobras de Heimlich y

desfibrilador entrenamiento AED PLUS 2.
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Renovacion dos ordenadores despachos vicedecanatos.
Material informatico y de apoyo a la docencia.

Material institucional y para celebracion de eventos.
Organizacion de cursos, actividades extraacadémicas y
representacion del Centro.

Asistencia a Conferencias y reuniones cientificas.

Ayudas a la investigacion (traduccién y publicacién articulos,
asistencia a congresos, materia fungible e inscripciones).
Elaboracion, maquetacion e impresion de libro (Guia para la
elaboracion del Trabajo Fin de Grado.

Material de oficina, fotocopias y encuadernaciones.

8.1.- Infraestructura y equipamiento

- Las infraestructuras, respecto al afio anterior, no han tenido ninguna

modificacion. Contamos con cuatro aulas de la cuarta planta del

aulario, donde se encuentran cuatro aulas de teoria, un laboratorio con

quince puestos para realizar practicas de asignaturas como Bioquimica

y Fisiologia tanto del Grado en Fisioterapia como en Enfermeria e

Histologia del Grado en Fisioterapia. En el modulo prefabricado,

destinado a la Facultad, con dos aulas de practicas con capacidad para

20-22 y 12-15 alumnos/as. En este modulo se dispone ademas de:

o

o

o

Un aseo

Una sala para almacenaje y ubicaciéon de impresora en red

Dos despachos para vicedecanatos y Coordinacion de Titulo de
Enfermeria y coordinadora de estudiantes

Dos despachos para profesorado del Departamento de Enfermeria
Un despacho para profesorado de varios departamentos de la

Facultad

Distribuidos en dos plantas y con acceso a la segunda mediante escalera y

ascensor interno, contamos con el local cedido por la CAM, situado en el

centro de la ciudad, en las calles Querol/Villegas de 750 m?2. Este espacio

esta distribuido como se detalla a continuacion:

Aulas para docencia tebrica y seminarios

- Aula 1 (capacidad para 45 alumnos/a)
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- Aula 2 destinada a practicas y asignada a docencia de Enfermeria
(capacidad para 18 alumnos/as)
- Aula 3 destinada a practicas y asignada a docencia de Fisioterapia
(capacidad para 15 alumnos/as)
- Aula 4 destinada a practicas y asignada a docencia de Fisioterapia
(capacidad para 15 alumnos/as)
- Aula 5 (capacidad para 18 alumnos/a)
- Aula 6 (capacidad para 18 alumnos/a)
Despachos:
- 2 individuales convertibles en dobles
- 2 dobles
Otras dependencias
- Almacén
- 1 Sala de Juntas
- 2 puestos para ordenanza
- 4 aseos (3 en planta baja, uno de ellos para personas con discapacidad
y otro en la primera planta)
Disponemos ademas de dos aulas de informatica, pertenecientes a las
Facultades de Ciencias Sociales y Juridicas y Ciencia de la Educacion y
del Deporte de Melilla y un aula para uso compartido con las otras dos
facultades del Campus con 35-40 puestos, ubicadas en la planta baja
del edificio principal.
El despacho destinado al Decanato, compartido con los Vicedecanatos de
Ordenacion Académica e Investigacion, Movilidad y Practicas y personal de
apoyo a cargo, se encuentra situado en la segunda planta del edificio principal
del Campus.
Estamos pendiente de la ampliacion y adecuacion del espacio cedido en las
calles Querol-Villegas, a expensas del local colindante de 451,67m?2,
distribuidos en dos plantas, en cuyo proyecto se contempla una distribucion
de la superficie para incorporar las siguientes instalaciones:
Planta Baja
1 aula para docencia teorica de grupos amplios de 50-60 puestos, de
103,06 m?2
1 aula para docencia practica de grupos reducidos de 15 puestos, de
20m?2

Entreplanta
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1 aula para docencia teérico-practica de 30-35 puestos, de 54,08 m?2
1 aula para docencia practica de grupos reducidos de 20-22 puestos, de
34,20m?2
- 1 despacho de 18,20 m?
- 1 sala multiusos para seminarios y estudio de 35,30 m?2
- 1 aseo doble
Durante este curso se han seguido equipando las dependencias. Se ha
adquirido nuevo material de practicas para el Grado en Fisioterapia mediante
el Programa de Apoyo a la Docencia Practica.
En 2018, todas nuestras aulas, tanto las del Campus, como las del local
situado en las calles Querol/Villegas, a excepcion de las aulas de practicas 1,
2 y laboratorio, estan dotadas de pizarras virtuales. En este ano se ha
instalado una en el aula 4.2.
Algunos departamentos que se han incorporado con las nuevas adscripciones,
han proporcionado material especifico para sus respectivas docencias que se
ira completando en los afios préoximos, material informatico y teléfono para los
despachos de su profesorado.
Para el curso 2019-2020, queremos habilitar el aula 4.1 para practicas de
Enfermeria que actualmente se imparten en el médulo prefabricado debido a
las malas condiciones de este y completar la dotacién de laboratorio y aulas
destinadas a practicas, de material especifico para cada una de las
asignaturas impartidas en ellas. Esta adquisicién se realizara a través del Plan
de Apoyo a la Docencia Practica.
Tanto nuestra Facultad, como las otras dos que forman parte del Campus,
estamos a la espera de cesiones y reformas que mejoren y amplien las

infraestructuras actuales.

8.2.- Otras actividades financiadas y ayudas concedidas.

Aprobada por el Ministerio de Educacion y la Agencia Andaluza del
Conocimiento, la implantacion del Titulo de Grado en Fisioterapia en Melilla y
para hacer posible este proyecto, contamos el Convenio Especifico entre la
Universidad de Granada y la Ciudad Auténoma dentro del Acuerdo Marco de
Colaboracion entre el Ministerio de Educacién y Ciencia, la Universidad de
Granada y la Ciudad Auténoma de Melilla para el desarrollo de la oferta
universitaria de esta ciudad. Ademas, la CAM subvenciona los gastos

ocasionados por la contratacién del profesorado para la imparticion de este
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titulo, y la ampliacion de un segundo grupo para el Titulo de Enfermeria,
basado en el estudio realizado por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica
y Profesorado de la Universidad de Granada.

En cuanto a las infraestructuras necesarias, como se ha comentado
anteriormente, gracias a la cesion de espacios de la CAM, situados en las
calles Querol/Villegas, para la implantacion del nuevo Titulo y otros usos de
la Facultad, situado en centro de la ciudad, con una superficie de 750 m2, a
los que se suman los 451,67m2 de la ampliacion descrita anteriormente.

En 2018, se incrementa la ayuda econdomica del convenio con la CAM, de
70.000 a 75.000 euros a repatir, a partes iguales, entre las tres Facultades.
Esta subvencion se distribuye en las partidas que constan en el anexo del
convenio. En el caso de nuestra Facultad, en 2018 se procedié como se

detalla a continuacion:

DISTRIBUCION EN PARTIDAS

A) ACTIVIDADES ESTUDIANTILES 7100

B) ACTIVIDADES CULTURALES 1000

C) ACTIVIDADES DOCENTES Y DE INVESTIGACION 10600

D) ACTIVIDADES DE GESTION Y/O REPRESENTACION FUERA DE LA 6300
CIUDAD DE MELILLA

De estas partidas, cada una de las Facultades, determiné qué cantidades
asignar a cada apartado para hacer frente a gastos ejecutados en 2018.

Otras ayudas a mencionar, son la concedidas por el sindicato SATSE, Colegio
Oficial de Enfermeria, Consejerias de Bienestar Social y de Educacion,
Viceconsejerias de Deportes y de Festejos, entidades patrocinadoras (Casino
Militar, SATSE, TEAMA, Clinica Rusadir, Armas, Farmacia Rosso, Joyas
Victoria...), para la celebraciéon del dia de San Juan de Dios, Patron de

Enfermeria y actividades formativas.

Comision de Sostenibilidad y Medioambiente

9.1.- Aspectos ambientales
Tras la creacion de la Comision de Sostenibilidad y Medioambiente en el 2017,
durante este afio se ha seguido trabajando en la mejora de los aspectos

ambientes del centro y del Campus.
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Se han realizado reuniones periodicas tanto de la Comision de la Facultad (6

de marzo, 23 de abril y 22 de noviembre) como reuniones con los

coordinadores de las otras dos Facultades del Campus (S de febrero y 17 de

abril).

Durante este afio se han trabajado los siguientes puntos:

Puesta en marcha de medidas que suponen una gestion eficiente del
gasto.

Se ha trabajado de forma conjunta con las otras Facultades del Campus
para dar visibilidad al punto limpio del Campus y concienciar y

fomentar la sostenibilidad y el medio ambiente.

9.2 Actividades realizadas en gestion ambiental en este periodo:

- Reforestacion con especies autéoctonas en el Campus de Melilla, en
coordinacion con las tres Facultades del Campus con la colaboracion de
la asociacion Guelaya Ecologistas en accién de Melilla.

- Tercera edicion del concurso de carteles sobre sostenibilidad y medio
ambiente dentro de los actos de la festividad del patréon de la Facultad.

- Presentacion del proyecto Muévete por la UGR y la App Ciclogreen por
conexion virtual con Granada donde estuvo presente la Directora del
Secretariado de Campus Saludable UGR, el creador de la app vinculada
“Ciclo Green” y la Vicerrectora de Responsabilidad Social, Igualdad e
Inclusion.

- Recordatorios de divulgacion del punto limpio creado el afio pasado en
el Campus y se hace hincapié en el buen uso de los contenedores de
reciclaje de papel. Ademas de dar informacién sobre el consumo
responsable de la energia, sensibilizacion ambiental y fomento de la
movilidad sostenible, a través de correos masivos y mensajes en Prado,
tanto a profesorado como a alumnado.

- Renovacion de la carteleria e informacion en relacién a la sostenibilidad
ambiental tanto en las pantallas informativas como en formato papel.

- Difusiébn de temas de sostenibilidad medioambiental, mediante
mensajes informativos en las respectivas web del centro, las redes
sociales, pantallas informativas y la plataforma PRADO 2.

- Concurso de cortos sobre sostenibilidad y medio ambiente organizado

por las tres Facultades del Campus.
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- Dia sostenible con el objetivo de concienciar a los estudiantes del
Campus sobre esta materia, organizado por las tres comisiones de
sostenibilidad del Campus. Entre las actividades que se realizaron
estuvieron: Taller de manejo de bicicleta para fomentar el uso de
trasporte sostenible, charla sobre medidas para la mejora de la
sostenibilidad en el Campus Universitario, etc
- Participacion en la actividad “15 minutos de reflexion para un mundo
mejor” organizada por la Fundacién Mapfre y en la que ha colaborado la
Facultad. La actividad se realiz6 el sabado 6 de octubre, en el Muelle 1
(Malaga), donde el profesorado (Adelina Martin y Silvia San Roman, esta
ultima coordinadora de la actividad) y alumnado (las alumnas egresadas
Sonia Alegre y Estela Pintor, de cuarto curso Nerea Panadero y de
segundo Maria Joya y Rocio Fresneda) de la Facultad participé en el
proyecto para la sostenibilidad medioambiental, con la difusién de
trabajos cientificos, informacién de medidas saludables y sobre el cambio
climatico, tomas de constantes, etc. Mas de 200 personas de diferentes
nacionalidades pasaron por el stand de la Facultad.
Se debe tener en cuenta que la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla se
encuentra integrada en el Campus Universitario de esta ciudad junto a las
Facultades de Ciencias de la Educacion y del Deporte y de Ciencias Sociales y
Juridicas, por lo que en el mantenimiento de los espacios externos se
encuentra bajo la coordinacién del Area de Gestion. En la actualidad, aunque
no existe ningun plan establecido y especifico en materia de medio ambiente,
se ha acordado que las comisiones de sostenibilidad y medioambiente de cada
centro, trabajen de forma conjunta. En este sentido, sefialar que se han
mantenido tres reuniones (2 de marzo, 20 de abril y 26 de abril) conjuntas
entre los coordinadores de las respectivas comisiones de medioambiente y
sostenibilidad. Asimismo, se particip6 en la mesa de movilidad sostenible (4 de
mayo) convocada en el Campus.
En particular, sobre gestiéon de residuos, dado que resulta casi imposible
determinar los recursos consumidos (agua, electricidad...) de forma individual
por cada Facultad asi como los residuos generados (papel, cartén, pilas, toner,
material informatico...) se han producido iniciativas y acciones compartidas,
algunas concluidas y otras en proceso de realizacion tales como:
* Creacion y visualizacion de puntos de reciclaje de papel, pilas,

toner y consumibles informaticos, y bombillas y luminarias.
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* Creacién de un punto limpio, agrupando los puntos de reciclaje
situado en la primera planta del edificio principal, manteniendo
en otras plantas y en todos los edificios puntos de reciclaje
aislados.

* Se ha establecido el contacto para la recogida de residuos
especiales con la Consejeria de Medioambiente de la Ciudad y con
la empresa REMESA, para la recogida de residuos (Pilas y
Luminaria).

* En la Facultad, se dispone de cuatro aulas y un laboratorio para
docencia practica, que requieren de contenedores para material
cortante y punzante bio-sanitario. El uso de este material sigue
un protocolo establecido en cada una de las asignaturas que

requieren de é€l.

10.1.- Planes de Acci6on Tutorial

En afos anteriores se han realizado actividades del Plan de Accion Tutorial
(PAT) de atencién al estudiante en nuestro Centro, denominado Programa de
tutorizaciéon académica para alumnos de nuevo ingreso en el Grado en
Enfermeria en la Facultad de Enfermeria de Melilla. En la actualidad, este
programa se esta llevando a cabo, desde los diferentes vicedecanatos, los
cuales, realizan las acciones que se realizaban en el (PAT) en relacion con la

tutorizacion y orientacion del alumnado del Centro que asi la solicite.

10.2.- Elecciones de Delegado de Curso
Tras las elecciones realizadas de forma auténoma por el alumnado de los
diferentes cursos, actualmente la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla
dispone de una total de 11 representantes:
* Primer curso Enfermeria: Maria Ibariez Torres (Grupo A) y Alonso
Carmona Reche (Grupo B)
e Segundo curso Enfermeria: Eva Escudero Blanco (Grupo A) y Alvaro
Romero Sdanchez (Grupo B)
e Tercer curso Enfermeria: Salua Bachou Mohamed (Grupo A) y Alba Pinedo
Montoro (GrupoB)
* Cuarto curso Enfermeria: Francisco de Casas Gonzdlez (Grupo A) y Mario

Mora Fernandez (Grupo B)
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* Primer curso Fisioterapia: Imad Benberkan Abdelkader
* Segundo curso Fisioterapia: Mercedes Maldonado Almendros

* Tercer curso Fisioterapia: Félix Jiménez Gomez

10.3.- Jornadas de Recepcion de Estudiantes

Durante los dias 18 y 19 de septiembre de 2018, las responsables del Equipo
Decanal, se acercaron a las clases de los alumnos de primero y segundo curso
de los Grados en Enfermeria y Fisioterapia, para presentarse a todo el
alumnado de nuevo ingreso como a los de segundo curso. Se decidi6 cambiar
la forma de dar a conocer la Facultad de Ciencias de la Salud para que sea
una recepcién mas personalizada y explicar al alumnado el funcionamiento y
todo lo que necesitan conocer en funcion del curso.

En dichas jornadas se ofrecié una bienvenida y orientacion de la estructura
tanto de la Universidad en general, como de la Facultad de Ciencias de la
Salud, en particular por parte de la decana, D.* M.? del Mar Alfaya Goéngora.
El resto del Equipo Decanal fue presentandose de forma individual y
exponiendo sus diferentes funciones, para asi orientar al estudiante desde los
primeros dias de su nueva etapa universitaria sobre dénde y a quién dirigirse
para los diversos temas.

Asimismo, se les mostraron las diferentes plataformas de docencia e
interacciéon entre docentes y estudiantes y paginas de interés y se les insto en
la importancia del uso de las mismas para mantenerse continuamente
informados de los diferentes eventos que se ofrecen a lo largo del curso

académico.

10.4.- Practicas Tuteladas

Las practicas tuteladas del Grado en Enfermeria se desarrollan en tercer
(primer semestre) y cuarto curso (primer y segundo semestre). En el de
Fisioterapia comenzaran en cuarto. Actualmente, el estudiantado de la
Facultad realiza las practicas en diferentes centros sanitarios de la ciudad,
pero ademas, tiene la posibilidad de realizarlas en otras ciudades con las que
la Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla ha realizado convenio o
mantiene estrecha relaciéon. Concretamente se han mantenido convenios con
distintos centros sanitarios.

Centros sanitarios (Prdcticas A):

* Hospital Comarcal de Melilla
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* Hospital de La Inmaculada (Granada)
* Hospital Nuestra Sefiora de la Salud (Granada)
* Hospital Comarcal de Motril (Granada)
* Hospital Quir6on (Malaga)
* Hospital Quiron (Marbella)
* Hospital Vithas Parque San Antonio (Malaga)
* Hospital Xanit (Benalmadena, Malaga)
Centros Sanitarios (Prdcticas B):
* Centro de Salud Zona Norte (Melilla)
* Centro de Salud Zona Centro (Melilla)
* Centro de Salud Zona Este (Melilla)
* Centro de Salud Zona Oeste (Melilla)
* Centro Asistencial (Melilla)
* Centro Polivalente para Personas Mayores (IMSERSO, Melilla)
* Centros de Salud de Zona Metropolitana (Granada)
* Centros de Salud (Motril, Granada)
Centros Sanitarios (Prdcticas C):
* Hospital Comarcal de Melilla
* Hospital de La Inmaculada (Granada)
* Hospital Nuestra Sefiora de la Salud (Granada)
* Hospital Comarcal de Motril (Granada)
* El Balcoén de la Zubia (Granada)
* Hospital Quiron (Malaga)
* Hospital Quiron (Marbella)
* Hospital Vithas Parque San Antonio (Malaga)

* Hospital Xanit (Benalmadena, Malaga)

10.5.- Bolsa Empleo

A través de la web y Facebook de la Facultad de Ciencias de la Salud de
Melilla, se difunden regularmente ofertas de empleo, nacional e internacional.
En la actualidad, estudiantes egresados que realizaron sus practicas
curriculares en el Hospital Xanit de Benalmadena y en diferentes centros
privados, con los que la Facultad estableci6é convenios de colaboracién, gracias
a la realizacion de las Practicas Externas, se encuentran actualmente

trabajando en estos hospitales.
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10.6.- Programas de Intercambio
Conscientes de la importancia de la movilidad estudiantil, la Facultad de
Ciencias de la Salud sigue apostando por aumentar la oferta de destinos tanto
nacionales como internacionales.
Referente a los convenios ERASMUS de movilidad internacional, la Facultad
tiene convenio con las universidades de Freiburgo (Alemania), Milan, Modena
(tanto para Enfermeria como Fisioterapia), Sassari, Udine (Italia), Coimbra,
Lisboa, Portalegre (Portugal), Katowice (Polonia), Denizli (Turquia) y Moulins
(Francia). Durante este afio se ha realizado otro convenio para Fisioterapia en
Foggia (Italia) y para los Grados en Enfermeria y Fisioterapia en Florencia
(Italia).
Asi mismo, gracias al Plan de Estancias Formativas, la Facultad ofrece la
posibilidad de movilidad en dos universidades de paises en Sudamérica,
concretamente en la Universidad de Riobamba (Ecuador) y la Universidad de
Cienfuegos (Cuba).
En cuanto a la movilidad nacional, el estudiantado de la Facultad de Ciencias
de la Salud de Melilla, tiene la oportunidad de desplazarse mediante el
Programa SICUE a numerosas universidades del territorio nacional,
Universidad de Almeria, Universidad de Cadiz, Universidad de Ciudad Real,
Universidad de Huelva, Universidad de Jaén, Universidad de Oviedo,
Universidad de Sevilla, Universidad de Santa Cruz de Tenerife, Universidad de
Cordoba, Universidad de Alcorcéon, Universidad de Islas Baleares, Universidad
de Malaga, Universidad de Pais Vasco, Universidad de Santiago de
Compostela y Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Durante este curso
hemos realizado los siguientes convenios SICUE para el grado en Enfermeria:
en la Universidad de Santiago de Compostela y la Universidad de las Palmas
de Gran Canaria. Y para el Grado en Fisioterapia: Universidad de Almeria,
Universidad de Cadiz, Universidad de A Coruna, Universidad de Coérdoba,
Universidad de Jaén, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
Universidad de Islas Baleares, Universidad Miguel Hernandez de Elche
(Alicante) y Universidad de Extremadura (Badajoz).
La movilidad de estudiantes en 2018 ha sido:
e MOVILIDAD ERASMUS
o OUT 9 (Universidades de Coimbra, Sasari, Milan, Foggia,
Modena)
o IN 6 (Universidades de Coimbra, Modena y Milan)
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MOVILIDAD SICUE
o OUT 14 (Universidad de Islas Baleares, Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, Universidad de La Coruna, Universidad
de Cordoba, Universidad Catodlica de Murcia, Universidad de
Cordoba, Universidad de Jaén, Universidad de Almeria,
Universidad del Pais Vasco, Universidad de Huelva, Universidad
Rey Juan Carlos de Madrid,)
o INO
ESTANCIAS FORMATIVAS
o No ha habido movilidad.

10.7.- Seminarios, Jornadas y Conferencias

Jornadas sobre Movilidad Nacional, Internacional y Movilidad de Prdcticas

(convenios propios).

Con el fin de clarificar las diferentes oportunidades de movilidad, no
s6lo en programas ERASMUS, estancias formativas o SICUE, sino
también sobre movilidad al amparo de los convenios que la Facultad de
Ciencias de la Salud de Melilla, firma con entidades privadas, se volvio
a citar en el mes de octubre al alumnado para informar sobre las
diferencias entre las diferentes movilidades, requisitos y solicitud de los

mismos.

Vil Jornadas de Salidas Profesionales

Estas Jornadas, celebradas el 9 y 10 de mayo de 2018, estan orientadas
a facilitar la insercion profesional de los/as futuros/as Enfermeros/as y
se enmarca dentro de las actividades formativas que organiza la
Facultad de Ciencias de la Salud. El objetivo principal es ofrecer al
alumnado, sobre todo de cuarto curso, aunque este afio ha tenido una
participacion muy importante de los alumnos de 3°, una vision general
de las principales salidas profesionales, innovacién y emprendimiento,
aportandoles toda la informaciéon necesaria para ayudarles a orientar su
futuro profesional. Organizado desde el Vicedecanato de Estudiantes,
Extension Universitaria y Movilidad y la coordinadora de Estudiantes,

D?. Elisabet Fernandez Goémez.

I Jornada de Nutricion y Actividad Fisica en Ciencias de la Salud

El 16 de noviembre de 2018, la coordinadora de Estudiantes D?2.

Elisabet Fernandez, organizé esta Jornada dirigida a todo el alumnado
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del Campus Universitario de Melilla para ofrecer conocimientos sobre
una alumentacion equilibrada y su relacion con la actividad fisica y asi
concienciar a la poblacién la importancia de poseer unos buenos
habitos de vida para disminuir el riesgo de enfermedades
cardiovasculares y enfermedades asociadas.

Esta primera edicion tuvo un gran éxito de participaciéon de todo el

alumnado del Campus Universitario de Melilla.

I Jornada de Violencia de Género “El amor no duele”

El 23 de noviembre de 2018, tuvo lugar esta primera edicion sobre
Violencia de Género, organizado desde el Vicedecanato de Estudiantes y
Extension Universitaria por la coordinadora de Estudiantes D.? Elisabet
Fernandez Gomez.

Esta jornada esta orientada a la concienciacion sobre la violencia de
género, una lacra en aumento en adolescentes y de alta prevalencia en
nuestra sociedad. Resaltar la enorme acogida que ha tenido en el
alumnado de la Facultad de Ciencias de la Salud y otros grados del
Campus Universitario de Melilla.

El objetivo principal es sensibilizar a la comunidad universitaria sobre
aspectos relacionados con la violencia de género, ofreciendo estrategias
de prevencion, deteccion, tratamiento y reinsercién social, asi como
proporcionar un enfoque multidisciplinar para lograr erradicar esta

actual problematica.

En cuanto a profesorado, la movilidad realizada ha sido:

ESTANCIA PREDOCTORAL

La profesora Silvia San Roman Mata ha realizado una estancia en la
Universidad de Huelva del 10 de mayo a 10 de Julio de 2018.
ESTANCIA POSTDOCTORAL

La profesora Silvia San Roman Mata ha realizado una estancia en la
Universidad de Faro (Portugal) del 7 al 21 de diciembre de 2018.

La profesora Marta Linares Manrique ha realizado una estancia en la
Universidad de Faro (Portugal) en el mes de mayo de 2018. Y en la
Universidad Técnica de Manabi (Ecuador) del 12 al 29 de octubre de
2018.

MOVILIDAD ERASMUS
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Moulins (Francia), profesorado: Silvia Navarro Prado, Elisabet

Fernandez Gomez y Maria Angustias Sanchez Ojeda.

11.1 Actos por la Festividad de San Juan de Dios
Los actos realizados para la celebracion del patron de la Facultad han sido los
siguientes:

* I Encuentro Estudiantil
El dia 2 de marzo se realizo el I Encuentro Estudiantil en el Fuerte de
Rostrogordo, donde los alumnos de la Facultad de Ciencias de la Salud como
numerosos alumnos del Campus participaron en este encuentro. Fue un gran
dia donde cientos de estudiantes participaron en competiciones de fatbol,
baloncesto y hockey y pudieron realizar una convivencia entre los alumnos de
otras facultades del Campus Universitario de Melilla.
Ademas, los alumnos de 2° de Fisioterapia realizaron unos talleres de
masoterapia y gimnasia hipopresiva a todos los asistentes; y los alumnos de 3°
de enfermeria talleres de reanimaciéon cardiopulmonar.
Este encuentro culminé con un pequeno aperitivo para todos los asistentes.

* Mesa de Salud
El 7 de marzo, los alumnos de enfermeria y fisioterapia participaron en la
mesa de salud que se ubico en el centro de la ciudad, Plaza Menéndez Pelayo,
donde numerosos melillenses se acercaron para tomar sus constantes,
glucemia, tension arterial, asi como una valoracion muscular y medidas de
amplitudes articulares.

* II Concurso Gastronémico
El 7 de marzo se realizo el II Concurso Gastronémico en el patio del Campus
Universitario de Melilla, con una enorme participacion del alumnado y
profesorado, donde se pudo degustar una amplia variedad de platos de
diversas localidades espafolas y europeas.

* Acto Institucional
El 8 de marzo, dia del Patron de nuestra Facultad, se celebré el acto
institucional que puso broche final a las distintas actividades desarrolladas
estos dias. Durante dicho acto, se hizo entrega de distinciones a los alumnos
con mejor expediente académico y mejores notas de TFG del curso anterior.
También se procedi6 a la entrega de los premios de los ganadores de las

diferentes competiciones que tuvo lugar en el Encuentro Estudiantil, asi como
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entrega de reconocimientos a todos los estudiantes que han ayudado a la
celebracion de dichos encuentros.
También se procedié a dar reconocimientos a distintos profesores por su

dedicacion a la Facultad de Ciencias de la Salud.

11.2.- Acto Académico de Graduacion

En el Palacio de Congresos y Exposiciones de la Ciudad Auténoma de Melilla,
el 16 de junio se celebr6 el Acto Académico de Graduacion 2018, en honor a la
quinta promocién de graduados en Enfermeria de nuestra Facultad.

Este evento contd, ademas de los ochenta graduados, con una asistencia de
estudiantado, profesorado, representantes de instuciones académicas y de
organismos oficiales locales, asi como de familiares, amigos y companeros del
alumnado.

El acto académico se inici6é con la intervencion de las autoridades presentes,

asi como de los representantes de los alumnos.

Dentro del ejercicio de transparencia en la gestion, el Equipo Decanal se
compromete a dar la publicidad adecuada de las acciones, evaluaciones y
propuestas realizadas. En esta linea, se ha mantenido la difusiéon de la
informacion en la Facultad y el inicio de buenas practicas. Este decanato ha
fomentando, ademas, distintas iniciativas basadas en las nuevas tecnologias,
que proporcionan, en esencia, formas de comunicacion mas eficientes con un
claro beneficio economico y medioambiental, gracias a la sustituciéon del
formato papel en favor del formato digital. Como eje central de tales
iniciativas, se encuentran la pagina web de Grado en Enfermeria Melilla de la
UGR y la pagina web de la Facultad, cuyas prestaciones han sido mejoradas
con un nuevo diseio que cumple con las nuevas directrices de estilo y
accesibilidad web de la UGR y facilita la consulta de sus contenidos, sin
olvidar las exigencias técnicas impuestas desde las directrices indicadas para
el Contrato Programa.
Dentro del compromiso, para dar transparencia a la gestion, las buenas
practicas iniciadas por este equipo van dirigidas a depositar, de manera
accesible, en la web de la Facultad:

- Autoinformes e informes de la DEVA, correspondientes a todos los

cursos académicos, desde el inicio del titulo de Grado en Enfermeria en
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nuestra facultad. Esta accion se hara efectiva una vez que recibamos la
documentacién mencionada, solicitada al Vicerrectorado de Garantia de
la Calidad.

Dar accesibilidad a la documentacion referente al Contrato Programa, a
partir del correspondiente a 2014

Publicar las Memorias de Gestion y Académica, de los afios y cursos
académicos correspondientes, iniciandose con las de 2014 y 2014/2015
respectivamente.

Publicar acuerdos adoptados en Juntas de Centro o Comisién de

Gobierno.

Ademas contamos con las acciones y medios que a continuaciéon se describen:

La Facultad cuenta en la cuarta planta del aulario del Campus
asignada para la docencia de los Grados de Enfermeria y Fisioterapia y
la entrada del edificio de las calles Querol/Villegas, con una pantalla de
TV conectada al Sistema de Carteleria Digital de la UGR, puesta en
marcha en el ano 2014, cuyos contenidos son gestionados desde
decanato.

Este decanato mantiene la gestion del perfil oficial de la Facultad, en la
red social Facebook, a través de la cual, se difunden eventos y noticias,
entre miembros de la Facultad y seguidores.

Como en anos anteriores, se difunden notificaciones e informacién de
interés, de las que el alumnado y profesorado por correo electrénico.
Finalmente, es necesario mencionar que, tanto la actualizacion
constante de las noticias en el sitio web de la Facultad, como su
difusiéon a través de la utilizacion de las listas de distribucion de correo
electronico, proporcionadas por la UGR y gestionadas desde el
Decanato, han permitido a la Facultad mantener un contacto
permanente tanto con sus miembros, como con el resto de la

comunidad universitaria.

13.- BIBLIOTECA

La Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla, no cuenta con una biblioteca

propia. Para este servicio, contamos con la Biblioteca de nuestro Campus que

atiende a las tres facultades que forman parte de €l.

Dentro de las actividades organizadas por la Biblioteca y dirigidas a la

formacion de los usuarios, se han realizado visitas guiadas especialmente
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orientadas a estudiantes de primer curso, cursos de formacién de usuarios en
consulta y recuperacion de la informacién en bases de datos, talleres de
caracter virtual. En cuanto a la estructura y oferta de este servicio,

destacamos lo mas relevante en la siguiente tabla:

VOLUMENES 2085 (s6lo de Enfermeria)

REVISTAS 11 exclusivas de enfermeria

BILBLIOTECA (PUESTOS) 51

SALA DE LECTURA (PUESTOS) 70

ORDENADORES DE BIBLIOTECA FIJOS 13

ORPENADORES DE BIBLIOTECA 17

PRESTAMO

. Proquest, OvidSP, Ebscohost, e-book,

BIBLIOTECA ELECTRONICA EET (CINHAL, Cochrane, etc) ,

Revistas electronicas mas todas las
actualizaciones anuales.

14.- PREMIOS Y DISTINCIONES
1. Reconocimiento mejor expediente académico de 2017. Concedido a la
alumna:
- Francisca Paredes Ruiz.
2. Reconocimiento mejor calificacion de TFG de 2017. Concedido a la alumna:
- Belén Vicente Linares

3. Reconocimiento Enfermeria Solidaria a las alumnas de tercer curso de
enfermeria por VI Colecta de Sangre:

o Houda Bouanani

o Chaymae el Fraja

o Seila Mohamed El Mokaddam

o Jamila Ouali El Outmani

o Chadya Yahta

o Rocio Diaz Martin

o Esperanza Guerrero Vargas

o Maria José Bou Barragan

o Maria Ruiz Castellano

o Esperanza Cruzado Gonzales

o Gema Mira Garcia

o Romaisa Mohamedi Mohamed

o Alicia Remartinez Hamed

o Navila El karmoudi Satour
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4. Reconocimiento por su colaboracion en el Taller Hipopresivos a los alumnos

de segundo curso de Fisioterapia:

O

O

O

O

o

Monica Molina Sanchez
Marina Florensa Jiménez
Daniel Pacheco Arenas
Kauzar Abdelkader Mohamed

David Sanchez Lopez

S. Reconocimiento por la colaboracion de la Mesa de Salud a los alumnos

de tercer curso de enfermeria y segundo curso Fisioterapia:

o

O

@)

@)

O

Laura Archidona Gomez

Isabel Cedillo Molina

Esperanza Cruzado Gonzalez

Alvaro Agustin de Casa-Huertas Lerma
Francisco de Asis de Casas Gonzalez
Aitor Fernandez Hidalgo

Elena Gaitan Galiano

Nabil Ghrijou Abselam

Sara Hamed Mohamed

Yesmin Hamida Driss

Félix Jesus Jiménez Gomez
Alejandro Ortega Garcia

Macarena Rodriguez Munguia

Julia Saez Lara

Maria del Mar Sanchez de la Hoz

Aida Thior Ndong

6. Reconocimiento por participar en actividades extraacadémicas y hacer

visible nuestra Facultad:

o

o

Eva Escudero Blanco

Miriam Lasry Mizzi

7. Reconocimiento por su colaboracion en el 1° Encuentro Estudiantil

Universitario con motivo de Patron de la Facultad:

o José Daniel Grosso Castillo

8. Agradecimiento a su colaboracién docente:

o Abdelmalik El Barkani Abdelkader

o José Antonio Lopez Morata

o Julio Osuna Sanchez
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o Salvador Saavedra Casado
o Soraya Satour Mohamed
o Santiago José Villanueva Serrano
9. Reconocimiento por su labor docente:
o Carmen Enrique Miron
10.Reconocimiento institucional por su colaboracion en la formacién de
nuestro alumnado y el fomento de empleo de nuestros egresados:
o Hospital Vithas Internacional Xanit
11.Premio III Concurso cartel Sostenibilidad y Medio Ambiente, por un importe
de 85 € a las alumnas:
o Nnuar Mohamed El Founti e [lhan Al Banyahyati Mohamedi.
12.Premio III Concurso de cartel “Diversidad e Inclusion”, por un importe de
85€ a las alumnas:
o Nnuar Mohamed El Founti e Ilhan Al Banyahyati Mohamedi.
13.Premio III Concurso “Igualdad y Conciliaciéon”, por un importe de 85€ a la
alumna:
o Cristina Sanchez Fernandez
14.Premios II Concurso Gastronomico:
o 1° Premio valorado en 120 € al grupo “los de primero” compuesto
por Mohamed EIl Idrissi Taki, Andrea Guita Caleap y Manuel Rosa
Jiménez con el plato Sarmales.
o 2° Premio valorado en 90 € al grupo “Calamardas” compuesto por
Maria José Martinez de la Torre, Sara Martinez Rey y Carolina Ruiz

Espigares, con el plato Calamares en Salsa.

Tras la reeleccion como decana de D.* M? del Mar Alfaya Goéngora, en febrero
se constituye un Equipo de Gobierno formado por:
- Secretaria: D.* Maria José Castillo Rojas.
- Vicedecana de Ordenacion Académica: D.? Silvia Navarro Prado.
- Vicedecana de Movilidad, Estudiantes y Extensiéon Universitaria: D.?
Maria Angustias Sanchez Ojeda.
- Vicedecana de Investigacion, Innovacién y Posgrado: D.* Marta Linares
Manrique.
- Coordinacion del Titulo de Grado de Enfermeria: D* Silvia San Roman

Mata.
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Al producirse la baja laboral de D* Silvia Navarro Prado, se nombra a D*?
Adelina Martin Salvador para asumir las competencias del Vicedecanato de
Ordenacion Académica, hasta su incorporacion. Cuando esto sucede, se
mantiene la Coordinacién de Apoyo a Ordenacion Académica, pero asumida
por D? Elena Caro Moran.
En Julio de 2018, se reestructura el equipo decanal, quedando constituido
como se detalla a continuacion:
- Secretaria: D.* Maria José Castillo Rojas
- Vicedecana de Ordenacion Académica: D.* Elena Caro Moran.
- Vicedecana de Investigacién, Movilidad y Practicas: D.* Silvia Navarro
Prado.
- Vicedecana de Estudiantes y Extension Universitaria: D.? Maria
Angustias Sanchez Ojeda.
Las competencias de cada uno de los miembros del equipo decanal, quedan

recogidas en el Reglamento de Régimen Interno de la Facultad.

- Coordinacion del Titulo de Grado de Enfermeria: D.? Marta Linares

Manrique

- Coordinacion del Titulo de Grado de Fisioterapia: D. Sergio Martinez
Rodriguez

Durante todo el anno 2018 hemos contado con la colaboracion de:
- Coordinacion de Emprendimiento: D.* Maria José Bueno Pernia

- Coordinacion de Estudiantes y Extension Universitaria: D.* Elisabet
Fernandez Gomez

Tanto los miembros del Equipo Decanal, como las coordinadoras, son

profesorado perteneciente al Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y

Bioquimica, Biologia Molecular III e Inmunologia, excepto la secretaria actual

que pertenece al Personal de Administracién y Servicio.

Actividades de caracter docente y encuentros cientificos en los que miembros
de nuestra facultad ha participado.
* V Jornadas de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes.

Organizadas por SATSE
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* Actividades para el Emprendimiento en el Campus de Melilla Organizado

por UGR Emprendedora.

* La noche europea de los investigadores (29 de septiembre) Organizadas

por Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas.

* VIJornadas de Cuidados Paliativos. Organizadas por INGESA.

* VIII Jornadas de Enfermedades Raras. Organizadas por la Asociacion

“Cuenta con Nosotros”.

* Cursos de Formacién y captacion del voluntariado en enfermedades

raras. Organizadas por la Asociacion “Cuenta con Nosotros”.

* Cursos de Fundacion General Universidad de Granada-Empresa.

@)

@)

@)

@)

Crea y diseria tu web con Wordpress, HTML y CSS.

Community manager. Gestiéon de medios sociales.

Iniciativa emprendedora y empresa: creacién y puesta en marcha de
una idea de negocio.

Cémo escribir y publicar un articulo cientifico. Un enfoque aplicado
Estadistica bdsica con SPSS.

Desarrollo de competencias personales, autoestima y potenciacion
de las habilidades sociales en el ambito laboral.

Certificacion en proyectos intergeneracionales

Visita de profesorado de otras Universidades Europeas

* Institut Régional de Formation Sanitaire et Social Auvergne-Rhone-Alpes

de Moulins (Francia). Las profesoras que se desplazaron a nuestro centro

durante los dias 5 y 6 de febrero de 2018 fueron: D.? Agnes Dollet

profesora de enfermeria y coordinadora Erasmus y D.* Catherine Fabre,

trabajadora social y coordinadora Erasmus.

Las actividades realizadas con las profesoras han sido:

- Visita al Hospital Comarcal de la ciudad.

- Reunioén con el equipo decanal de la Facultad de Ciencias de la Salud.

- Visita al Centro de Salud zona centro.

e Ecole D’Assas de Paris. El profesor de Fisioterapia D. Thierry Owalczuk,

visit6 nuestra Facultad los dias 16 y 17 de abril de 2018.

Las actividades realizadas han sido:

- Visita al Hospital Comarcal para conocer la planta de traumatologia y

fisioterapia.

- Reunién con el equipo decanal.
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e Pamukale Universites. La profesora D.® Gulcan Bakan visitd nuestra
Facultad los dias 18 y 19 de diciembre de 2018.
Las actividades que se han realizado han sido:

- Visita a la Facultad de Ciencias de la Salud y reunién con el equipo
decanal.

- Visita al Hospital Comarcal de Melilla, acompanadas con la
Directora de Enfermeria, donde se le ha ensefado las plantas de
hospitalizacion, Urgencias, UCI y Dialisis.

Colaboracion con la organizacion de la Carrera popular “La Africana”
Reuniones el 1 de marzo y 6 de abril de 2018, en la que el alumnado de la
Facultad participé por primera vez en este evento deportivo, distribuidos en
distintos puntos del recorrido, acompanados siempre por profesoras. Los
alumnos de Fisioterapia colaboraron con fisioterapeutas profesionales en
aquellas actividades necesarias para la recuperacion fisica de los participantes
de la carrera.

VII Colecta Universitaria de Sangre

Como en ediciones anteriores, el 3 de mayo de 2018 se ha celebrado la VII
Colecta Universitaria de Sangre en la que numerosos estudiantes del Campus

Universitario de Melilla han participado en este acto tan solidario.

Con esta memoria se inicia un nuevo ciclo de gestion para este decanato.
El equipo actual de gobierno propone los siguientes proyectos para seguir
creciendo y mejorar la calidad de los distintos sectores que mantienen nuestra
Facultad:
Infraestructuras
Iniciados, pero por concluir, quedan dos proyectos para ampliar y
mejorar la infraestructuras de nuestra Facultad. Uno es la ampliacion
del espacio cedido por la CAM con el local colindante. En este nuevo
espacio de 450 metros cuadrados, se habilitaran aulas de docencia
teorica y practica, despachos para profesorado y una sala multiuso
para seminarios y estudio. El segundo proyecto es trasladar el aula de
practicas 1, ubicada en el modulo prefabricado, al aula 41 ubicada en

la cuarta planta del aulario del Campus.
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Necesitamos, mas que reformas y ampliaciones, nuevas instalaciones
para nuestra facultad y el Campus y ese segura siendo nuestro mayor
reto.

Investigacion

Este decanato seguira fomentando y apoyando realizacion de
actividades de investigacién, con ayudas economicas, permisos para
encuentros cientificos y estancias nacionales e internacionales. En
2018 se han leido tres tesis y se espera que en los proximos dos afnos
se siga en esta linea para que todo el profesorado, o al menos el de
plena dedicacién, sean doctores y doctoras.

Esperamos que el propésito de puesta en marcha de una publicacion
periodica de la Facultad, sea una realidad.

Gestion

El actual Equipo Decanal, mantiene y seguira haciéndolo, la
transparencia de la gestion realizada. Ademas de incluir las
actividades realizadas, en las correspondientes memorias académicas
y de gestion elaboradas anualmente, estas estan a disposicién de
quien desee consultarlas, en la web de la Facultad. De la misma
forma, siguiendo el Reglamento de Régimen Interno de la Facultad, en
estos cuatro anos, se han realizado las reuniones establecidas en este
documento, en numero, tiempo y forma, tanto las correspondientes a
Juntas de Facultad, como Comisiones de Gobierno y las diferentes
Comisiones Delegadas. A las Juntas de Facultad, ademas de lo
miembros constituyentes, se ha invitado a todas sus sesiones a todo el
profesorado y delegados/as de los diferentes cursos de ambos titulos.
Los acuerdos adoptados e informacion de interés, han sido difundidos
a través de la pagina web de la Facultad y, en ocasiones, también por
otros medios (plataformas docencia, correo electrénico...).

Ademas de las comisiones permanentes, incluidas en el Reglamento de
Régimen Interno de la Facultad, en estos cuatro anos, tras la
valoraciéon y aprobacion de su pertinencia, se han incorporado cinco
comisiones no permanentes: Comision de Practicas, Comision de
Investigacion, Comision de Sostenibilidad y Medio Ambiente, Comision
de Igualdad y Conciliacion y Comisién de Diversidad e Inclusién. La
informacion referente a estas comisiones, se puede consultar en el

siguiente enlace http://cienciassaludmelilla.ugr.es/
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En el transcurso de este ano, se han realizado propuestas para la
modificaciéon del Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de la
cual se ha hecho sugerencias de modificacién para ser presentada
para su aprobacion, en Consejo de Gobierno. Esperamos que en los
primeros meses de 2019, se haya presentado y aprobado.

En 2018, se ha designado un coordinador de Titulo en Fisioterapia.
Profesorado

Hemos ampliado considerablemente el numero de profesorado y el
numero de profesores doctores. Aun asi, nuestra facultad cuenta con
un numero importante de profesorado no permanente. Esperamos que
esta situaciéon vaya mejorando y tengamos una plantilla mas estable.
En el caso del Profesorado Asociado de nueva incorporacion, hemos
tenido numerosas y reiteradas incidencias que han conducido a
renuncias por causas de incompatibilidad. Ante esta situacion, la
decana de la Facultad propuso en una de las reuniones de la Comisiéon
Mixta UGR/INGESA, incorporar en la oferta de plazas de profesorado a
tiempo parcial, la figura de Profesorado Asociado de Salud. En la
actualidad contamos con cuatro plazas de esta modalidad.

Alumnado

La participacion del alumnado tanto en actividades extraacadémicas
formativas, como en otras actividades de conmemoraciéon y celebracion
de actos organizados por la Facultad, representacion en Organos
Colegiados y Movilidad Internacional, sigue siendo otro gran reto.
Otras propuestas de proyectos

Para el nuevo periodo de gestion, queda pendiente revisar y actualizar
convenios de Practicas Externas para los titulos en Enfermeria y
Fisioterapia, tanto en nuestra ciudad como en otras del territorio
nacional y ampliar la oferta de movilidad internacional.

A pesar del interés de la CAM de aumentar la oferta de titulos
universitarios de salud, de momento, tanto el Equipo Rectoral como el
Decanal, consideran que deben ser proyectos a mas largo plazo,
sobretodo hasta que no se solucionen problemas de infraestructuras.
En su momento y si procede, segun las propuestas planteadas, se
valorara la factibilidad de un doble titulo Enfermeria/ Fisioterapia, ya
que, al no aumentar el numero de alumnado, podria implantarse con

los recursos existententes.
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