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INTRODUCCIÓN 

Al cumplirse tres años de la gestión realizada por este equipo de gobierno, se 

procede a una breve evaluación de la labor desarrollada y los objetivos y 

proyectos pendientes de realizar. 

Para ello, nos remitimos a los objetivos propuestos en el programa electoral de 

la decana actual:  

1. Fomentar un clima de compañerismo, diálogo fluido y colaboración 

entre todos los sectores de nuestra Facultad y del Campus 

Podemos afirmar con satisfacción que este objetivo es una realidad. Por 

parte de este equipo decanal, se insistido en el llamamiento e invitación 

de miembros de todos los sectores, tanto en participación de órganos 

colegiados y reuniones formales, como en otras reuniones de carácter 

informal o proyectos. Muestra de ello es la asistencia a Juntas de 

Centro de profesorado no miembros de esta, la disposición a colaborar 

en iniciativas, actividades o nuevas comisiones no permanentes y a 

formar parte del equipo decanal cuando se ha producido vacantes. A 

pesar de ello, comprobamos la escasa participación activa del alumnado 

tanto en actividades relacionadas con la gestión de la facultad y 

desarrollo del título, como en aquellas de carácter estudiantil. Este es 

un punto en el tenemos que seguir trabajando. 

2. Defender los intereses de nuestro Centro 

Aunque es algo que se presupone, a lo largo de estos tres años de 

gestión, se han defendido los intereses de la facultad, tanto en los 

distintos órganos de UGR, como con otras instituciones como la CAM e 

INGESA. Entre ellos caben destacar la incorporación de profesorado a 

tiempo completo, reduciendo el número de profesorado asociado a 

tiempo parcial, la mejora de las infraestructuras existentes, dotación de 

material para la mejora de la docencia y la reducción alumnado de 

nuevo ingreso en el título de Enfermería ante las limitaciones de 

infraestructuras y plazas para prácticas externas en centros sanitarios. 

3. Reivindicar recursos e infraestructuras que nos permitan mejorar la 

calidad de la docencia. 

La incorporación del título de Grado en  Fisioterapia ha venido 

acompañado de la cesión un local que ha perimido iniciar la docencia 
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de este título e impartir en él la correspondiente a tercer y cuarto curso 

de Enfermería. 

Somos conscientes de que esta cesión ha aliviado la situación precaria 

en cuanto a las infraestructuras, pero no responderán a las 

necesidades reales para la impartición completa de los dos títulos 

actuales. 

A la espera de la ampliación o/y adquisición de nuevos espacios  para 

el Campus, se tiene en proyecto realizar ciertas reformas que permitan 

rentabilizar los que nuestra facultad tiene asignados, como son la 

adecuación de el aula 41 para su uso como aula de informática y la 

conversión del aula de prácticas 3 en laboratorio.  

4. Fomentar y aumentar la participación activa del profesorado y 

alumnado en la gestión de la Facultad, a través de las distintas 

comisiones delegadas. 

Como se ha comentado en el primer apartado, en el transcurso de estos 

tres años, se ha incremento progresivamente, la participación y actitud 

colaborativa por parte de profesorado y PAS. Este hecho lo muestra nos 

solo la participación en comisiones delegadas, formando parte de las 

distintos grupos de trabajo, si no como integrantes y coordinadoras/es 

de proyectos intercampus  o de la UGR 

5. Impulsar la investigación y formación del profesorado  

Este objetivo era uno de los prioritarios en el programa, dada las 

peculiaridades de la procedencia de nuestro centro, adscrito a la UGR y 

del profesorado con el que nos integramos de pleno a esta. Por ello, se 

inicia el periodo de gestión de este equipo decanal, con la creación de 

un Vicedecanato de Investigación y Posgrado, para impulsar y facilitar 

la labor del profesorado en este ámbito. En el transcurso de estos tres 

años, se han leído cuatro tesis y ocho tienen previsto hacerlo entre este 

año y el próximo. Se han facilitado asistencia a reuniones de carácter 

científico, estancias, permisos y ayudas para la investigación. Se ha 

firmado un Contrato Programa de Investigación, del cual se han 

cumplido los objetivos de la primera fase. Nuestro profesorado se ha 

integrado en grupos de investigación y participado en proyectos 

subvencionados de la UGR y otras instituciones 

6. Mejorar la calidad del título de Grado impartido en nuestra Facultad  
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En este año, 2016 nuestro título/centro ha sido evaluado como parte 

del proceso del Sistema de Garantía de Calidad del título, obteniendo 

un informe positivo. Este apartado se detalla en el apartado cinco del 

contenido de esta memoria. 

7. Favorecer la comunicación y coordinación con los distintos 

departamentos  

Uno de los cambios relevantes importantes desde el punto de vista 

docente, ha sido la incorporación de distintos departamentos, bien por 

la adscripción/desadscripción de asignaturas o por la incorporación de 

nuevas. Con todos los departamentos se mantiene una excelente 

coordinación y comunicación 

8. Apoyar y facilitar la movilidad nacional e internacional del profesorado y 

alumnado  

Este punto se ha mantenido desde el inicio del periodo de gestión, 

Todos los años hemos tenido movilidad IN o/y OUT para alumnado y 

profesorado, a pesar de las dificultades que supone especialmente la 

primera. Para fomentar y apoyar esta actividad, se ha difundido y 

facilitado trámites para  que sea posible. 

9. Mantener la trasparencia en la gestión e información del Centro 

Todos los miembro actuales y anteriores de este equipo decanal, han 

actuado con transparencia en sus distintas competencias de gestión. 

Mediante la difusión de acuerdos, memorias académicas y de gestión en 

la web de la facultad, la invitación a las Juntas de Centros a miembros 

de la comunidad universitaria de nuestra facultad que no forman parte 

de ella, la disposición a proporcionar cualquier información solicitada 

sobre la gestión realizada y la aprobación de propuestas, acuerdos, 

normas  o proyectos en los órganos colegiados. Bajo el estricto marco 

del Reglamento de Régimen Interno de nuestro centro, hemos 

procurado mantener una gestión limpia y transparente. 

Siguiendo el lema del programa presentado como proyecto de gobierno, Para 

seguir creciendo, hemos crecido. Gracias al trabajo de las personas forman y 

han formado parte del equipo decanal, del profesorado, alumnado y personal 

de administración y servicios de nuestro Campus, al apoyo del equipo de 

gobierno anterior y actual de la Universidad de Granada y de instituciones 

colaboradoras como la Ciudad Autónoma, INGESA, Colegio Oficial de 

Enfermería y SATSE, seguimos creciendo y seguiremos haciéndolo. 
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A continuación se detalla la memoria de gestión correspondiente al año 2016. 

 

 

1.- ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

1.1.- Actuaciones más relevantes 

El Equipo de Gobierno de la Facultad de Enfermería de Melilla,  ha participado 

en las siguientes actividades: 

! Reuniones de la Conferencia Nacional de Decanas/os de Facultades de 

Enfermería. 

! Reunión de la Conferencia Nacional de Decanas/os de Facultades de 

Fisioterapia. 

! Reuniones de la Conferencia de Decanos de Facultades de Enfermería 

de Andalucía. 

! Reuniones de decanas/os de la Universidad de Granada. 

! Sesiones de  Claustro Universitario 

! Reuniones Grupo de Trabajo de la Comisión Mixta INGESA-UGR, de 

Melilla. 

! Reuniones de la Comisión Mixta INGESA-UGR. 

! Reuniones de la Comisión Mixta CAM-UGR. 

! Reunión con el Equipo Directivo de Hospital Quirón de Málaga, para la 

organización y acuerdo de la realización de Prácticas Externas, del 

alumnado de nuestra facultad. 

! Ha participado en la mesa de baremación para la provisión de plazas de 

PDI, convocadas para cubrir las necesidades docentes de esta facultad. 

! Reuniones diversas con representantes de la CAM (Presidencia, 

Consejeria de Presidencia, Consejería de Cultura, Consejería de 

Fomento, Viceconsejería de la Mujer y Juventud, Viceconsejería de 

Universidades. 

 

1.2.- Decanato 

La actividad institucional de este decanato, durante el año 2016, en 

representación de la Facultad de Enfermería de Melilla, ha asistido a diversas 

reuniones y actos, tanto en el propio centro como en otras instituciones. 

La decana ha presidido siete Juntas de Facultad, doce de Ordenación 

Académica, dos de Asuntos Económicos, tres de Garantía de la Calidad y 

Evaluación, una de Prácticas, dos de Estudiantado y Extensión Universitaria, 
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cuatro sesiones de Comisión de Gobierno y seis de la Comisión de Garantía de 

la Calidad Interna del Grado en Enfermería. 

Ha mantenido entrevistas con representantes de instituciones sanitarias  

públicas y privadas, con el fin de coordinar y realizar proyectos de actividades 

conjuntas y elaboración de nuevos convenios. 

En relación con actos académicos,  de gestión y protocolarios, la decana junto 

a su equipo han colaborado, presidido y/o asistido en representación del 

Centro a actos diversos, entre los que se encuentran  jornadas, 

inauguraciones, celebración del patrón  del Colegio Oficial de Enfermería, 

clausuras, seminarios, exposiciones, actos institucionales de la CAM y 

Delegación de Gobierno de la ciudad, homenajes y entregas de premios. 

De estos actos los más relevantes son los siguientes: 

 

DÍA/S - LUGAR EVENTO 

15 y 22 en 
Melilla 

Taller sobre cuidados básicos del suelo pélvico, organizado 
por la Facultad de Enfermería. 

20 y 21 en 
Huelva 

Asistir a reuniones de Conferencia Andaluza de Decanos de 
Centros Universitarios de Enfermería. 

21 en Granada 
Reunión grupo emprendimiento. Asistió como responsable 
María José Bueno Pernias. 

29 en Granada Reunión de decanos en Granada con la rectora. 

FEBRERO 

DÍA/S - LUGAR EVENTO 

1 y 2 en Melilla 
Taller sobre uso y aplicación del programa de gestión de 
Prácticas Externas. 

3 y 4 en Melilla 
Curso Análisis de datos cualitativos con atlas-ti, organizado 
por la Facultad de Enfermería. 

3 en Melilla Reunión de decanos y administrador del Campus 

5 y 6 en 
Granada 

Reuniones de Comisión de selección de profesorado. 

5 en Melilla 
Asistir a actos conmemorativos del 8º aniversario del Centro 
Polivalente de Servicios para Personas Mayores del IMSERSO 
Melilla. Representado por María Angustias Sánchez Ojeda. 

9 en Melilla Reunión de decanos del Campus con la consejera de 
Presidencia y el viceconsejero de Universidades  para tratar 
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asuntos de convenios y subvenciones 

MARZO 

DÍA/S - LUGAR EVENTO 

1 en Melilla 
Asistir a los actos conmemorativos del Día Internacional de 
la Mujer. 

2 y 3 en Madrid 
Asistir a reuniones de Conferencia Nacional de Decanos de 
Centros Universitarios de Enfermería. 

7 en Melilla 
Reunión con el Director Provincial de INGESA para tratar 
temas relacionados con prácticas externas 

4 y 8 en Melilla 
Actividades y acto para conmemorar el patrón de Enfermería, 
organizado por la Facultad 

9 en Melilla 
Reunión con el viceconsejero de Universidades para tratar 
convenio con SEGE 

11 en Melilla 
Acto para conmemorar el Patrón de Enfermería, organizado 
por el Colegio Oficial de Enfermería 

18 en Granada Asistir a Consejo de Departamento 

30 en Granada Asistir a Claustro Universitario 

ABRIL 

DÍA/S - LUGAR EVENTO 

4 en Granada Reunión Comisión Mixta UGR-INGESA 

6 en Melilla 

Asistir a reunión de gestión de espacios para prácticas de la 
asignatura Actividad Física y Salud en el centro deportivo 
sociocultural militar la Hípica (Vicerrectorado de Ordenación 
Docente) 

8 en Melilla 
Reunión de los tres decanos del Campus con PROMESA para 
tratar tema de formación de posgrado 

14 en Melilla 
Visita con el vicerrector de Extensión Universitaria al 
Consejero de Educación 

15 en Melilla 
Visita con el vicerrector de Extensión Universitaria al 
Comandante General 

18 en Granada 
Reunión Cuestiones relacionadas con la Política Lingüística de 
la UGR por el Vicerrectorado de Internacionalización 

21 en Melilla 
Asistir a Conferencia Cervantes, soldado de la Infantería 
Española en el Casino Militar y organizado por la 
Comandancia General de Melilla 
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MAYO 

DÍA/S - LUGAR EVENTO 

10 en Melilla 
Acto de Clausura de la 4º Promoción de la Especialidad de 
Medicina Familiar y Comunitaria en el Salón de Actos del 
Hospital Comarcal 

12 en Melilla 
Caminata enfermera con motivo del Día Internacional de 
Enfermería 

17 en Granada Consejo de Departamento de Enfermería 

20 en Melilla 
Acto de clausura de la 10ª Promoción de la Especialidad de 
Enfermería-Ginecológica (Matrona) en el Salón de Actos del 
Hospital Comarcal. 

JUNIO 

DÍA/S - LUGAR EVENTO 

4 en Melilla 
Acto de Graduación de la III Promoción de Graduados en 
Enfermería 

6 en Granada Reunión de Trabajo Grupo Gastrosaludable 

6 y 7 en 
Granada y 
Málaga 

Reuniones de gestión con los responsables de los centros que 
tienen convenios de prácticas de enfermería con la Facultad. 

23 en Melilla 

Acto con motivo de la Festividad de San Juan en el Centro 
Polivalente de Servicios para Personas Mayores. Asisten Marta 
Linares, vicedecana de Investigación y María Angustias 
Sánchez, responsable de Extensión Universitaria de 
Enfermería 

JULIO 

DÍA/S - LUGAR EVENTO 

11 en Melilla Reunión con la Rectora 

11 en Melilla 
Asistir al acto de nombramiento de la nueva decana de la 
Facultad de Educación y Humanidades 

14 en Melilla 
Asistir a la presentación del libro “Francisca de Pedraza, 
Mujer, Madre, Esposa…maltratada” de Ignacio Ruiz Rodríguez 
en el Salón de Actos del Ilustre Colegio de Abogados de Melilla 

18 en Melilla 
Asistir al acto de la toma de posesión del Jefe de la 
Comandancia de la Guardia Civil de Melilla. 

25 en Melilla Asistir a la inauguración del curso de Verano de Ciudad 
Autónoma de Melilla “Salud Pública: Aspectos Legales, 
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Sanitarios y Asistenciales. 

SEPTIEMBRE 

DÍA/S - LUGAR EVENTO 

12 en Granada Consejo de Departamento 

13 y 14 en 
Baeza 

Reunión Conferencia de Decanos de Andalucía 

16 en Melilla Entrega de medallas de Ciudad Autónoma de Melilla 

17 en Melilla Asistir actos para conmemorar el día de Melilla 

22 en Melilla 
Asistir a las Jornadas de Cultura y Desarrollo organizado por 
la Consejería de Cultura 

30 en Granada Comisión Selección Profesorado 

OCTUBRE 

DÍA/S - LUGAR EVENTO 

3 y 4 en 
Granada 

Comisión Selección Profesorado 

5 en Melilla Actos de Inauguración de curso académico 

6 en Melilla Reuniones con el equipo de Rectorado 

10 en Melilla 
Asistencia a inauguración de exposición “Cría Caballar de las 
Fuerzas Armadas”, organizado por el Ministerio de Defensa 

21 en Granada Reunión de decanos de la UGR 

26 en Melilla 

Asistir a la presentación del libro Elena o Eleno de Céspedes, 
un hombre en el cuerpo de una mujer en la España de Felipe 
II,  organizado por la Consejería de Educación, Juventud y 
Deportes y la Viceconsejería de la Mujer y Juventud 

27 en Melilla 
Asistir a la presentación del libro El vuelo silencioso del 
Mochuelo, organizado por Instituto de las Culturas 

28 en Melilla 
Asistir al fallo del XVII Certamen nacional de pintura y 
escultura Ciudad de Melilla, organizado por la Consejería de 
Cultura y Festejo 

NOVIEMBRE 

DÍA/S - LUGAR EVENTO 

2 en Melilla 
Asistir a conferencia cultural y patrimonio para el desarrollo 
económico y social en Marruecos, organizado por la UNED 
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3 en Melilla 

Asistir a la inauguración de la exposición de la pintora Teresa 
González Medina, organizado por la Consejería de Educación, 
Juventud y Deportes y la Viceconsejería de la Mujer y 
Juventud 

7 y 8 en Madrid Reuniones de Conferencia Nacional de Decanos de Enfermería 

12, 17 y 18 en 
Melilla 

Asistir a las diferentes actividades de celebración del patrón de 
la Facultad de Ciencias Sociales de Melilla 

14 en Melilla 
Reunión con el presidente de la Ciudad Autónoma y los 
decanos de Melilla para trata temas de convenios 

24 en Madrid Conferencia Nacional de Decanos de Fisioterapia 

24 en Melilla 
Asistencia de parte del Equipo Decanal en los actos del 
patrón de la Facultad de Educación y Humanidades de 
Melilla 

27 en Melilla 
Asistir a la II Marcha contra la Violencia de Genero 
organizada por Ciudad Autónoma  

28 en Granada Firma de Convenio entre la Ciudad Autónoma y la UGR 

DICIEMBRE 

DÍA/S - LUGAR EVENTO 

6 en Melilla 
Asistencia de parte del Equipo Decanal en los actos de 
conmemoración del aniversario de la Constitución Española, 
organizado por Ciudad Autónoma 

14 en Granada Asistir a Claustro 

 

1.3.- Puesta en marcha del Expertos 

Como se ha realizado en anteriores años, en septiembre del año 2016 se 

presentó a concurso para su subvención por parte de la entidad PROMESA, 

perteneciente a la Ciudad Autónoma de Melilla, dos cursos expertos 

relacionados con el ámbito sanitario y más concretamente con la Atención en 

Urgencias, Emergencias y Catástrofes y la Atención Sociosanitaria integral a la 

ciudadanía. Finalmente en el mes de diciembre, estos han sido adjudicados a 

la Fundación Empresa Universidad de Granada y organizados en colaboración 

con esta facultad. Nuestra participación radica en la dirección, la coordinación 

y la gestión académica y del profesorado de los mismos, llevada esta a cabo 

por la decana y por la vicedecana de Investigación, Innovación y posgrado de 

la Facultad de Enfermería. 
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Ambos cursos constan de 250 h presenciales repartidas en 62.5 sesiones de 4 

horas de duración programadas para que se desarrollen desde el 13 de febrero 

de 2017 a mediados/finales de mayo.  Para los mismos se han elegido a 

profesionales expertos y con amplia experiencia en los temas a desarrollar en 

los mismos. De hecho más de la mitad de los créditos totales de los expertos, 

serán impartidos por profesores doctores. Se cuenta con más de un 80% de 

profesorado interno de la UGR y un 20% de profesorado externo.  Los dos 

expertos están dirigidos a profesionales del ámbito de la salud (Graduados en 

Psicología, Enfermería, Educación Social, Nutrición y Diplomados en 

Enfermería), que en estos momentos se encuentran en situación de paro 

laboral.  

Para presentar los proyectos de estos cursos, se han seguido las directrices y 

cumplido los requisitos exigidos por la Escuela de Posgrado, ya que estos 

serán reconocidos como títulos propios de la UGR. 

1.4.- Participación en Órganos Colegiados  de la UGR y otras 

Instituciones 

1.4.1.- Órganos de Colegiados de la Universidad 

Nuestra Facultad consta con representación de dos miembros en el Claustro 

Universitario, de los cuales uno es el de la decana.  

Los representantes de este centro en el Consejo Departamento de Enfermería, 

tienen una participación activa y de compromiso, formando parte de las 

Comisiones de Docencia, Investigación y Calidad. 

1.4.2.- Otras Instituciones 

Colaboración  en actividades de carácter socio-sanitario  con asociaciones de 

nuestra ciudad, entre ellas: 

- Asociación TEAMA 

- Asociación de Enfermedades Raras 

- Asociación Española Contra el Cáncer 

- Hermandad de Donantes de Sangre 

- Colaboración en actividades de carácter docente  y encuentros 

científicos y divulgativos de INGESA, SATSE y la CAM. 

La decana forma parte del Comité Científico de las Jornadas Anuales de 

Pediatría, organizadas por INGESA, representando a nuestra facultad. 
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2.- PERSONAL 

2.1.- Personal Docente e Investigador 

A lo largo de 2016, nuestra Facultad ha contado con 16 profesores mas 

respecto a 2015 (32), lo que supone un total de 48 profesores, cuyas 

categorías se detallan a continuación: 

- Titular de Universidad 2 

- Ayudante doctor 6 (3 mas que en 2015) 

- Contratado Doctor 3 (2 mas que en 2015) 

- Profesorado Sustituto Interino 12(4 mas que en 2015) 

- Profesorado Asociado  17 (9 mas que en 2015) 

- Profesorado Colaborador 8  

 

 

 

2.2.- Personal de Administración y Servicios 

El personal de Administración y Servicios, así como las instalaciones y 

personal de Biblioteca, es compartido con los otros dos centros que forman el 

Campus Universitario de Melilla, teniendo asignados de forma específica para 

nuestro centro: 2 ordenanza y un auxiliar administrativo para apoyo a cargo. 

 

PR.	  TITULAR	  
4%	  

PR.	  CONTR.	  DOCT.	  
6%	  

PR.	  AYUD.	  DOCT.	  
13%	  

PR.	  COLABOR.	  
17%	  

PR.	  SUSTIT.	  INTER.	  
25%	  

PR.	  ASOCIA.	  
TIEMPO	  PARCIAL	  

35%	  

PROFESORADO	  2016	  
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2.3.- Estudiantes matriculados  

Actualmente se encuentran matriculados en el Grado de Enfermería de la 

Facultad de Melilla un total de 388 alumnos/as distribuidos por cursos de la 

siguiente manera: 

• Primer curso: 106 

• Segundo curso: 89 

• Tercer curso: 96 

• Cuarto curso: 97 

Además durante este curso académico se ha implado el Grado de Fisioterapia 

con un total de 45 alumnos/as en el primer curso quedando finalmente en 43 

tras producirse 2 bajas.  

3.- ÓRGANOS DE GOBIERNO 

3.1.- Acuerdos de Junta de Facultad  

A lo largo del periodo al que hace referencia esta memoria de gestión, en 

Juntas de Facultad, se han adoptado los siguientes acuerdos: 

Sesión Ordinaria  de 08 de febrero de 2016 

• Acuerdo JF, 08-02-2016, por el que se presenta, se debate y aprueba la 

Memoria de Gestión del año 2015.  

• Acuerdo JF, 08-02-2016, por el que se aprueba el cese de Dª Marta 

Linares Manrique como coordinadora de título de grado en enfermería a 

favor de Dª Silvia San Román Mata. 

• Acuerdo JF, 08-02-2016, por el que se aprueba que Dª María Angustias 

Sánchez Ojeda adquiere los cargos de Coordinadora de Prácticas y 

tutora de relaciones internacionales. 

• Acuerdo JF, 08-02-2016, por el que se aprueba como responsable del 

programa de emprendimiento de la UGR a Dª María José Bueno Pernía.  

• Acuerdo JF, 08-02-2016, por el que se aprueba la incorporación de Dª 

Marta Linares Manrique a la Comisión de Asuntos Económicos. 

• Acuerdo JF, 08-02-2016, por el que se aprueba la distribución 

presupuestaria para el año 2016.  

Sesión Extraordinaria de 20 de abril de 2016 
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• Acuerdo JF, 20-04-2016, por el que se aprueba la composición de los 

miembros de la Junta de Facultad, tras la finalización del proceso 

electoral. 

• Acuerdo JF, 20-04-2016, por el que se aprueba la composición de la 

Mesa de la Junta de Facultad, tras la finalización del proceso electoral. 

 

 

Sesión Ordinaria de 28 de abril de 2016. 

• Acuerdo JF, 28-04-2016, por el que se aprueba la composición de las 

Comisiones Permanentes de la Facultad (Comisión de Gobierno, 

Comisión de Ordenación Académica y Prácticum, Comisión del 

Estudiantado y Extensión Universitaria, Comisión de Asuntos 

Económicos, Comisión de Garantía de la Calidad y Evaluación. 

• Acuerdo JF, 28-04-2016, por el que se aprueba conceder una ayuda de 

200 euros a Dª Silvia San Román Mata por los gastos ocasionados en 

una estancia en Portugal. Se solicita permiso a Gerencia para que 

pueda abonarse con los remanentes del 2015. 

 

Sesión Extraordinaria de 15 de junio de 2016 

 

• Acuerdo JF, 15-06-2016,por el que se aprueba el Plan de Ordenación 

Docente para el curso académico 2016/2017. 

• Acuerdo JF, 15-06-2016, por el que se aprueba el orden de prioridades 

de las memorias propuestas por la Comisión de Ordenación Docente 

para el XXIV Programa de Apoyo a la Docencia Práctica. 

 

Sesión Extraordinaria de 23 de septiembre de 2016 

• Acuerdo JF, 23-09-2016, por el que se aprueba avalar el Proyecto de 

Equipo Docente, presentado por los profesores D. Miguel Ángel Montero 

Alonso y D. Miguel Ángel Gallardo Vigil. 

• Acuerdo JF, 23-09-2016, por el que se aprueba la solicitud de proyecto 

de Innovación docente presentado por Dª Marta Linares Manrique. 
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• Acuerdo JI, 23-09-2016, por el que se aprueba el cambio de grupo 

presentado por la alumna de segundo curso, siempre y cuando haya 

capacidad en el grupo solicitado. 

• Acuerdo JF, 23-09-2016, por el que se aprueba que actividades 

organizadas por la Facultad sirvan para reconocimientos de créditos. 

• Acuerdo JF, 23-09-2016, por el que se aprueba la resolución del 

calendario de diciembre y listado con oferta de TFG para el curso 

2016/17. 

• Acuerdo JF, 23-09-2016, por el que se aprueba la guía docente de los 

TFG para el curso 2016/17. 

• Acuerdo JF, 23-09-2016, por el que se aprueba las propuestas de los 

cursos solicitadas en la VII convocatoria para la realización de 

actividades de formación docente en centros. 

 

Sesión Extraordinaria de 07 de octubre de 2016 

• Acuerdo JF, 07-10-2016, por el que se aprueba avalar el Proyecto de 

Innovación Docente presentado por las profesoras Dª Virginia Tejada y 

Dª Carmen Enrique Mirón. 

• Acuerdo JF, 07-10-2016, por el que se aprueba la modificación de 

horarios de las titulaciones de Enfermería y Fisioterapia de manera 

excepcional. 

 

Sesión Ordinaria de 23 de noviembre de 2016 

• Acuerdo JF, 23-11-2016, por el que se aprueba el nombramiento de Dª 

Adelina Martín Salvador como Coordinadora de Grados. 

• Acuerdo JF, 23-11-2016, por el que se aprueba elaborar un escrito 

desde el decanato a gerencia exponiendo la falta de personal de 

administración y servicio en la Secretaría del Campus. 

• Acuerdo JF, 23-11-2016, por el que se aprueba elaborar un escrito 

desde el decanato al Rectorado y Gerencia exponiendo las graves 

deficiencias que tiene el módulo prefabricado de Enfermería. 
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3.2.- Acuerdos de Comisión de Gobierno   

En Comisión de Gobierno, se han adoptado los siguientes acuerdos:  

• Acuerdo CG, 10-02-2016, por el que se aprueba la reducción de plazas 

para estudiantado de nuevo ingreso para el curso 2016/2017. 

• Acuerdo CG, 23-06-2016, por el que se aprueba la propuesta de la 

Memoria Académica del curso 2015/2016. 

• Acuerdo CG, 25-07-2016, por el que se aprueba las modificaciones 

propuestas en la Organización Docente en relación a los horarios del 

curso 2016/2017, cambios en la asignación de las aulas por 

necesidades de redistribución de espacios y la incorporación de horas 

virtualizadas como presenciales en asignaturas con modalidad 

semipresencial. 

• Acuerdo CG, 07-12-2016, por el que se aprueba la propuesta de los 

objetivos elegibles en el contrato programa del curso 2016/2017. 

• Acuerdo CG, 07-12-2016, por el que se aprueba la creación de tres 

comisiones no permanentes relacionadas con el contrato-programa. 

- Comisión no permanente de Conciliación e Igualdad. 

- Comisión no permanente de Sostenibilidad Ambiental. 

- Comisión no permanente de Diversidad e Inclusión. 

Acuerdo CG, 07-12-2016, por el que se aprueba la propuesta de la 

Delegación de Estudiantes sobre actividades encaminadas a la mejora 

del medio ambiente. 

4.- ACTIVIDAD ACADÉMICA 

4.1.- Secretaría 

La actividad de la Secretaría, se ha basado en aquellas competencias y 

funciones, recogidas en el Reglamento de Régimen Interno de la Facultad. De 

entre ellas, destacar: 

• Revisión y organización del archivo de documentos. 

• Dar fe de los acuerdos y resoluciones de los órganos de gobierno del 

Centro. 

• Información y certificación personalizada de distintos asuntos de 

interés. 

• Competencias en Asuntos económicos  e infraestructura. 
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• Colaboración en el proceso electoral para la renovación parcial de la 

Junta de Facultad (noviembre y diciembre).  

• Preparación, gestión y levantamiento de actas de las sesiones de los 

siguientes órganos colegiados: 

• Junta de Facultad (7 sesiones). 

• Comisión de Gobierno (4 sesiones). 

• Comisión Económica (2 sesiones). 

4.2.- Ordenación Académica  

Dentro de la organización docente, destacar los siguientes apartados:  

 

Distribución de Grupos de Docencia Teórica y Práctica en el Grado de 

Enfermería  

El aumento del número de plazas para estudiantes de nuevo acceso que se 

llevó a cabo en el curso 2013-2014, de 60 a 110, conlleva la implantación 

progresiva de un nuevo grupo en cada uno de los curso del Grado de 

Enfermería de la Facultad de Melilla. Durante el curso académico 2016-17, se 

ha incorporado el doble grupo al cuarto curso, quedando ya terminada la 

implantación del aumento de plazas.  

A su vez, en este curso ha habido una disminución del 5% de plazas de nuevo 

acceso, en respuesta a solicitud consensuada en Junta de Centro, dadas las 

limitaciones actuales de infraestructuras para la docencia y número de plazas 

en centros sanitarios para las practicas externas. 

Con un total de 6 asignaturas en el módulo de Formación Básica, 4 

asignaturas en el módulo de Formación Básica Transversal, 13 asignaturas en 

el módulo de Formación en Ciencias de la Enfermería y 5 asignaturas 

optativas, se impartieron un total de 277,3 créditos teóricos y un total de 

229,7 créditos prácticos.  

Dentro del prácticum, se impartieron un total de 62 créditos prácticos en los 

seminarios. 

 

Distribución de Grupos de Docencia Teórica y Práctica en el Grado de 

Fisioterapia  

Durante el curso 2016-2017 se ha realizado la implantación del Grado de 

Fisioterapia de la Facultad de Melilla ofertando 45 plazas para el primer curso. 
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Con un total de 5 asignaturas en el módulo de Formación Básica, 2 

asignaturas en el módulo de Formación multidisciplinar, 1 asignatura en el 

módulo de Formación específica y 1 asignatura de formación transversal, 

impartiéndose un total de 54 créditos. 

 

Realización de exámenes  

Se han realizado un total de exámenes durante el año 2016, distribuidos de la 

siguiente forma: 

 

 FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE 

1º GRADO 10 10 20 

2º GRADO 10 10 20 

3º GRADO 11 6 15 

4º GRADO 4 4 3 

TOTAL 35 30 58 

 

 

Se han presentado 7 solicitudes en la convocatoria especial de diciembre, una 

para la asignatura de Estadística, otra para la asignatura de Enfermería 

Infantil y Adolescencia y seis solicitudes para el Trabajo fin de Grado. De las 

seis solicitudes presentadas tres alumnos/as han defendido el TFG en esta 

convocatoria.  

Desadscripción de asignaturas del Departamento de Enfermería  

Para el curso 2016-2017 se han desadscripto del departamento de Enfermería 

las asignaturas siguientes asignaturas: 

 

ASIGNATURA CRÉDITOS ÁMBITO DE CONOCIMIENTOS CON 

ADSCRIPCIÓN 

Anatomía Humana 6 Anatomía y embriología humana 

Psicología  6 Personalidad, evaluación y tratamiento 

psicológico.  

Psicología experimental 

Farmacología  6 Farmacología  
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Adscripción de Asignaturas del Grado de Fisioterapia 

 

ASIGNATURA CRÉDITOS ÁMBITOS DE CONOCIMIENTOS 

CON ADSCRIPCIÓN 

Anatomía del aparato locomotor 6 Anatomía y embriología humana 

Anatomía del sistema nervioso y 

visceral 

6 Anatomía y embriología humana  

Fisiología Humana I: neurológica, 

hematológica e inmunitaria 

6 Fisiología  

Bioquímica 6 Bioquímica y biología molecular III 

Psicología 6 Personalidad, evaluación y 

tratamiento psicológico 

Estadística 6 Estadística 

Biomecánica 6 Fisioterapia  

Grandes Síndromes en 

traumatología y ortopedia 

6 Cirugía  

Reumatología, neurología y 

nefrología 

6 Medicina  

Patología, cardiaca, neurocirugía y 

otros sistemas 

6 Medicina 

Fundamentos de fisioterapia 6 Fisioterapia  

Electroterapia y termoterapia 6 Fisioterapia  

Masoterapia e hidroterapia 6 Fisioterapia  

Valoraciones en fisioterapia 6 Fisioterapia  

Cinesiterapia 6 Fisioterapia  

Métodos de fisioterapia en patología 

del aparato locomotor: traumatología 

y reumatología 

6 Fisioterapia 

Métodos de fisioterapia en patología 

vascular, uroginecológicas y otros 

sistemas 

6 Fisioterapia  

Métodos de fisioterapia en patología 

cardiorespiratoria, gerontológica y 

pediátrica 

 

6 Fisioterapia  
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ASIGNATURA CRÉDITOS ÁMBITOS DE CONOCIMIENTOS 

CON ADSCRIPCIÓN 

Métodos de fisioterapia en patología 

neurológica 

6 Fisioterapia  

Fisioterapia en la patología 

ortopédica clínica: reumatología y 

traumatología 

6 Fisioterapia 

Fisioterapia en patología del aparato 

circulatorio periférico y otros 

sistemas  

6 Fisioterapia  

Fisioterapia en patología 

cardiorespiratoria, gerontológica y 

pediátrica 

6 Fisioterapia  

Fisioterapia en patología neurológica 6 Fisioterapia 

Fisioterapia comunitaria, salud 

pública y gestión en fisioterapia 

 Medicina preventiva y salud 

pública 

Fisioterapia  

Legislación, deontología e igualdad 

de género 

6 Medicina legal y forense 

Prácticas tuteladas 1 18 Fisioterapia  

Prácticas tuteladas 2 24 Fisioterapia  

Trabajo fin de grado 6 Todas las áreas con adscripción 

en el grado 

Habilidades clínicas en situaciones 

de urgencia vital 

6 Medicina  

Investigación en fisioterapia  6 Fisioterapia  

Fisiología humana II: 

cardiorespiratoria, endocrina, 

digestiva y renal 

6 Fisiología  

Citología e histología  6 Histología  

Inglés en ciencias de la salud 6 Filología inglesa  

Fisioterapia del deporte 6 Fisioterapia  

Nutrición y salud 6 Nutrición y bromatología  

Metodología del entrenamiento en 

fisioterapia  

6 Educación física y deportiva 
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ASIGNATURA CRÉDITOS ÁMBITOS DE CONOCIMIENTOS 

CON ADSCRIPCIÓN 

Terapias alternativas y 

complementarias  

6 Fisioterapia  

Psicología de la rehabilitación 6 Personalidad, evaluación y 

tratamiento psicológico 

Radiología para fisioterapeutas  6 Radiología y medicina física 

Fundamentos de farmacología para 

fisioterapeutas  

6 Farmacología  

Historia de las ciencias de la salud  6 Historia de la ciencia 

 

Contratación de nuevo profesorado  

Debido a las desadscripciones de asignaturas, de la duplicación de alumnos 

en el cuarto curso y la implantación del Grado de Fisioterapia se ha llevado a 

cabo la contratación de un total de 14 profesores.  

 

Nº 

Profesores 

Categoría Departamento 

4 Asociado  Enfermería  

2 Asociado Anatomía y Embriología 

Humana 

2 Asociado  Farmacología  

1 Asociado  Filología inglesa 

1 Ayudante doctor Bioquímica  

1 Asociado Citología e histología  

1 Ayudante doctor Fisiología  

1 Ayudante doctor Fisioterapia 

1 Asociado Medicina Legal, toxicología 

y antropología física  

 

Además una profesora del departamento de Enfermería ha pasado a 

pertenecer al departamento de Personalidad, evaluación y tratamiento 

psicológico.  
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Acuerdos de la Comisión de Ordenación Académica 

A lo largo del año 2016, se han realizado once reuniones de la Comisión de 

Ordenación Académica en los días 2 de febrero, 2 de marzo, 2 de mayo, 13 de 

junio, 6 de septiembre, 15 de septiembre, 23 de septiembre, 3 de octubre, 7 de 

octubre, 18 de octubre y 4 de noviembre. 

 

En estas reuniones se han llegado a los siguientes acuerdos: 

- Dentro del programa de ayuda a la docencia práctica, se establece el 

siguiente orden de prioridad de las memorias presentadas: 

 

 

 

 

 

- Se aprueba reducir un 5% las plazas de nuevo ingreso. 

- Se presenta y aprueba el Plan de ordenación docente que incluye el 

calendario, los exámenes y los horarios para el curso 2016-2017. 

- Se presentan cuatro solicitudes de traslado de expediente, al solo 

ofertar tres plazas se procede a la selección aplicando el criterio de 

“mejor expediente”. 

- Se estudian las solicitudes de cambios de grupo amplio del alumnado 

que no ha podido acceder al grupo deseado por los mecanismos 

ordinarios de la UGR, aprobándose todas las solicitudes que se han 

realizado dentro de plazo.  

- Se aprueba modificar la normativa de reconocimiento de créditos de 

enseñanzas no oficiales. 

- Con respecto al TFG, se aprueba el listado de propuestas, el calendario 

y la guía docente para el curso 2016-2017. 

- Se aprueban las tablas de convalidación de asignaturas del primer 

semestre de primero de fisioterapia con otras titulaciones. 

- Se presentan tres solicitudes de compensación curricular, de las cuales 

solo dos de ellas cumplen los criterios. Se realiza informe para el 

tribunal de compensación curricular.  

1. Microscopio binocular, solicitado por Carmen Enrique, asignatura 
bioquímica. 

2. Simulación aparato genital femenino (prueba de Papanicolau), 
solicitado por Marta López Bueno, asignatura enfermería del adulto II 
(mujer). 

3. Material para fisioterapia, incluido en la modalidad dos del programa 
(proyectos para subvencionar nuevos laboratorios docentes en un 
Departamento). 
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- Se aprueban las propuestas de cursos solicitados en la VII Convocatoria 

para la realización de actividades de formación docente en centros. 

- Se aprueba avalar el Proyecto de Equipo Docente, presentado por los 

profesores Miguel Ángel Montero y Miguel Ángel Gallardo. 

- Se aprueba avalar la solicitud de proyecto de Innovación docente, 

presentado por la profesora Marta Linares Manrique. 

- Se aprueba avalar el PID avanzando hacia la implantación de Buenas 

Prácticas para una docencia saludable: elaboración de guías prácticas. 

 

4.3.- Enseñanzas de Posgrado   

Este año se han organizado los cursos de "Experto en Atención Socio-

sanitaria" y “Experto en atención en urgencias, emergencias y catástrofes” con 

la Fundación Empresa Universidad de Granada y patrocinado por PROMESA 

(apartado 1.3).  

Como se ha señalado anteriormente, la dirección y coordinación académica de 

los mismos la han realizado Dª Mª del Mar Alfaya Góngora (decana de la 

Facultad de Enfermería de Melilla) y Dª Marta Linares Manrique, (Vicedecana 

de Investigación, Innovación y Posgrado). Para la impartición de los cursos, se 

ha contado con un total de catorce profesores expertos de los cuales, siete 

pertenecen a esta facultad, dos a la Facultad de Ciencias de la Salud de 

Granada, uno a la Facultad de Enfermería de Ceuta y uno a la Facultad de 

Educación y humanidades de Melilla, por su experiencia en temas muy 

específicos, se cuenta con 3 profesores externos a la UGR, titulados en 

Derecho, Medicina y psicología. 

La organización de estos cursos supone una oportunidad para ampliar 

conocimientos en el ámbito de los cuidados sociosanitarios y en el de la 

atención ante urgencias, emergencias y catástrofes al estudiantado egresado. 

Docencia en Posgrado 

En cuanto a la docencia en másteres oficiales de la UGR por parte del 

profesorado de la facultad, cabe destacar: 

Participación de nuestro profesorado en el Máster Universitario Diversidad 

cultural. Un enfoque multidisciplimar y transfronterizo. En este máster se 
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ofrecen cinco especialidades que abordan la diversidad cultural, una de ellas 

la sanitaria. Este máster se aprobó en 2012 y constituye una apuesta sólida 

de formación de posgrado en Melilla en una ubicación privilegiada y abordada 

desde diversas disciplinas.  

Dos profesoras de nuestra Facultad, imparte docencia en el Máster en 

Cuidados de salud para la promoción de la autonomía y a la atención a los 

procesos fin de vida, de la Universidad de Granada. Este master ofrece un 

programa con orientación académica, investigadora y profesional, con el objeto 

de contribuir, mediante la formación avanzada y multidisciplinar, tanto a la 

especialización académica, como a la iniciación en tareas investigadoras.  

Participación de cuatro profesoras de la facultad, en el Master de Secundaria 

(MAES) en el módulo específico de formación sanitaria, a alumnado de 

diferentes titulaciones afines y que realiza dicha formación posgraduada. 

4.4.- Uso de las TIC en la Facultad  

4.4.1.- PRADO 

La Universidad de Granada, con el objetivo de agilizar y simplificar el uso de 

las Plataformas de Recursos de Apoyo Docente, puso en marcha, durante el 

primer semestre del curso académico 2014-15, la nueva y única plataforma 

(PRADO).  

Tras una primera valoración, que sirvió para detectar posibles mejoras por 

parte del profesorado, ha estado completamente operativa para cualquier 

asignatura de Grado con las mejoras detectadas en la primera fase de 

implantación. Durante el curso académico 2015-16, y tras la migración 

progresiva del resto de sistemas (SWAD y Tablón de docencia) a PRADO, 

quedará como única plataforma digital de apoyo a la docencia, soportada 

institucionalmente por la UGR.  

 

4.4.2.-Asignaturas virtualizadas 

En cuanto a los datos de las asignaturas virtualizadas, incluidas en el 

Campus virtual Andaluz, se muestran en la siguiente tabla: 
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ASIGNATURA CÓDIGO TIPO CURSO SEMESTRE NIVEL CRÉDITOS 
CRÉDITOS 

VIRTUALIZADOS 

 

PSICOLOGÍA 

 

507_11_17 

 

BÁS 

 

1º 

 

2º 

 

1 

 

6 

 

0 

TRASCULTURALIDAD, 

GÉNERO Y SALUD 507_11_18 BÁS 1º 2º 2 6 1,5 

 

ESTADÍSTICA 

 

507_11_21 

 

OBL 

 

2º 

 

1º 

 

2 

 

6 

 

2,4 

ENF. INFANCIA Y 

ADOLESCENCIA 507_11_25 OBL 2º 1º 2 6 2,4 

CUIDADOS  

PALIATIVOS 507_11_21 BÁS 2º 2º 2 6 2,4 

 

 

4.4.3.- Mantenimiento de las páginas webs del centro y del grado de 

Enfermería. 

Para actualizar los conocimientos en materias relacionadas con el 

mantenimiento de las páginas web, se realizó un curso formativo dirigido a 

responsables de las distintas secciones de estas y alumnado miembros de la 

CGICG. 

4.4.4.- Mantenimiento del perfil oficial de la Facultad en Facebook, como 

herramienta que asegura y potencia la visibilidad del centro en las redes 

sociales. 

 

4.5.- Trabajo Fin de Grado 

La asignatura “Trabajo Fin de Grado” se implantó por primera vez en el curso 

académico 2013-14, matriculándose un total de treinta y siete alumnos/as. 

En el curso 2016-2017, al tener el doble de alumnos que años anteriores, se 

propusieron un total de 120 temas diferentes para la realización del TFG, 

además de aceptarse 7 propuestas de TFG presentadas por alumnos, es decir, 

un total de 127 temas. En el mes de noviembre de 2016 se asignaron cuarenta 

y dos Trabajos de Fin de Grado al alumnado matriculado en el primer 

semestre. De los cuarenta y dos, se presentaron seis solicitudes de defensa del 

trabajo de fin de grado en la convocatoria especial de diciembre, tan solo 

cuatro han sido defendidos y calificados en dicha convocatoria. 

Todas la modificaciones respecto al curso anterior, así como la información 

relativa a normativa, constitución de mesas evaluadoras, tribunal de 

reclamación y matrícula, documentación, cronograma, adjudicación de 
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trabajos, asignación de tutorización y contenido de la asignatura ha sido 

difundida a través de las páginas webs del Grado de enfermería y de la 

Facultad: 

http://grados.ugr.es/enfermeria_melilla/pages/infoacademica/estudios/*/edit 
 
http://enfermeriamelilla.ugr.es/pages/todo-tfg/tfg-2014-15/tfg 

 
 

5.- SISTEMAS DE GARANTÍA DE LA CALIDAD  

A través del Sistema de Garantía de la Calidad se supervisa la ejecución 

efectiva de las enseñanzas universitarias y se informa de la calidad de las 

mismas. Este sistema cuenta con un sistema de evaluación en cada uno de los 

centros de la Universidad de Granada, siendo la Comisión de Garantía Interna 

de la Calidad del Título (en adelante CGICT), el órgano responsable de integrar 

el Sistema de Garantía Interna de la Calidad en el funcionamiento cotidiano 

del Título de Grado de Enfermería de nuestra Facultad. 

Esta comisión también se ha encargado de recoger y analizar toda la 

información relacionada con los procedimientos establecidos en el sistema de 

garantía de calidad para, posteriormente, realizar el informe sobre la calidad 

del título anual. 

La plataforma Atenea, es la aplicación Web para la gestión de la Calidad. En 

esta aplicación se recoge toda la información relativa al Sistema de garantía de 

la calidad.   

La composición de esta comisión actual es la siguiente: 

• La coordinadora de la titulación: Hasta el 21 de diciembre de 2015 la 

coordinación la ha realizado Dª Marta Linares Manrique, sucediéndola 

el 22 de diciembre de 2015 hasta la actualidad, Dª Silvia San Román 

Mata. 

• Dª Marta Linares Manrique y Adelina Martín Salvador, como miembros 

del equipo de gobierno de la Facultad.  

• Dª María Angustias Ojeda Sánchez, en calidad de secretaria. 

•  Dª Rosa Espejo, Dª Elisabet Fernández y Dª Eva Barrena 

representando al profesorado. 

• Dª Nerea Fornieles, Mario Fuentes Pérez y Francisco Ortega Teruel 

representando al alumnado. 
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• Dª Mercedes Gil, como representante del departamento de enfermería. 

• Dª. Pilar Pérez Suarez y Dª Maribel Pintos Mota, como representantes 

de las agencias externas implicadas en las prácticas externas. 

Trancurridos los cuatro años desde su implantación, se ha procedido a 

elaborar el Autoinforme Global de Acreditación de Títulos. Éste se ha 

realizado conjunto con el resto de centros donde se imparte la misma 

titulación (Granada y Ceuta). En este informe, se puso de manifiesto, el 

desarrollo del título de enfermería, mediante el análisis de indicadores y de 

información recopilada en años anteriores en los informes anuales de la 

CIGCG. La coordinadora de título, con el apoyo de los miembros de  la 

CGIC han trabajado conjuntamente con el vicedecanato de ordenación 

académica y calidad y el decanato para dinamizar  y coordinar la puesta en 

marcha de un plan de mejora explícito, cuyo seguimieto permite  confirmar  

el adecuado desarrollo de la titulación, propiciando y asegurando la 

coordinación  y seguimiento de la titulación, mediante el análisis  de la 

información en base a los indicadores evaluados cada año por la CGIC , la 

cual identifica los puntos débiles y fuertes y propone acciones de mejora. 

En de 2016 se ha finalizado el proceso para la acreditación de la titulación del 

Grado de Enfermería. 

Dicho proceso, se ha llevado a cabo a través de la Agencia Andaluza del 

Conocimiento, a la que le corresponden las competencias de evaluación y 

acreditación de las actividades universitarias andaluzas. 

El proceso ha contado con dos fases diferenciadas en las que los responsables 

de calidad del centro, junto con los coordinadores de titulación de enfermería, 

han realizado un informe completo y entrevistas a diversos grupos de 

informantes en el que recababa información, acerca del desarrollo o de la 

titulación desde su implantación.  

En el informe final se destaca la siguiente información acerca de las 

recomendaciones y recomendaciones de obligado cumplimiento  mediante la 

implementación del plan de mejoras que se viene realizando desde cursos 

anteriores. 
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• El título debe contar con una única página web oficial que contenga 

toda la información relevante 

• Se recomienda mejorar la coordinación de los contenidos de las guías 

docentes entre dos diferentes centros para garantizar que, en todos los 

casos, se cumple con lo establecido en la memoria verificada 

• Se deben poner en marcha acciones de mejora de cara a incrementar la 

movilidad y la satisfacción de los estudiantes con la misma 

• Resolver las dificultades surgidas en la asignación de las prácticas 

externas y analizar los resultados de satisfacción con los tutores de 

prácticas externas. 

• Se deben poner en marcha acciones que faciliten la realización de 

tareas de investigación por parte del profesorado. 

• Se debe mejorar la dotación de infraestructuras disponibles para el 

Grado en la Facultad de Enfermería de Melilla. 

Toda la información detallada, acerca del informe final, se puede consultar en 

el siguiente enlace:  

http://grados.ugr.es/enfermeria_melilla/static/CMSRemoteManagement/*/vi

c_cal/_dir_remotos/base_grado/_list_/autoinformes-e-informes-de-

seguimiento 

6. - ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN 

Desde el Vicedecanato de Investigación, Innovación y Posgrado, se han 

mantenido actividades dirigidas a: 

 • Fomentar la Investigación. Potenciar y visibilizar la actividad 

investigadora de los miembros y la constitución de grupos estables de 

investigación.  

 • Potenciar la formación permanente del profesorado. El objetivo es 

ofrecer al profesorado una formación contextualizada en los propios centros de 

trabajo que les ayude a optimizar su competencia profesional.  

 • Impulsar y coordinar los asuntos relacionados con los programas de 

postgrado de la Facultad.  

  • Impulsar la transferencia del conocimiento, el emprendimiento y la 

relación empresarial.   
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Las actividades desarrolladas hasta el momento han sido las siguientes:  

Participación activa del profesorado, en plan de formación permanente, tanto 

en los cursos de calidad docente celebrados a lo largo de todo el curso 

académico, como en las jornadas de acogida del profesorado novel. 

En febrero de 2016, coordinado por la profesora Dª Raquel García Pérez, se 

realizó un curso que trataba sobre “Iniciación a la Investigación Cualitativa”. 

El curso, tuvo una gran demanda por el profesorado que imparte docencia en 

Melilla, en él, participaron profesorado de las tres facultades que conforman el 

campus. 

En relación a la realización y participación en proyectos de innovación 

docente, mencionar que existe una parte del profesorado contratado a tiempo 

completo que participa en los mismos. Así mismo, tras su aprobación el año 

pasado, el proyecto de innovación docente coordinado por una profesora de la 

Faculta de Enfermería y titulado “Acercamiento de la docencia hacia 

situaciones realistas mediante la metodología de aprendizaje basado en 

problemas” está siendo evaluado para su continuidad por el organismo 

competente de la UGR destinado a tal fin. 

En el mes de octubre, se procedió, por parte de la facultad, a avalar el PID 

avanzando “Hacia la implantación de Buenas Prácticas para una docencia 

saludable: elaboración de guías prácticas” que se desarrollará dentro del plan 

FIDO 16-18 de la UGR. 

Tanto desde el Vicedecanato de Investigación, Innovación y Posgrado, como 

desde el Vicedecanato de Estudiantes, se difunde entre el alumnado 

información sobre los proyectos de innovación docente, para fomentar su 

participación. 

En cuanto al fomento de la investigación, mensualmente se ofrece al 

profesorado información en relación a congresos, convocatorias de becas y 

proyectos financiados, en los que los docentes pueden participar con sus 

investigaciones. 

A través de la página web de la Facultad de Enfermería de Melilla y de redes 

sociales como Facebook, se divulga información acerca de proyectos, cursos, 
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jornadas de investigación… útiles tanto para el alumnado como para 

egresados de la titulación  

6.1. - Convocatorias de proyectos  

- De las actuaciones más relevantes del Vicedecanato de Investigación, 

Innovación y Posgrado cabe destacar los trámites para establecer acuerdos 

entre la Facultad de Enfermería de Melilla y la Ciudad Autónoma de Melilla, 

con el fin de obtener financiación que sirviera de impulso para el desarrollo de 

proyectos innovadores de investigación y la consolidación de grupos dentro de 

la Facultad, así como actividades de Extensión Universitaria y difusión del 

título ofertado en nuestro Centro. 

- En este año, se ha procedido a entregar la primera memoria de actividades 

realizadas por los integrantes de las tres líneas de investigación aprobadas por 

contrato programa (2014-2016) entre el Vicerrectorado de Política Científica e 

Investigación y el Colectivo de Grupos de Investigación de la Facultad de 

Enfermería del Campus de Melilla de la Universidad de Granada. 

- Otro aspecto destacado es la implantación del Grado de Fisioterapia. Con 

ello, se amplía la oferta de estudios de la facultad para el curso 2016/2017 

Aún se está a la espera del cambio de denominación de la facultad, para que 

pase a llamarse Facultad de Ciencias de Salud de Melilla. 

- Nuestra facultad se ha sumado a la iniciativa de la UGR en proyectos 

dirigidos a fomentar, promover, y desarrollar actividades encaminadas al 

emprendimiento del alumnado de la facultad. Para coordinar esta estas 

actividades se ha designado a la profesora Dª María José Bueno Pernias. 

Dentro de las iniciativas desarrolladas, se han formado grupos de trabajos con 

responsables de las otras dos facultades del campus. Entre otras actividades 

realizadas, cabe destacar curso, talleres y jornadas en las que han participado 

expertos en estas materias, de la UGR y de la ciudad. 

- Tras la visitas al Campus de representantes del Vicerrectorado de 

Responsabilidad social, Igualdad e Inclusión, se ha nombrado a Dª Marta 

Linares Manrique como coordinadora de diversidad e inclusión, que trabajará 

junto con parte del profesorado en la realización de acciones y actividades en 

las que se potencie la formación e inclusión en el ámbito universitario.  
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6.2. - Seminarios científicos y conferencias  

- Organizadas por los responsables de actividades de emprendimiento de los 

tres centros, se han celebrado en el campus, las primeras jornadas de 

emprendimiento universitario. Su éxito hace, que se haya planteado el realizar 

nuevas ediciones de las mismas. 

- El 30 de septiembre, nuestra facultad ha participado en las actividades 

organizadas con motivo de la “La noche europea de los investigadores”. Este 

año, celebrada en la ciudad Autónoma de Ceuta. Se han presentado diversas 

comunicaciones en formato poster y colaborado en la realización de un taller 

práctico sobre primeros auxilios básicos (RCP y DESA). Los monitores de dicha 

acción formativa fueron alumnos y alumnas de la Facultad de Enfermería de 

Ceuta que se encuentran finalizando sus estudios y debidamente formados y 

dirigidos por profesorado de las facultades de enfermería de Ceuta y de Melilla. 

- La facultad de Enfermería, ha colaborado con la asociación Cuenta con 

nosotros, presentando diversas ponencias en relación a la enfermera en el 

sistema educativo, educando en las enfermedades raras y formación y 

capacitación de voluntariado universitario. 

- Nuestro profesorado ha participado en divulgación de temas científicos en 

relación a la profesión, en diferentes actos organizados por clubs y 

asociaciones sociales de la ciudad.  

- Mencionar que diverso profesorado del Departamento de Enfermería, ha 

participado en diferentes comités científicos y organizativos de congresos de 

carácter internacional organizados por universidades de la UGR.  

6.3.- Reuniones  

A lo largo de 2016, se han mantenido reuniones oficiales de las que cabe 

destacar las que se detallan a continuación: 
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ENERO 

DÍA/S - LUGAR Reunión 

20 y 21 en 
Huelva 

Conferencia Andaluza de Decanos de Centros Universitarios de 
Enfermería. 

21 en Granada 
Reunión grupo emprendimiento. Asistió como responsable María 
José Bueno Pernias. 

29 en Granada Reunión de decanos en Granada con la rectora. 

FEBRERO 

DÍA/S - LUGAR Reunión 

3 en Melilla Reunión de decanos y administrador del Campus 

5 y 6 en Granada Reuniones de Comisión de selección de profesorado. 

9 en Melilla 
Reunión de decanos del Campus con la consejera de 
Presidencia y el viceconsejero de Universidades para tratar 
asuntos de convenios y subvenciones 

MARZO 

DÍA/S - LUGAR Reunión 

7 en Melilla 
Reunión con el Director Provincial de INGESA para tratar 
temas relacionados con prácticas externas 

9 en Melilla 
Reunión con el viceconsejero de Universidades para tratar 
convenio con SEGE 

ABRIL 

DÍA/S - LUGAR Reunión 

4 en Granada Reunión Comisión Mixta UGR-INGESA 

6 en Melilla 

Asistir a reunión de gestión de espacios para prácticas de la 
asignatura Actividad Física y Salud en el centro deportivo 
sociocultural militar la Hípica (Vicerrectorado de Ordenación 
Docente) 

8 en Melilla 
Reunión de los tres decanos del Campus con PROMESA para 
tratar tema de formación de posgrado 

14 en Melilla 
Visita con el vicerrector de Extensión Universitaria al 
Consejero de Educación 

15 en Melilla 
Visita con el vicerrector de Extensión Universitaria al 
Comandante General 
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18 en Granada 
Reunión Cuestiones relacionadas con la Política Lingüística de 
la UGR por el Vicerrectorado de Internacionalización 

JUNIO 

DÍA/S - LUGAR Reunión 

6 en Granada Reunión de Trabajo Grupo Gastrosaludable 

6 y 7 en Granada y 
Málaga 

Reuniones de gestión con los responsables de los centros que 
tienen convenios de prácticas de enfermería con la Facultad. 

JULIO 

DÍA/S - LUGAR Reunión 

11 en Melilla Reunión con la Rectora 

SEPTIEMBRE 

DÍA/S - LUGAR Reunión 

13 y 14 en Baeza Reunión Conferencia de Decanos de Andalucía 

OCTUBRE 

DÍA/S - LUGAR Reunión 

6 en Melilla Reuniones con el equipo de Rectorado 

21 en Granada Reunión de decanos de la UGR 

NOVIEMBRE 

DÍA/S - LUGAR Reunión 

7 y 8 en Madrid Reuniones de Conferencia Nacional de Decanos de Enfermería 

14 en Melilla 
Reunión con el presidente de la Ciudad Autónoma y los 
decanos de Melilla para tratar temas de convenios 

24 en Madrid Conferencia Nacional de Decanos de Fisioterapia 

28 en Granada Firma de Convenio entre la Ciudad Autónoma y la UGR 

DICIEMBRE 

DÍA/S - LUGAR Reunión 

13 en Granada 
Reunión con la rectora y gerente, junto con los otros dos 
decanos del Campus 
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6.4.- Difusión, comunicación y divulgación  

• Difusión quincenal/mensual de Jornadas y Congresos de Investigación, así 

como de convocatorias abiertas para la financiación de proyectos de 

investigación. 

• Difusión del tríptico donde se recogen la información al título de Grado de 

Enfermería impartido en nuestra Facultad, y el del título de Grado en 

Fisioterapia, que se impartirá en el próximo curso académico. 

• Divulgación a través de facebook y página web de la Facultad de Enfermería 

de Melilla de proyectos, cursos, jornadas de investigación, etc. Estos medios se 

posicionan como la forma más dinámica de tener información puntual y 

actualizada de cuántas actividades se realizan en torno a la investigación.  

7.- ASUNTOS ECONÓMICOS  

Presupuesto inicial 

Los ingresos de la UGR, en base a los criterios establecidos de asignación 

presupuestaria a centros, para nuestra Facultad es de 14.774,00 euros, de los 

cuales 12.374.00 euros son asignados a gastos corrientes, capítulo 2 y 

2.400,00 euros a bienes inventariables, artículo 6: Inversiones de carácter 

material. 

El periodo de gestión, al que hace referencia esta memoria, se inicia con un 

crédito disponible de 14.774,00 euros, ya que en este ejercicio económico no 

se incluyen los remanentes de años anteriores. 

Hay que destacar la pérdida de poder adquisitivo que ha sufrido el Centro al 

no poder contar con estos remanentes que ascienden a la cantidad de 

22.741,58 € 

Otros ingresos 

En el mes de abril se ingresa la cantidad de 1.421,42 € para ayuda de 

formación de la profesora Dª Raquel García Pérez. En este mismo mes figura 

un ingreso de 30,00 € correspondiente a la inscripción al curso “cuidar el 

medio ambiente, cuida tu salud”. En el mes de mayo se refleja otro ingreso de 

30,00 € correspondiente a otra inscripción al curso anteriormente 

mencionado. 
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Estas inscripciones son devueltas a los beneficiarios al no poder celebrarse el 

curso por falta de alumnos al mismo. 

En el mes de septiembre ingresan la cantidad de 1.500,00 € correspondiente 

al programa de internacionalización de la UGR. Beca de Prácticas. 

En el mes de octubre se ingresan 790,00 € correspondiente a “ayuda para 

actividades orientadas a la inserción laboral de estudiantes”. 

A finales del mes de noviembre se ingresa la cantidad de 15.000,00 € 

correspondiente a un adelanto por parte de Gerencia  de una subvención 

concedida por la Ciudad Autónoma y que no ha sido aún incorporada a 

nuestro Centro de Gasto. Debido a la proximidad del cierre del ejercicio 

económico Gerencia nos adelanta el dinero ya que la subvención debe 

justificarse con facturas del año 2016. Tras un estudio presentado por la 

Decana se ingresan 10.300,00 € en el artículo 60 “inversiones de carácter 

material” y 4.700,00€ en el capítulo 2 “gastos corrientes en bienes y servicios” 

Contrato Programa 2015 

En  julio se  ingresan 2.866,68 euros correspondientes al contrato programa 

del ejercicio 2015.  

Esta partida es gestionada por la subcomisión de la Comisión de Asuntos 

Económicos de acuerdo a la normativa elaborada con los criterios para 

asignación de ayudas destinadas a fomentar y ayudar en investigación y 

formación del profesorado. Entre otras ayudas, se han concedido, para: 

- Asistencia a encuentros científicos 

- Elaboración de material científico 

- Traducción de artículos 

- Publicación de artículos 

Cargo abono y uso 

En abril nos realizan un cargo-abono por importe de 349,96 € correspondiente 

al abono de los gastos de aforos que adelantó la Facultad de una factura del 

programa de apoyo a la docencia práctica. 
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En diciembre realizan un cargo. abono  por importe de 131,96 € a nuestro 

favor en relación a una dieta compartida y que ha sido abonada por nuestro 

Centro de gasto. Esta dieta corresponde  a la profesora Dª Marta Linares 

Manrique en su estancia en Ceuta  presentando las Jornadas de  “la Noche de 

los investigadores”. 

Dentro del mismo mes de diciembre se incluye otro cargo-abono por importe 

de 170,00 € por redistribución para adecuar disponibilidad presupuestaria a 

necesidades de gasto.  

Con fecha 12/12/2016 se refleja en nuestro informe del centro de gasto una 

redistribución de cargo del CSIR por importe de 310,75 €, que se anula el 

mismo día a petición nuestra al no tener saldo suficiente para la imputación 

de una factura en esta partida presupuestaria. Este cargo será descontado del 

ejercicio económico del año 2017. 

Plan apoyo docencia práctica 

En el XXIV Programa de Apoyo a la Docencia Práctica, han concedido 9.829,10 

euros, distribuidos en los siguientes proyectos: 

NOMBRE DEL PROYECTO CANTIDAD 

SUBVENCIONADA 

026/E/1 Material para la realización de las prácticas de 
Bioquímica en primer curso de grado de Enfermería 

1.125,00 

026/E/2 Material para la realización de las prácticas de 

Enfermería del adulto II en 2º curso del grado de 

Enfermería 

   337,00 

026/E/3 Montaje aula de prácticas para implantación del 

Título del Grado de Fisioterapia 

               8.367,10 

 

En relación con el XXIII Programa de Apoyo a la Docencia Práctica, se amplía 

en este año el Proyecto 026/E/2 y se incluye una subvención para un nuevo 

proyecto destinado a la  “implantación de material docente para el estudio 

morfo-funcional en Fisioterapia 026/E/5. Se autoriza incrementar este 

programa por un importe total de 14.831,88€. 
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CÓDIGO DEL 
PROYECTO 

NOMBRE DEL PROYECTO CANTIDAD 
SUBVENCIÓN. 

2016/026/E/2 Tratamiento de microondas, onda corta, electroterapia y 
ultrasonido 

13.068,00 € 

2016/026/E/5 Implantación de material docente para el estudio morfo-
funcional en fisioterapia 

  1.763,88 € 

 

Gastos excepcionales 

En este ejercicio económico los gastos más destacados están relacionados con 

los bienes corrientes y de servicio del capítulo 2. 

Señalar que la particularidad de encontrarnos en Melilla incrementa, de forma 

notable, el gasto en concepto de desplazamientos y dietas, para acudir a 

reuniones fuera de la ciudad. 

 Al igual que los otros dos centros del Campus, nuestra Facultad ha 

contribuido con una aportación de 1.000 euros para gastos comunes de 

Campus. Este año la cantidad ha sido menor, al tener un presupuesto austero 

y  al que no hemos podido contar con los remanentes de años anteriores. 

Debido a la implantación del nuevo grado de Fisioterapia se ha tenido que 

adecuar un edificio cedido por la Ciudad Autónoma para poder impartir la 

docencia. Si bien las facturas más importantes han sido abonadas por 

Gerencia, nuestra Facultad ha tenido que hacer frente a facturas de gastos 

menores de mantenimiento del local. 

Los gastos relativos a la adquisición de material docente (Maniquís, 

desfibrilador), material informático inventariable, gastos por desplazamientos 

a reuniones representando a la Facultad, curso de formación a página web, 

regalos protocolarios, actividades a estudiantes (premio patrón), han sido 

abonados por los 15.000,00 € que nos adelanta Gerencia correspondiente a la 

Subvención concedida por la Ciudad Autónoma. 
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Cierre del ejercicio 

A 31/12/2016 el saldo disponible en el Centro de gasto es de 62,88 €. En la 

siguiente tabla podemos comprobar todos los ingresos y gastos del ejercicio 

económico. 

CONCEPTO PRESUPUESTO CORRIENTE 312B 422D 541A TOTAL 
  
  

  
  

GESTIÓN 
  

DOCENCIA 
  

INVESTI- 
GACIÓN 

  
  

CAPÍTULO 2º GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y DE SERVICIOS 9.949,62 10.740,04 0,00 
20.689,6

6 
202 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y OTRAS CONST. 0,00 0,00 0,00 0,00 
203 ARRENDAMIENTO MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 0,00 0,00 0,00 0,00 
212 EDIFICIO Y OTRAS CONSTRUCCIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 
213 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 0,00 0,00 0,00 0,00 
215 MOBILIARIO Y ENSERES 703,20 382,35 0,00 1.085,55 
216 SISTEMAS PARA PROCESOS INFORMÁTICOS 0,00 624,00 0,00 624,00 
220 MATERIAL DE OFICINA 1.656,87 2.229,16 0,00 3.886,03 
221 SUMINISTROS 201,54 455,02 0,00 656,56 
222 COMUNICACIONES 103,62 136,18 0,00 239,80 
223 TRANSPORTES 0,00 200,00 0,00 200,00 
225 LOCALES 300,43 87,96 0,00 388,39 
226 GASTOS DIVERSOS 4.661,00 1.442,73 0,00 6.103,73 

227 
TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y 
PROFESIO. 108,74 310,00 0,00 418,74 

230 DIETAS 1.105,23 3.068,23 0,00 4.173,46 
231 LOCOMOCIÓN 1.108,99 1.804,41 0,00 2.913,40 

CAPÍTULO 4º TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 
480 BECAS Y AYUDAS PROPIAS A ESTUDIANTES 0,00 0,00 0,00 0,00 

CAPÍTULO 6º INVERSIONES REALES 13.721,49 0,00 2.900,74 
16.622,2

3 
603 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 0,00 0,00 0,00 0,00 
605 MOBILIARIO Y ENSERES 8.744,20 0,00 0,00 8.744,20 
606 SISTEMAS PARA PROCESOS INFORMÁTICOS 4.977,29 0,00 0,00 4.977,29 
608 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL (fondos bibliográficos) 0,00 0,00 0,00 0,00 

640 INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 0,00 0,00 2.900,74 2.900,74 

  T O T A L   G A S T O S  23.671,11 10.740,04 2.900,74 
37.311,8

9 

 
INGRESOS   

   
 

PRESUPUESTO 2016 FUNCIONAL 422D (docencia universitaria) 2.774,00 
   

 
PRESUPUESTO 2016 FUNCIONAL 321B (mantenimiento) 9.600,00 

   
 

PRESUPUESTO 2016 ARTÍCULO 60 (material inventariable) 2.400,00 
   

 
REDISTRIBUCIÓN DE CARGO-ABONO 962,67 

   
 

CONTRATO-PROGRAMA 2.866,68 
   

 
ADELANTO SUBVENCIÓN DE LA CIUDAD AUTÓNOMA 15.000,00 

   
 

AYUDA PARA LA INSERSIÓN LABORAL 790,00 
   

 
INSCRIPCIONES A CURSO 60,00 

   
 

SUBVENCIÓN VI CONVOCATORIA FORMACIÓN Dª R. PÉREZ 1.421,42 
   

 
PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACIÓN 1.500,00 

   
 

INGRESOS 37.374,77 
   

 
GASTOS 37.311,89 

   
 

CRÉDITO DISPONIBLE 62,88 
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8.- INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y AYUDAS FINANCIADAS 

8.1.- Infraestructura y equipamiento 

Además de las aulas de la cuarta planta del aulario, la Facultad cuenta, para 

docencia con las siguientes instalaciones en el  Campus de Melilla: 

- Un laboratorio (de uso para todas las titulaciones del Campus) 

- Dos aulas de informática, pertenecientes a las facultades de Ciencias 

Sociales y Educación y Humanidades 

- Tres aulas de prácticas con capacidad para 20-22, 12-15 y 15-18 

alumnos/as, dos de las cuales se encuentran ubicadas en el módulo 

prefabricado, destinado a la Facultad. En este módulo, se ha realizado 

de formas y en la actualidad se dispone además de: 

o Un aseo 

o Una sala para almacenaje y ubicación de impresora en red 

o Dos despachos para vicedecanatos y coordinación de título de 

Enfermería y de grados. 

o Tres despachos para profesorado del Departamento de 

Enfermería 

El despacho destinado al decanato, compartido con el vicedecanato de 

ordenación académica y personal de apoyo a cargo, se encuentra situado en la 

segunda planta del edificio principal del Campus. Este despacho era el 

utilizado anteriormente por el delegación del rector. Los espacios para este 

despacho, fueron cedidos por las otras facultades del Campus y una vez 

desparecida la delegación se cedió, de forma provisional a nuestra facultad, 

para el uso que actualmente se le da. 

Distribuidos en dos plantas y con acceso a la segunda mediante escalera y 

ascensor interno, contamos nuevos espacios en local cedido por la CAM, 

situado en el centro de la ciudad, en la calle Quero/Villegas de 750 m2, para 

facilitar la implantación de Título de Grado en Fisioterapia y otros usos de la 

facultad. Es espacio está distribuido como se detalla a continuación: 

Aulas para docencia teórica y seminarios  

- Aula 1 (capacidad para 45 alumnos/a) 
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- Aula 2 destinada a prácticas y asignada a docencia de Enfermería 

(capacidad para 18 alumnos/as) 

- Aula 3 destinada a prácticas y asignada a docencia de Fisioterapia 

(capacidad para 15 alumnos/as) 

- Aula 4 destinada a prácticas y asignada a docencia de Fisioterapia 

(capacidad para 15 alumnos/as) 

- Aula 5 (capacidad para 18 alumnos/a) 

- Aula 6 (capacidad para 18 alumnos/a) 

Despachos: 

- 2 individuales convertibles en dobles 

- 2 dobles 

Otras dependencias 

- Almacén 

- 1 Sala de Juntas 

- 2 puestos para ordenanza 

- 4 aseos (3 en planta baja, uno de ellos para personas con discapacidad 

y otro en la primera planta) 

Para la equipación de todas la dependencias con mobiliario para alumnado y 

profesorado (mesas, sillas, armarios), equipos informáticos y audiovisuales, 

(pantallas, ordenadores, pizarras electrónicas, material para actividades 

interactivas, un armario provisto de enchufes para carga y ruedas para su 

transporte con 20 ordenares portátiles…), hemos contamos con la ayuda de la 

gerencia de la UGR, que ha aceptado los presupuestos enviados. De estos 

presupuestos, parte de las adquisiciones se hicieron efectivas con la 

subvención otorgada por parte del extinguido Vicerrectorado de 

Infraestructuras, perteneciente al equipo rectoral anterior, destinados a la 

compra de material docente informático y audiovisual. En cuanto a la dotación 

de material docente para la docencia práctica, tras solicitar al Vicerrectorado 

de Docencia, una ampliación de la financiación concedida inicialmente, esta se 
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ha aumentado con una cantidad adicional de 15.000 euros. Para la 

instalación de la red de la UGR, contamos con el Servicio de Redes de nuestra 

Universidad. 

En 2016, todas nuestras aulas, tanto las del Campus, como las del local 

situado en la calle Que rol/Villegas, a excepción de las Aulas de prácticas 1, 2  

y 3 y  Aula 42, están dotadas de pizarras virtuales. En este año se ha 

instalado una en esta última. 

Además, en 2016, se ha habilitado el local del edificio situado en la calle 

Querol/Villegas para su funcionamiento: 

- Adecuación (tomas eléctricas y para conexión con  red UGR, 

mobiliario, ordenadores provisionales, impresoras…) de los 

cuatro despachos (seis puestos) y puesto para ordenanzas. 

- Se ha instalado portero automático 

- Se han habilitado las aulas 1, 2, 5 y 6 con mobiliario y material 

docente. El Aula 2  se ha preparado para la docencia teórico 

práctica de seminarios de tercer y cuarto curso de Enfermería. 

- Se han instalado elementos de para la información académica y 

difusión de noticias (tablones, televisor conectado a Canal UGR). 

- En la Sala de Juntas se ha instalado todo lo necesario para 

videoconferencias y se ha dotado de parte del mobiliario (mesa de 

juntas y sillas, armarios y ordenadores portátiles).  

- La aulas 3 y 4, destinadas a docencia teórico práctica del título 

de Grado de Fisioterapia, se han dotado de material clínico 

específico necesario para asignaturas de segundo curso. Este 

materia se ha adquirido por el Plan de Apoyo a la Docencia 

Práctica. 

Algunos departamentos que se han incorporado con las nuevas adscripciones, 

han proporcionado material específico para sus respectivas docencias que se 

irá completando en los años próximos y  ordenadores para despachos 

Para 2017, teniendo en cuenta las necesidades de infraestructuras y material 

docente para la docencia práctica de asignaturas básicas, comunes a los dos 

títulos, se tiene previsto reorganizar los espacios docentes para su mayor 

rentabilidad de tal forma que el alumnado de nueva incorporación se ubique 
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en el Campus. Otro objetivo, de esta iniciativa,  es facilitar la acogida y 

adaptación a nuestro Campus, en donde están la mayoría del estudiantado de 

la UGR y los servicios comunes (Biblioteca, Secretaría, Salón de Actos, Sala de 

Grados, Reprografía, Cafetería…):   

- Habilitar el aula 41 para su uso con ordenadores (instalación 

eléctrica y ordenadores). 

- Convertir el aula de Practicas 3 en un laboratorio multiusos con 

quince puestos, para las asignaturas Bioquímica (Fisioterapia y 

Enfermería), Fisiología (Fisioterapia) y Citología e Histología. 

- Dotar el Aula 42 con armarios para almacenar material docente. 

- Dotar el Aula de Práctica 3 con tres carros cerrados para 

almacenaje del material específico de cada una de las 

asignaturas que se impartirán en este aula. 

- Completar la dotación de laboratorio y aulas destinadas a 

prácticas de material específico para cada una de las asignaturas 

impartidas en ellas. Esta adquisición se realizará a través del 

Plan de Apoyo a  la Docencia Práctica convocado para este año. 

Tanto nuestra facultad, como las otras dos que forman parte del Campus, 

estamos a la espera de cesiones y reformas que mejoren y amplíen las 

infraestructuras actuales. 

8.2.- Otras actividades financiadas y ayudas concedidas.  

Aprobada por el Ministerio de Educación y la Agencia Andaluza del 

Conocimiento, la implantación del título de Grado en Fisioterapia en Melilla y 

para hacer posible este proyecto, contamos el "Convenio Específico entre la 

Universidad de Granada y la Ciudad Autónoma dentro del "Acuerdo Marco de 

Colaboración entre el Ministerio de Educación y Ciencia, la Universidad de 

Granada y la Ciudad Autónoma de Melilla para el desarrollo de la oferta 

universitaria de esta ciudad. Además, la CAM subvenciona los gastos 

ocasionados por la contratación del profesorado para la impartición de este 

título, basado en el estudio realizado por el Vicerrectorado de Ordenación 

Académica y Profesorado de la Universidad de Granada. 
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En cuanto a las infraestructuras necesarias, como se ha comentado 

anteriormente, gracias a la cesión de espacios de la CAM, situados en la calle 

Querol/Villegas, para la implantación del nuevo título y otros usos de la 

Facultad, situado en centro de la ciudad, con una superficie de 750 m2, se 

han ampliado y mejorado los espacios docentes. 

En el curso 2013/2014, se inició la incorporación progresiva de un segundo 

grupo para el título de Grado en Enfermería, para el que se ha contado con el 

Convenio Específico entre la Universidad de Granada y la Ciudad Autónoma 

dentro del "Acuerdo Marco de Colaboración entre el Ministerio de Educación y 

Ciencia, la Universidad de Granada y la Ciudad Autónoma de Melilla para el 

desarrollo de la oferta universitaria de esta ciudad, mencionado 

anteriormente. En  el curso 2016-2017  finaliza este proceso con la 

implantación del segundo grupo de cuarto curso. 

La UGR ha subvencionado el coste de las obras y adecuación necesarias para 

convertir uno de los aseos del modulo prefabricado en despacho, incluida la 

instalación de aire acondicionado. Esta reforma ha supuesto 1976, 72 euros. 

A lo largo de 2016, se han realizado gestiones para hacer efectivo el 

compromiso de la CAM, de otorgar una subvención económica a las tres 

facultades, bajo el convenio de colaboración de la CAM y la UGR, para el 

fomento de actividades universitarias en Melilla. Tras la firma de este convenio 

en diciembre, se concede una ayuda económica de 70.000 euros para repartir, 

a partes iguales, entre las tres facultades.  Esta subvención va destinada, 

como consta en el anexo este convenio a las partidas que se detallan a 

continuación:  

 

 

 

 

A) ACTIVIDADES ESTUDIANTILES……………………………. 16.934 



Memoria Anual de Gestión 2016 

 

46  

 

A.1. Actividades institucionales comunes de Campus (jornadas de acogida para los nuevos 
estudiantes, inauguración del curso académico). 

2.100 

A.2. Actividades de formación estudiantil.  

A.3. Actividades institucionales propias (celebración del patrón, acto de graduación). 4.634 

A.4. Actividades dirigidas al fomento de la cultura universitaria entre los estudiantes de 
secundaria y bachillerato de la Ciudad de Melilla. 

1.200 

A.5. Actividades dirigidas a la empleabilidad y el emprendimiento. 3.200 

A.6. Actividades de las Delegaciones de Estudiantes.    800 

A.7. Cofinanciación de ayudas al estudiante colaborador. 1.500 

A.8. Cofinanciación de ayudas para viajes de estudio. 2.000 

A.9. Concursos de promoción estudiantil. 1.200 

A.10. Fomento de Asociaciones de Antiguos Alumnos.    300 

B) ACTIVIDADES CULTURALES…………………….. 4.000 

B.1. Cursos de formación lingüística.    500 

B.2. Jornadas y encuentros de carácter socio-cultural.    500 

B.3. Actividades de Extensión Universitaria. 1.000 

B.4. Viajes culturales. 2.000 

C) ACTIVIDADES DOCENTES Y DE INVESTIGACIÓN………………………. 25.550 

C.1. Edición, publicación y traducción de material didáctico, científico y de investigación.  5.100 

C.2. Participación en reuniones científicas (inscripciones, dietas y desplazamientos). 2.500 

C.3. Adquisición y/o suscripción a publicaciones científicas.  

C.4. Actividades formativas  relacionadas con metodología y recursos de investigación. 1.000 

C.5. Ayudas  para estancias formativas y/o investigadoras.    500 

C.6. Actividades docentes para alumnado con reconocimiento de créditos (honorarios por 
coordinación, dirección, ponentes, material docente). 

2.200 

C.7. Materiales para proyectos de innovación o desarrollo y mejora de la docencia. 8.000 

C.8. Adquisición de material inventariable para el normal desarrollo de la docencia 
(ordenadores, material relacionado con las tecnologías de la comunicación, etc.). 

6.250 

D) ACTIVIDADES DE GESTIÓN Y/O REPRESENTACIÓN FUERA DE LA CIUDAD DE 
MELILLA……………………………………................ 

23.516 

D.1. Actividades destinadas a la promoción de los Centros de Melilla. 1.500 

D.2. Actividades destinadas a la gestión para el incremento de estudiantes internacionales. 1.000 

D.3. Elaboración de vídeos institucionales y promocionales de los Centros de Melilla para 
su difusión dentro y fuera de la ciudad de Melilla. 

4.182 

D.4. Inscripciones, subscripciones, dietas y desplazamientos por representación en 
reuniones fuera de la ciudad con el objeto de la difusión y proyección internacional de 
los títulos de grado y posgrado a nivel nacional e internacional. 

5.834 

D.5. Material para la difusión de las tres facultades y el Campus en encuentros y eventos 
de carácter institucional. 

11.000 

TOTAL 70.000 
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De estas partidas, cada una de las facultades, determinó que cantidades 

asignar a cada apartado para hacer frente a gastos ejecutados en 2016. Al no 

hacerse efectivo el ingreso en el año 2016, por parte de Gerencia de la UGR, se 

hace un adelanto de 15.000 euros a cada centro. 

Otras ayudas a mencionar, son las concedidas por el sindicato SATSE, Colegio 

Oficial de Enfermería y Viceconsejería de Mujer y Juventud, para la 

celebración del día de San Juan de Dios, patrón de Enfermería y actividades 

formativas. 

9.- GESTIÓN AMBIENTAL 

9.1.- Aspectos ambientales  

La Facultad de Enfermería de Melilla, depende del Campus Universitario de 

esta ciudad. En el mantenimiento de los espacios externos, colaboran las tres 

facultades coordinadas por el Área de Gestión. En la actualidad, no existe 

ningún plan establecido y específico en materia de medio ambiente. 

9.2.- Gestión de residuos  

En la Facultad, disponemos de cuatro aulas para docencia práctica, que 

requieren de contenedores para material cortante y punzante bio-sanitario. El 

uso de este material sigue un protocolo establecido en cada una de las 

asignaturas que requieren de él. 

9.3.- Otras actividades 

Desde la Comisión de Estudiantes y Extensión Universitaria, se ha elaborado 

un programa  para difundir medidas de protección y mejora del medio-

ambiente. 

Este programa será coordinado por el Vicedecanato de Estudiantes y 

Coordinación de apoyo a este vicedecanato, para su puesta en marcha  y 

desarrollo, a cargo del estudiante, que obtenga la plaza de becario/a en la que 

se incluye este proyecto. 

En el mes de mayo, con motivo del día internacional de la Enfermería, se 

convocó un concurso de carteles denominado “Cuidar el medio ambiente, 

cuida tu salud”, dirigidos a todo el estudiantado del Campus. Esta primera 

edición es dirigida a la protección del medio ambiente y ahorro energético, a 

través de cuatro carteles, bajo el lema “Agua, Tierra, Luz y Agua. Los carteles 

ganadores, se han difundido en las distintas dependencias del Campus. 
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Por parte del estudiantado se ha presentado un proyecto para limpieza y 

reforestación del Campus, que ha contado con la aprobación de la Comisión 

de Estudiantes y la Junta de Centro. Para su puesta en marcha se solicitará la 

colaboración de la Consejería de Medio Ambiente y la ONGs relacionadas con 

sostenibilidad y cuidado del medio ambiente. 

Otra iniciativa  a destacar es la tomada desde la Comisión de de Garantía de la 

Calidad y Evaluación, que ha propuesto la creación de una comisión no 

permanente de Sostenibilidad y Medioambiente. Esta propuesta ha sido y 

aprobada posteriormente en Junta de Facultad. 

 

10.- ACTIVIDADES DIRIGIDAS A ESTUDIANTES 

10.1.- Planes de Acción Tutorial   

Durante cinco años se han realizado actividades del Plan de Acción Tutorial 

(PAT) de atención al estudiante en nuestro Centro, denominado “Programa de 

tutorización académica para alumnos de nuevo ingreso en el Grado de 

Enfermería en la Facultad de Enfermería de Melilla",  el cual  ha sido 

dependiente del Vicedecanato de Investigación, Grado y Posgrado. 

En la actualidad, este programa se está llevando a cabo, desde los  diferentes 

vicedecanatos, los cuales, realizan  las acciones que se realizaban en el (PAT) 

en relación con la tutorización y orientación del alumnado del centro que así la 

solicite. Con el objetivo que durante los años de formación del alumnado, este 

cuente con un apoyo y acercamiento al profesorado que facilitara una mejor 

orientación y desarrollo de capacidades del alumnado para la toma de 

decisiones personales. 

10.2.- Elecciones de Delegado de Curso  

Tras las elecciones realizadas de forma autónoma por el alumnado de los 

diferentes cursos, actualmente la facultad de Enfermería de Melilla dispone de 

una total de 9 representantes: 

• Primer curso Enfermería: Salua Bachou Mohamed(Grupo A) y Alba 

Pinedo Montoro(Grupo B) 

• Segundo curso Enfermería: Francisco de Casas González (Grupo A) e 

Yamila Ouali El Outmani (GrupoB) 
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• Tercer curso Enfermería: Azziza Kitchouh Abdel-Lah (Grupo A) y Hanen 

Mohamed Mimon (Grupo B) 

• Cuarto curso Enfermería:Yessica Samper (Grupo A) y Victoria Galán 

Fernández (Grupo B) 

• Primer curso Fisioterapia: Mónica Molina Sánchez 

 

10.3.- Jornadas de Recepción de Estudiantes  

El 11 de octubre, la Facultad de Enfermería organizó sus Jornadas de 

Recepción del alumnado de nuevo ingreso en el Salón de Actos del Campus de 

Melilla. La asistencia fue del total de los alumnos de primer curso 

matriculados hasta esa fecha, tanto de Enfermería como de Fisioterapia.   

En dichas jornadas se ofreció una bienvenida y orientación de la estructura 

tanto de la Universidad en general, como de la Facultad de Enfermería en 

particular por parte de la decana, Dª Mª del Mar Alfaya Góngora. El resto  del 

equipo decanal fue presentándose de forma individual y exponiendo sus 

diferentes funciones, para así orientar al estudiante desde los primeros días de 

su nueva etapa universitaria sobre dónde y a quién dirigirse para los diversos 

temas. 

Así mismo, se les mostraron las diferentes plataformas de docencia e 

interacción entre docentes y estudiantes y páginas de interés y se les instó a la 

importancia del uso de las mismas para mantenerse continuamente 

informados de los diferentes eventos que se ofrecen a lo largo del curso 

académico. 

Durante el descanso de las jornadas se ha ofrecido al alumnado un aperitivo 

saludable. 

Como ha sido el primer año de implantación del título de Fisioterapia, después 

de la presentación se llevó al alumnado al edificio nuevo donde se impartirá la 

docencia, para enseñarle las nuevas instalaciones. 

Por otro lado, la directora de la sección departamental, Dª Mª Mercedes Gil,  

informó igualmente de sus funciones y competencias. Así mismo, se informó, 

por parte de los responsables de Biblioteca, de los servicios que ésta les ofrece 

al alumnado. 
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10.4.- Prácticas Tuteladas 

Las prácticas tuteladas del Grado de Enfermería se desarrollan en tercer  

(primer semestre) y cuarto curso (primer y segundo semestre). En el de 

Fisioterapia comenzarán en cuarto. Actualmente, el estudiantado de la 

facultad realiza las prácticas en diferentes centros sanitarios de la ciudad, 

pero además, tiene la posibilidad de realizarlas en otras ciudades con las que 

la Facultad de Enfermería ha realizado convenio o mantiene estrecha relación. 

Concretamente se han mantenido convenios con distintos centros sanitarios. 

Centros sanitarios (Prácticas A): 

• Hospital Comarcal de Melilla 

• Hospital de La Inmaculada (Granada) 

• Hospital Nuestra Señora de la Salud (Granada) 

• Hospital Comarcal de Motril 

• Hospital Quirón (Málaga) 

• Hospital Vithas Parque San Antonio (Málaga) 

• Hospital Xanit (Benalmádena) 

Centros Sanitarios (Prácticas B): 

• Centro de Salud Zona Norte (Melilla) 

• Centro de Salud Zona Centro (Melilla) 

• Centro de Salud Zona Este (Melilla) 

• Centro de Salud Zona Oeste (Melilla) 

• Centro Asistencial (Melilla) 

• Centro Polivalente para Personas Mayores (IMSERSO, Melilla) 

• Centros de Salud de Zona Metropolitana  (Granada) 

• Centros de Salud (Motril) 

Centros Sanitarios (Prácticas C): 

• Hospital Comarcal de Melilla 

• Hospital de La Inmaculada (Granada) 

• Hospital Nuestra Señora de la Salud (Granada) 

• Hospital Comarcal de Motril 

• Hospital Quirón (Málaga) 

• Hospital Vithas Parque San Antonio (Málaga) 
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• Hospital Xanit (Benalmádena) 

10.5.- Bolsa Empleo   

A través de la Web y Facebook de la Facultad de Enfermería, se difunde 

regularmente ofertas de empleo, nacional e internacional. En la actualidad, 

estudiantes egresados de la Facultad se encuentran trabajando en la 

actualidad como profesoras en la misma. Por otro lado, y gracias a la 

realización de las Prácticas Externas en diferentes centros privados con los 

que la Facultad estableció convenios de colaboración, egresados que realizaron 

sus prácticas curriculares en el Hospital Xanit de Benalmádena, se 

encuentran actualmente trabajando en ese hospital. 

10.6.- Programas de Intercambio  

Conscientes de la importancia de la movilidad estudiantil, la Facultad de 

Enfermería sigue apostando por aumentar la oferta de destinos tanto 

nacionales como internacionales. 

Referente a los convenios ERASMUS de movilidad internacional, la Facultad 

tiene convenio con las universidades de Freiburgo (Alemania), Milán, Modena, 

Sassari, Udine (Italia), Coimbra, Lisboa Portalegre (Portugal), Katowice 

(Polonia) y Denizli (Turquía).  

Así mismo, gracias al Plan de Estancias Formativas, la Facultad ofrece la 

posibilidad de movilidad en dos universidades de países en Sudamérica, 

concretamente en la Universidad de Riobamba (Ecuador) y la Universidad de 

Cienfuegos (Cuba). 

En cuanto a la movilidad nacional, el estudiantado de la Facultad de 

Enfermería de Melilla, tiene la oportunidad de desplazarse mediante el 

Programa SICUE a trece universidades del territorio nacional, Universidad de 

Almería, Universidad de Cádiz, Universidad de Ciudad Real, Universidad de 

Huelva, Universidad de Jaén, Universidad de Oviedo, Universidad de Sevilla, 

Universidad de Santa Cruz de Tenerife, Universidad de Córdoba, Universidad 

de Alcorcón, Universidad de Islas Baleares, Universidad de Málaga y  

Universidad de País Vasco. 
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La movilidad  de estudiantes en 2016 ha sido: 

 

• MOVILIDAD ERASMUS 

o OUT 6 (Universidades de Coimbra, Sasari y Milan) 

• MOVILIDAD SICUE 

o OUT 4 (Universidades de Córdoba, Jaen e Islas Baleares) 

o IN 1 

 

En cuanto a profesorado, la movilidad realizada ha sido: 

 

• ESTANCIA PREDOCTORAL 

o La profesora Silvia San Román Mata ha realizado una estancia 

en Escuela Superior de Salud de Faro (Universidad del Algarve). 

 del 1 de septiembre hasta al 1 de diciembre. 

• MOVILIDAD ERASMUS  

o Modena (Italia), profesorado: Elisabet Fernández Gómez, Bibiana 

Pérez Ardanaz, María González Cano-Caballero 

o Coímbra (Portugal), profesorado: MªJosé Bueno Pernias, Mª 

Angustias Sánchez Ojeda, Silvia Navarro Prado, M.ª Mar Alfaya 

Góngora, M. Ángel Montero Alonso 

o Faro (Portugal), profesorado: Marta Linares Manrique 

• MOVILIDAD NACIONAL 

o Estancia del 1 de noviembre al 22 de diciembre y del 7 de enero 

al 14 de febrero en la Universidad de Sevilla de la profesora 

María González Cano-Caballero 

 

10.7.- Seminarios, Jornadas y Conferencias  

Jornadas Orientativas dirigidas al alumnado de 3º y 4º 

• Realizadas el 8 de octubre, en dichas jornadas se informó sobre temas 

de interés para aquellos alumnos que comienzan sus prácticas y para 

aquellos que ya la iniciaron el curso anterior con el fin de que conozcan 

temas importantes como: la coordinación del título, las Prácticas 

Externas, Trabajo Fin de Grado, acreditación de idioma y la plataforma 

para las Prácticas Externas. 
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Jornadas sobre Movilidad Internacional 

• Realizadas en noviembre, la vicedecana de Movilidad, Prácticas y 

Estudiantes, Dª María Angustias Sánchez Ojeda informó sobre los 

diferentes convenios existentes, convocatoria y enlaces de interés. En 

estas mismas jornadas, un miembro de la Oficina de Relaciones 

Internacionales intervino para recalcar la importancia de la movilidad y 

los diferentes servicios ofertados. 

Jornadas sobre Movilidad Nacional, Internacional y movilidad de prácticas 

(convenios propios) 

• Con el fin de clarificar las diferentes oportunidades de movilidad, no 

sólo en programas ERASMUS, estancias formativas o SICUE, sino 

también sobre movilidad al amparo de los convenios que la Facultad de 

Enfermería firma con entidades privadas, se volvió a citar en el mes de 

octubre al alumnado para informar sobre las diferencias entre las 

diferentes movilidades, requisitos y solicitud de los mismos. 

VI Jornadas de Salidas Profesionales 

• Financiadas por el Centro de Promoción de Empleo y Prácticas, estas 

Jornadas están orientadas a facilitar la inserción profesional de los/as 

futuro/as Enfermeros/as y se enmarca dentro de las actividades 

formativas que organiza la Facultad de Enfermería. El objetivo principal 

es ofrecer al alumnado, sobre todo de cuarto curso, aunque este año ha 

tenido una participación muy importante de los alumnos de 3º, una 

visión general de las principales salidas profesionales, innovación y 

emprendimiento,  aportándoles toda la información necesaria para 

ayudarles a orientar su futuro profesional.  

 

11.- OTRAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y SOCIOCULTURALES 

Charla informativa sobre programas internacionales de intercambio 

• Organizado por la Oficina de Relaciones Internacionales, en 

colaboración con las Facultades de Enfermería, Educación y 

Humanidades y Ciencias Sociales, se informó al alumnado de los 
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diferentes programas de intercambio que ofrecía la Universidad de 

Granada, así como de los trámites a seguir para solicitar las distintas 

modalidades de intercambio. En ella se volvió a insistir en la 

importancia de que el alumnado haga uso del correo institucional para 

la correcta recepción de la información que la UGR envía 

periódicamente al respecto de la internacionalización. 

Día Internacional de la Enfermería. Primera caminata de Enfermería. Y video 

“Soy enfermer@” 

• En conmemoración al Día Internacional de la Enfermería, la Facultad, 

en colaboración con las entidades: sindicato SATSE, Ilustre Colegio de 

Enfermería, se organizaron actividades de divulgación e información 

sobre la profesión enfermera. Entre ellas, junto con las entidades 

mencionadas, IMSERSO, e INGESA, convocó en la primera caminata de 

Enfermería dirigido a estudiantes y profesionales de enfermería. 

También se realizó un concurso de video “soy enfermer@”. 

IV y V Maratón universitario de donación de sangre 

• Celebradas en el contexto del Día Internacional de Enfermería. 

Organizado por la Facultad de Enfermería,  y el Centro de Transfusión 

del INGESA, en colaboración con la Hermandad de Donantes de Sangre, 

en el mes de mayo y el V Maratón universitario de donación de sangre 

en el mes de noviembre 

11.1.- Acto Académico de Graduación 

En el Palacio de Congresos y Exposiciones de la Ciudad Autónoma de Melilla, 

en junio se celebró el Acto Académico de Graduación 2016, en honor a la 

tercera promoción de graduados en enfermería de nuestra Facultad. 

Este evento contó con una asistencia de estudiantes, profesorado, 

representantes de instituciones académicas y de organismos oficiales locales, 

así como de familiares, amigos y compañeros del alumnado.  

El acto académico se inició con la intervención de las autoridades presentes, 

así como de los representantes de los alumnos. Tras la imposición de becas, se 

ofrecieron agradecimientos a personal docente y de servicios que finalizó su 

relación laboral con la Facultad durante el curso académico. 
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11.2.- Acto Académico por la Festividad de San Juan de Dios 

Para celebrar el Patrón de Enfermería, se organizaron diferentes actividades, 

en cuya organización colaboró muy activamente el alumnado de tercer y 

cuarto curso.  

La temática elegida para el mismo fue la Educación Sexual para jóvenes. Las 

actividades se programaron a lo largo de la semana anterior a la fecha del 

Patrón. 

• 4 de marzo: Las actividades en conmemoración al Patrón se iniciaron con 

los stands informativos que los alumnos de tercer curso de la 

asignatura de Sexualidad pusieron en la Plaza Multifuncional de la 

ciudad, donde numerosos jóvenes se concentran los fines de semana, 

para darles a conocer los distintos medios de prevención de Infecciones 

de Transmisión Sexual y de embarazos no deseados. La campaña se 

denominó “Sexo sí pero con cabeza”. 

• 7 de marzo: acto académico realizado en el Salón de Actos del Campus de 

Melilla.  

• 8 de marzo: Se montó un stand informativo sobre Educación sexual para 

jóvenes en la Plaza Menéndez Pelayo y en el Campus Universitario. 

También se realizó una mesa de salud, donde alumnos de segundo y 

tercer curso realizaron tomas de tensiones y glucemias a la ciudadanía 

en general. 

12.- COMUNICACIÓN Y PUBLICACIONES  

Dentro del ejercicio de trasparencia en la gestión, el equipo decanal se 

compromete a dar la publicidad adecuada de las acciones, evaluaciones y 

propuestas realizadas. En esta línea, se ha mantenido la difusión de la 

información en la Facultad y el inicio de buenas prácticas. Este decanato ha 

fomentando, además, distintas iniciativas basadas en las nuevas tecnologías, 

que proporcionan, en esencia, formas de comunicación más eficientes con un 

claro beneficio económico y medioambiental, gracias a la sustitución del 

formato papel en favor del formato digital.  Como eje central de tales 

iniciativas, se encuentran la página Web de Grado de Enfermería Melilla de la 

UGR y la página Web de la Facultad, cuyas prestaciones han sido mejoradas 
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con un nuevo diseño que cumple con las nuevas directrices de estilo y 

accesibilidad Web de la UGR y facilita la consulta de sus contenidos, sin 

olvidar las exigencias técnicas impuestas desde las directrices indicadas para 

el Contrato Programa.  

Dentro del compromiso, para dar transparencia a la gestión, las buenas 

prácticas iniciadas por este equipo van dirigidas a depositar, de manera 

accesible, en la Web de la Facultad: 

- Autoinformes e informes de la DEVA, correspondientes a todos los 

cursos académicos, desde el inicio del título de Grado en Enfermería en 

nuestra Facultad. Esta acción se hará efectiva una vez que recibamos la 

documentación mencionada, solicitada al Vicerrectorado de Garantía de 

la Calidad. 

- Dar accesibilidad a la documentación referente al contrato programa, a 

partir  del correspondiente a 2014 

- Publicar las Memorias de Gestión y Académica, de los años y cursos 

académicos correspondientes, iniciándose con las de 2014 y 2014/2015 

respectivamente.  

- Publicar acuerdos adoptados en Juntas de Centro o Comisión de 

Gobierno 

Además contamos con las acciones y medios que a continuación se describen:  

• La Facultad cuenta en la cuarta planta del aulario del Campus asignada para 

la docencia del Grado de Enfermería y la entrada del edificio de la calle 

Querol/Villegas, con una pantalla de TV conectada al Sistema de Cartelería 

Digital de la UGR, puesta en marcha en el año 2014, cuyos contenidos son 

gestionados desde decanato.  

• Este decanato mantiene la gestión del perfil oficial de la Facultad, en la red 

social Facebook. A través del cual, se difunden eventos y noticias, entre 

miembros de la Facultad y seguidores.  

• Como en años anteriores, se difunden notificaciones e información de interés, 

de las que el alumnado y profesorado por correo electrónico. 

• Finalmente, es necesario mencionar que, tanto la actualización constante de 

las noticias en el sitio Web de la Facultad, como su difusión a través de la 

utilización de las listas de distribución de correo electrónico, proporcionadas 
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por la UGR y gestionadas desde el decanato de la Facultad, han permitido a la 

Facultad mantener un contacto permanente tanto con sus miembros, como 

con el resto de la comunidad universitaria.  

 

13.- BIBLIOTECA  

La Facultad de Enfermería de Melilla, no cuenta con una biblioteca propia. 

Para este servicio, contamos con la Biblioteca de nuestro Campus que atiende 

a las tres facultades que forman parte de él. 

Dentro de las actividades organizadas por la biblioteca y dirigidas a la 

formación de los usuarios, se han realizado visitas guiadas especialmente 

orientadas a estudiantes de primer curso, cursos de formación de usuarios en 

consulta y recuperación de la información en bases de datos, talleres de 

carácter virtual.  

En cuanto a la estructura y oferta de este servicio, destacamos lo más 

relevante en la siguiente tabla:  

VOLÚMENES  1995 (sólo de Enfermería) 
REVISTAS  11 exclusivas de enfermería 
BILBLIOTECA (PUESTOS) 51 
SALA DE LECTURA (PUESTOS)  70 
ORDENADORES DE BIBLIOTECA FIJOS 13 
ORDENADORES DE BIBLIOTECA PRÉSTAMO 18 

 BIBLIOTECA ELECTRÓNICA 

Proquest, OvidSP, Ebscohost,  e-book, 
BB.DD. (CINHAL, Cochrane, etc.), 

Revistas electrónicas más todas las 
actualizaciones anuales. 

 

14.- PREMIOS Y DISTINCIONES   

Premio I Concurso video “soy enfermer@” 

- Primer premio por video “soy enfermer@” en conmemoración del Día 

Internacional de la Enfermería recayó sobre el alumno Gabriel Jerónimo 

González por un importe de 250 €. 

Premio I Concurso cartel “Cuida el medioambiente, cuida tu salud” 

- Primer premio al cartel “Cuida el medioambiente, cuida tu salud” en 

conmemoración del Día Internacional de la Enfermería que recayó sobre 

el alumno Gabriel Jerónimo González por un importe de 250 €. 
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15.- EQUIPO DECANAL Y COORDINACIÓN DEL TÍTULO   

Equipo Decanal  

- Decana: Dª Mª del Mar Alfaya Góngora 

- Secretaria: Dª María José Castillo Rojas 

- Vicedecana de Ordenación Académica y Calidad: Dª Marta López 

Bueno. (Hasta el 22 de junio  de 2016). 

- Vicedecana de Ordenación Académica y Prácticas: Dª Silvia Navarro 

Prado. (Desde el 23 de junio de 2016). 

- Vicedecana de Investigación, Innovación y Posgrado: Dª Marta Linares 

Manrique. 

- Vicedecana de Movilidad, Prácticas y estudiantes: Dª. Silvia Navarro 

Prado. (Hasta el 22 de Junio de 2016) 

- Vicedecana de Extensión Universitaria, Estudiante y Movilidad: Dª 

María Angustias Sánchez Ojeda.(Desde el 23 de junio de 2016) 

- Coordinadoras de Grados de Enfermería y Fisioterapia: Dª Adelina 

Martín Salvador (Desde el 1 de octubre de 2016) 

Las competencias de cada uno de los miembros del equipo decanal, quedan 

recogidas en el Reglamento de Régimen Interno de la Facultad, excepto la 

de la coordinación de Grados de Enfermería y Fisioterapia, dado que es un 

cargo posterior a la elaboración y aprobación del reglamento. El 

nombramiento de esta figura es la respuesta a una solicitud para cubrir las 

funciones de la vicedecana de Ordenación Académica y Prácticas, al estar 

de baja laboral y asumir la coordinación del título de Grado mientras no se 

nombre un coordinador/a para este título. En nombramiento, se reconoce 

a todos los efectos, competencias  y atribuciones equivalentes a un 

vicedecano/a. 

Coordinación del Título de Grado en Enfermería 

- Dª Silvia San Román Mata. 

Tanto los miembros de los equipos saliente y entrante, como coordinadores de 

título, son profesorado perteneciente al Departamento de Enfermería. Excepto 

la Secretaría actual que pertenece al personal de Administración y Servicio. 
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16.- OTRAS ACTIVIDADES DE PARTICIPACIÓN Y COLABORACIÓN 

Actividades de carácter docente y encuentros científicos en los que miembros 

de nuestra facultad ha participado. 

• ACTUALIZACIÓN SOBRE CUIDADOS BÁSICOS DEL SUELO PÉLVICO 

o Fecha realización: enero 2016 

o Instituciones implicadas: Facultad de Enfermería de Melilla 

o Tipo de participación: organizadora 

• CURSO ANÁLISIS DE DATOS CUALITATIVOS CON ATLAS TI 

o Fecha realización: febrero a marzo de 2016 

o Instituciones implicadas: Unidad de Calidad, Innovación y 

Prospectiva y Facultad de Enfermería de Melilla. 

o Tipo de participación: organizadora 

• JORNADAS DE ORIENTACIÓN A LA MOVILIDAD INTERNACIONAL 

o Fecha realización: febrero 2016 

o Instituciones implicadas: Facultad de Enfermería de Melilla 

o Tipo de participación: organizadora y docente 

• TALLER: INTERVENCIÓN EDUCATIVA EN VIRUS DEL PAPILOMA 

HUMANO Y MÉTODOS ANTICONCEPTIVOS 

o Fecha realización: febrero 2016  

o Instituciones implicadas: Facultad de Enfermería de Melilla y 

Consejería de la Mujer, Ciudad Autónoma de Melilla 

o Tipo de participación: organizadora y docente. 

• CURSO LA ENFERMERÍA EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESPAÑOL 

o Fecha realización: febrero 2016 

o Instituciones implicadas: Asociación Cuenta con Nosotros Melilla 

“Enfermedades Raras” 

o Tipo de participación: Docente 

• PATRÓN DE ENFERMERÍA  

o Fecha realización: marzo 2016  

o Instituciones implicadas: Facultad de Enfermería de Melilla, Iltre. 

Colegio de Enfermería de Melilla y sindicato SATSE 

o Tipo de participación: organizadora. 

• I JORNADAS DE EMPRENDIMIENTO EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO 

DE MELILLA 

o Fecha realización: abril 2016  
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o Instituciones implicadas: Facultad de Enfermería de Melilla, 

Vicerrectorado de Estudiantes y Servicio de coordinación general 

de emprendimiento UGR 

o Tipo de participación: organizadora. 

• CONGRESO V CONGRESO INTERNACIONAL DE ENFERMERÍA EN LA 

INFANCIA 

o Fecha realización: abril 2016 

o Instituciones implicadas: Servicio Andaluz de Salud, Asociación 

Española Enfermería de la Infancia, Universidad de Málaga, 

Colegio Andaluz de Enfermería. 

o Tipo de participación: docente 

• DÍA INTERNACIONAL DE LA ENFERMERÍA 

o Fecha realización: mayo 2016 

o Instituciones implicadas: Facultad de Enfermería de Melilla, Iltre. 

Colegio de Enfermería de Melilla y sindicato SATSE 

o Tipo de participación: colaboración y organización 

• SIMULACRO INTERNACIONAL DE EQUIPOS DE RESCATE 

o Fecha realización: mayo 2016 

o Instituciones implicadas: Facultad de Enfermería de Melilla, 

ONGD Intervención, ayuda y emergencias. 

o Tipo de participación: colaboración y organización 

• CURSO-TALLER PRÁCTICO DE HERIDAS SATURABLES: SUTURAS. 

INTERVENCIÓN DE URGENCIA. CIERRE POR PRIMERA INTENCIÓN 

o Fecha realización: mayo 2016 

o Instituciones implicadas: Facultad de Enfermería de Melilla, Iltre. 

Colegio de Enfermería de Melilla. 

o Tipo de participación: colaboración y organización 

• I CONGRESO DE INTERNACIONAL EN INVESTIGACIÓN Y DIDÁCTICA 

DE LA EDUCACIÓN FÍSICA Y LAS II JORNADAS DE INVESTIGADORES 

EN DIDÁCTICA DE LA EDUCACIÓN FÍSICA 

o Fecha realización: mayo 2016 

o Instituciones implicadas: ADDIJES, en coordinación con la 

Facultad de Ciencias de la Educación de Granada y el 

Departamento de Didáctica de la Expresión Musical, Plástica y 

Corporal, con la colaboración de los grupos de investigación 

HUM 238 y HUM  
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o Tipo de participación: comunicación oral, pertenencia a comité 

científico e investigador 

• VII JORNADA SOBRE SALIDAS PROFESIONALES DE LA FACULTAD 

DE ENFERMERÍA DE MELILLA 

o Fecha realización: mayo 2016 

o Instituciones implicadas: Facultad de Enfermería de Melilla y 

Centro de Promoción, Empleo y Prácticas 

o Tipo de participación: organizadora y docente. 

• MANIOBRAS DE ACTUACIÓN ANTE TERREMOTOS 

o Fecha realización: mayo 2016 

o Instituciones implicadas: Facultad de Enfermería de Melilla y 

ONG Intervención, Ayuda y Emergencias 

o Tipo de participación: colaboradora y organización 

• JORNADAS DE ORIENTACIÓN A LA MOVILIDAD NACIONAL 

o Fecha realización: mayo 2016 

o Instituciones implicadas: Facultad de Enfermería de Melilla 

o Tipo de participación: organizadora y docente 

• SEMINARIO ENFERMERÍA DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA 

o Fecha realización: mayo 2016 

o Instituciones implicadas: Facultad de Enfermería (Universidad de 

Málaga) 

o Tipo de participación: Docente 

• CURSO TEÓRICO-PRÁCTICO DE INTRODUCCIÓN A LOS VENDAJES 

BLANDOS Y AL VENDAJE FUNCIONAL. 

o Fecha realización: junio 2016 

o Instituciones implicadas: Facultad de Enfermería de Melilla, Iltre. 

Colegio de Enfermería de Melilla. 

o Tipo de participación: colaboración y organización. 

• V JORNADAS DE REPRODUCCIÓN ASISTIDA 

o Fecha realización: junio 2016 

o Instituciones implicadas: Facultad de Enfermería de Melilla, 

Clínica Imera.. 

o Tipo de participación: colaboración y organización. 
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• PROYECTO EQUIPOS DOCENTES DE FORMACIÓN. EQUIPOS 

DOCENTES PARA LA FORMACIÓN INICIAL DEL PROFESORADO: 

MEJORA DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA. HACIA LA CALIDAD 

DOCENTE EN EL CAMPUS DE MELILLA 

o Fecha realización: curso 2016-2017 

o Instituciones implicadas: Facultade del Campus de Melilla 

o Tipo de participación: participación y aval. 

 

 


