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1.- ACTIVIDAD INSTITUCIONAL
1.1.- Actuaciones mas relevantes
El Equipo de Gobierno de la Facultad de Enfermeria de Melilla, ha participado
en las siguientes actividades:
= Reuniones de la Conferencia Nacional de Decanos de Facultades de
Enfermeria.
= Reuniones de la Conferencia de Decanos de Facultades de Enfermeria
de Andalucia.
= Reunién de decanos de Ceuta y Melilla.
= Reunién con responsables de la Comision de Titulos del Vicerrectorado
de Grado y Posgrado, Decanos de las facultades de Ciencias de la Salud
de Ceuta y Granada y representantes de la gestion de titulos de ambas
facultades.
= Reunion Comision Mixta INGESA-UGR
Ha participado en la mesa de baremacién para la provision de plazas de PDI,
convocadas para cubrir las necesidades docentes de esta facultad.
1.2.- Decanato
La actividad institucional de este Decanato, durante el afio 2014, ha iniciado
su labor, a partir del 10 de febrero de 2014, a raiz de su nombramiento.
La decana, como representante de la Facultad de Enfermeria de Melilla, ha
asistido a diversas reuniones y actos, tanto en el propio centro como en otras
instituciones.
Ha presidido siete Juntas de Facultad, nueve de Ordenacion Académica,
cuatro de Asuntos Economicos, dos de Calidad, una de Practicas, y tres
sesiones de Comision de Gobierno.
Ha asistido a un Claustro Universitario y a las reuniones de decanos
anteriormente mencionadas (apartado 1.1). Ha mantenido entrevistas con
representantes de instituciones sanitarias publicas y privadas.
En relacion con actos académicos, de gestion y protocolarios, la decana y su
equipo han colaborado, presidido y/o asistido en representacion del Centro a
cerca de un centenar de actos, entre los que se encuentran jornadas,
inauguraciones, celebracion del Patron de Enfermeria, clausuras, seminarios,
exposiciones, actos institucionales de la CAM y Delegaciéon de Gobierno de la
ciudad, homenajes y entregas de premios.

De estos actos los mas relevantes son los siguientes:
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FECHA/PERIODO

ACTO

13 de Febrero

JUNTA EXTRAORDINARIA DE FACULTAD

18 de Febrero

REUNION DECANOS CEUTA Y MELILLA (MALAGA)

28 de Febrero

COMISION DE ORDENACION ACADEMICA

28 de Febrero

JUNTA EXTRAORDINARIA DE FACULTAD

7 de Marzo ACTOS PATRON DE ENFERMERIA

12 de marzo COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS

13 de Marzo COMISION DE GOBIERNO

21 de Marzo REUNION COMISION PLAN EMERGECIAS CAMPUS

24 de Marzo JUNTA ORDINARIA DE FACULTAD

28 de Marzo TOMA DE POSESION DECANATO

31 de Marzo COMISION DE ORDENACION ACADEMICA

1 de Abril JUNTA EXTRAORDINARIA DE FACULTAD

3 de abril COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS

22 de Abril MESA SEGUIMIENTO PREVENCION Y SENSIBILIZACION DE LA UNIDAD DE

COORDINACION CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

22,23 y 24 de Abril

JORNADAS DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES
SATSE

25 de Abril REUNION COMISION PLAN EMERGECIAS CAMPUS

25 de Abril REUNIONES PARA ELABORACION E IMPLANTACION DEL PLAN DE
EMERGENCIAS PARA EL CAMPUS DE MELILLA

29 de Abril MESA REDONDA MUJER Y RELIGION (FEM)

8 de Mayo COMISION DE CALIDAD

12 de Mayo ACTOS DIA INTERNACIONAL ENFERMERIA

16 de Mayo COMISION DE ORDENACION ACADEMICA

20 de Mayo JUNTA EXTRAORDINARIA DE FACULTAD

28 de Mayo ACTOS I MARATON DE DONACION DE SANGRE

31 de Mayo ACTOS DE GRADUACION FACULTAD CIENCIAS SOCIALES DE MELILLA

3 de Junio COMISION DE ORDENACION ACADEMICA

Sy 6 de Junio CONFERENCIA NACIONAL DE DECANOS DE ENFERMERIA (MADRID)

12 de Junio COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS

12 de Junio COMISION DE PRACTICAS

12 de Junio DIA MUNDIAL DE LA DONACION DE SANGRE

19 de Junio JUNTA ORDINARIA DE FACULTAD

21 de Junio ACTOS DE GRADUACION FACULTAD EDUC. Y HUMANIDADES DE MELILLA

25 de Junio ACTIVIDADES DE CENTRO POLIVALENTE PARA PERSONAS MAYORES
(IMSERSO), CON MOTIVO DE LA FESTIVIDAD DE SAN JUAN

26 de Junio COMISION MIXTA INGESA/UGR (GRANADA)

28 de Junio ACTO DE GRADUACION FACULTAD ENFERMERIA MELILLA

15 de Julio COMISION DE ORDENACION ACADEMICA

29 de Julio COMISION DE ORDENACION ACADEMICA

18 de Septiembre

ACTOS ENTREGA MEDALLA ORO DE LA CAM A LA UGR

22 de Septiembre

COMISION DE GOBIERNO

3 de Octubre

COMISION DE ORDENACION ACADEMICA

3 de Octubre

REUNION COMISION PLAN EMERGECIAS CAMPUS

9 de Octubre

JORNADAS DE ACOGIDA DE LA FACULTAD

14 a 17 de Octubre

MESA DE BAREMACION CONVOCATORIA PDI

25 de Octubre

ACTO DE INAUGURACION DEL CURSO ACADEMICO

28 de Octubre

JUNTA ORDINARIA DE FACULTAD

3 de Noviembre

COMISION DE ORDENACION ACADEMICA

4'Y 5 de Noviembre

CONFERENCIA NACIONAL DE DECANOS DE ENFERMERIA (MADRID)

18 de Noviembre

COMISION DE CALIDAD

24 de Noviembre

COMISION DE ORDENACION ACADEMICA

25 de Noviembre

CONFERENCIA ANDALUZA DE DECANOS DE ENFERMERIA (MALAGA)

11 de Diciembre

CLAUSTRO UNIVERSITARIO

10 de Diciembre

COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS

15 de Diciembre

COMISION DE GOBIERNO

16 de Diciembre

REUNION REPRESENTANTES VICERRECTORADO GRADO Y POSGRADO Y
FACULTADES DE CIENCIA DE LA SALUD DE GRANADA Y CEUTA

10 de Febrero a 31
de Diciembre

ACTOS DIVERSOS DE LA CIUDAD AUTONOMA

ACTOS DIVERSOS DE LA DELEGACION DE GOBIERNO

ACTOS DIVERSOS DE OTRAS INSTITUCIONES: UNED, INGESA E IMSERSO

ACTOS DE DIVERSAS ASOCIACIONES Y ORGANISMOS DE CARACTER
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SOCIO-SANITARIO: SATSE, COLEGIO OFICAL DE ENFERMERIA, ADIMEL,
TEAMA, ENFERMEDADES RARAS, CRUZ ROJA, AECC...

REUNIONES DIVERSAS CON DELEGADO DEL RECTOR EN EL CAMPUS DE
MELILLA Y DECANOS DE LAS OTRAS DOS FACULTADES DE ESTE CAMPUS

LOS CENTROS SANITARIOS CONCERTADOS

REUNIONES DIVERSAS CON RESPONSABLES DE PRACTICAS EXTERNAS DE

REUNIONES DIVERSAS CON REPRESENTANTES DEL EQUIPO RECTORAL
QUE HAN VISITADO EL CAMPUS DE MELILLA

1.3.- Puesta en marcha del Experto en Epidemiologia y Metodologia de la

Investigacion en Ciencias de la Salud

En el ano 2014 se ha puesto en marcha el Experto en Epidemiologia y
Metodologia de la Investigacion en Ciencias de la Salud, presentado a
concurso para su subvencion, por la entidad PROMESA, perteneciente a la
Ciudad Autonoma de Melilla. Este curso ha sido adjudicado a la Fundacion
Empresa Universidad de Granada y organizado en colaboracion con esta
Facultad. Nuestra participaciéon ha consistido en la gestion académica y
docente, en concreto la direccion por parte de la decana de la Facultad y la
coordinacién, por parte del vicedecanato de Investigacién, Innovacién y
Formacion. Dirigido a profesionales del ambito de la salud y estudiantes
universitarios, del mismo ambito, con menos de treinta créditos para finalizar
su carrera, de los dieciocho aspirantes seleccionados, catorce procedian de
nuestra Facultad. Este curso ha constado de ciento cuarenta horas, de las
cuales ciento veinte fueron teorico- practicas y veinte practicas realizadas en

centros sanitarios de la ciudad.

1.4.- Participacion en Organos Colegiados de la UGR y otras
Instituciones

1.4.1.- Organos de Colegiados de la Universidad

Nuestra Facultad consta con representacion de dos miembros en el Claustro
Universitario, de los cuales uno es el de la decana.

Los representantes de este centro en el Consejo Departamento de Enfermeria,
tienen una participacion activa y de compromiso, formando parte de la
Comisiones de Docencia, Investigacion y Calidad.

1.4.2.- Otras Instituciones

Colaboracion en actividades de caracter socio-sanitario con asociaciones de

nuestra ciudad, entre ellas:
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- Asociacion TEAMA

- Asociacién de Enfermedades Raras

- Asociacion Espanola Contra el Cancer

- Asociacion ADIMEL
Colaboracion en actividades de caracter docente y encuentros cientificos de
INGESA y SATSE.
La decana forma parte del Comité Cientifico de las Jornadas Anuales de

Pediatria, organizadas por INGESA, representando a nuestra facultad.

2.- PERSONAL
2.1.- Personal Docente e Investigador

A lo largo de 2014, nuestra Facultad ha contado con un total de 33 profesores,
cuyas categorias se detallan a continuacion:

- Profesorado Titular 2

- Profesorado Contratado Doctor 2

- Profesorado Sustituto Interino 11

- Profesorado Asociado a tiempo Parcial 10

- Profesorado Colaborador 8

PROFESORADO PROFESORADO
TITULAR CONTRATADO
6% DOCTOR
6%
PROFESORADO
ASOCIADO

30%

PROFESORADO
COLABORADOR
24%

2.2.- Personal de Administracion y Servicios

El personal de Administracion y Servicios, asi como las instalaciones y
personal de Biblioteca, es compartido con los otros dos centros que forman el
Campus Universitario de Melilla, teniendo asignados de forma especifica para

nuestro centro: un ordenanza y un auxiliar administrativo para apoyo a cargo.
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2.3.- Estudiantes matriculados

Actualmente se encuentran matriculados en el Grado de Enfermeria de la
Facultad de Melilla un total de 334 alumnos/as distribuidos por cursos de la

siguiente manera:

* Primer curso: 110
* Segundo curso: 103
* Tercer curso: 38
* Cuarto curso: 83
3.- ORGANOS DE GOBIERNO
3.1.- Acuerdos de Junta de Facultad
A lo largo del periodo al que hace referencia esta memoria de gestion, en

Juntas de Facultad, se han adoptado los siguientes acuerdos:

Sesion Extraordinaria de 13 de marzo de 2014

e Acuerdo JF, 13-02-2014, por el que se aprueban la propuesta de
modificacion de Titulo de Fisioterapia para su implantaciéon en la
Facultad de Enfermeria de Melilla

* Acuerdo JF, 13-02-2014, por el que se aprueba el namero de plazas (40
plazas) para el ICC (Curso de Adaptacion).

Sesion Extraordinaria de 1 de abril de 2014

e Acuerdo JF, 01-04-2014, por el que se aprueba el orden de las
memorias propuestas por la Comision de ordenacion académica, para
su presentacion el Programa de Apoyo a la Docencia Practica.

e Acuerdo JF, 01-04-2014, por el que se aprueba la propuesta de
normativa (propuesta por la Comision de Ordenacién Académica), para

la compensacion de créditos fin de carrera (Diplomatura).

Sesion ordinaria de 24 de marzo de 2014

* Acuerdo JF, 24-03-2014, por el que por el que se eligen nuevos

miembros para las vacantes existentes en distintas comisiones; Dfa
Carmen Enrique en la comision de ordenacion académica, para la

vacante de profesorado ofertada. También se incluye a D. Juan A.
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Gonzalez en la comision de garantia de la calidad, para la vacante de
profesorado ofertada. Se incluye a Dina M?® José Bueno en la comisiéon
de asuntos econémicos, para la vacante de profesorado ofertada y en la
comision del estudiantado y extension universitaria, sustituyendo a D.
Emilio Jiménez en dicha comision. Quedan sin cubrir las vacantes de
alumnos y de PAS ofertadas.

* Acuerdo JF, 24-03-2014, por el que por el que se aprueba constituir

una comision no permanente de practicas externas, dada la
importancia que estas tienen para nuestra titulacion, en ella habria una
participacion variada de las diferentes partes implicadas (coordinadores
de asignatura, alumnos, tutores...). El objetivo de esta comision sera el
de coordinar junto al departamento, el tema de las practicas, que por la
dimension que tienen en nuestra titulacion, necesitan un seguimiento
mas estrecho. La composicion de dicha comision seria:

o Decana que la preside

o Vicedecana de responsable de Practicas Externas (Secretaria de

la Comision)

o Coordinador/a del titulo

o Coordinadores de las asignaturas A, By C

o Un/a representante alumnado de tercero y otro de cuarto

o Responsable de la Seccion Departamental de Enfermeria

o Apoyo a cargo

Sesion Extraordinaria de de 20 mayo DE 2014.

* Acuerdo JF, 20-05-2014, por el que se aprueba el autoinforme del
curso académico 2012/2013.

* Acuerdo JF, 20-05-2014, por el que se aprueba el plan de ordenacion

docente (horarios, calendario y calendario de examenes) para el proximo
cursol4/15 con la propuesta de alternar las semanas de teorias y

practicas.

Sesion ordinaria de 19 de junio de 2014

* Acuerdo JF, 19-06-2014, por el que se aprueba adherirse al acuerdo

adoptado en la reunion de decanos de Ceuta y Melilla, para solicitar la

compensacion de los coordinadores de las secciones departamentales,
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asi como la de otros puestos de gestion que actualmente no contemplan
tales compensaciones.

e Acuerdo JF, 19-06-2013, por el que se aprueban los criterios de

acreditacion de los cursos de verano.

e Acuerdo JF, 19-06-2013, por el que se aprueba aumento cuantia

presupuestaria delegacion estudiantes.

* Acuerdo JF, 19-06-2013, por el que se aprueban los criterios de ayuda

para la investigacion y formacién del profesorado

Sesion Ordinaria de 28 de octubre de 2014

* Acuerdo JF, 28-10-2014, por el que se aprueba la resolucion de Plan de

Apoyo a la Docencia.
3.2.- Acuerdos de Comision de Gobierno
En Comisién de Gobierno, se han adoptado los siguientes acuerdos:

e Acuerdo CG, 13-03-2014, por el que se aprueba la propuesta como

coordinador de ICC (Itinerario Curricular Concreto), a D. Emilio
Gonzalez, Jiménez.

* Acuerdo CG, 13-03-2014, por el que se aprueba la propuesta como

coordinador/a de titulo, a D. Javier Ramos Torrecillas.

* Acuerdo CG, 22-09-14, por el que se aprueba la Normativa sobre TFG.

* Acuerdo CG, 22-09-14, por el que se aprueba la adquisicion de algin

obsequio “tipo”, para aquellos profesores que se marchan de nuestra
Facultad, o para aquellos que nos visitan por diferentes motivos. La
propuesta sera llevada a la comision econémica, para determinar la
cuantia y el nimero de obsequios que se podran adquirir, con el fin de
disponer de un numero determinado, para situaciones previstas con
poca antelacion. Aprobacion de normativa/criterios para cambios de
grupo

* Acuerdo CG, 15-12-14, por el que se aprueba presentacion del escrito,

dirigido al vicerrector de O.A, sobre propuestas de convocatoria y
numero de plazas, relativas a la proxima convocatoria de ocho plazas de

Ayudante Doctor para nuestra Facultad.
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4.- ACTIVIDAD ACADEMICA
4.1.- Secretaria

La actividad de la Secretaria, se ha basado en aquellas competencias y
funciones, recogidas en el Reglamento de Régimen Interno de la Facultad. De

entre ellas, destacar:

* Organizacion del acto Fin de Carrera (28 de junio)

* Revision y organizacion del archivo de documentos.

* Informacién y -certificacion personalizada de distintos asuntos de
interés.

* Colaboracion en el proceso electoral para la renovacion parcial de la
Junta de Facultad (noviembre).

* Preparacion, gestion y levantamiento de actas de las sesiones de los
siguientes 6rganos colegiados:

¢ Junta de Facultad (7 sesiones).

* Comision de Gobierno (3 sesiones).

4.2.- Ordenaciéon Académica

Dentro de la organizaciéon docente destacar los siguientes apartados:

Distribucion de Grupos de Docencia Teoérica y Practica

El aumento de numero de plazas para estudiantes de nuevo acceso, de 60 a
110, conlleva la implantacion progresiva de un nuevo grupo en cada uno de
los curso del Grado de Enfermeria de la Facultad de Melilla. Durante el curso
académico 2013-14, se incorpor6é un segundo grupo en primero y en 2014-15

en segundo. La distribuciéon actual de curso/grupo es la siguiente:

e 1°Curso: Grupo Ay B
e 2°Curso: Grupo Ay B
* 3° Curso: Grupo A
* 4° Curso: Grupo A

Con un total de 6 asignaturas en el modulo de Formacién Basica, 4
asignaturas en el modulo de Formacion Basica Transversal, 13 asignaturas en

el modulo de Formaciéon en Ciencias de la Enfermeria y 5 asignaturas
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optativas, se impartieron un total de 277,3 créditos teodricos y un total de
229,7 créditos practicos.
Dentro del practicum, se impartieron un total de 62 créditos practicos en los

seminarios.

Realizacion de examenes

Se han programado un total de 127 examenes, distribuidos de la siguiente

forma:
FEBRERO JUNIO SEPTIEMBRE
1° GRADO 10 10 20
2° GRADO 5 11
3° GRADO 7 4 9
4° GRADO 4 4 3
DIPLOMATURA 6 11 17
TOTAL 32 35 60

Se han presentado diez solicitudes en la convocatoria especial de diciembre,
una para la asignatura de Fisiologia I y nueve solicitudes para el Trabajo fin
de Grado. De las nueve presentadas, cinco alumnos/as defendieron el TFG en

esta convocatoria.

Distribucion del alumnado a grupos pequenios

Con el objetivo de formar unos grupos numeéricamente homogéneos y asegurar
la distribucion del alumnado en los grupos antes del inicio de la docencia
practica, desde el vicedecanato de ordenacién académica se han constituido

los grupos pequenos de primer, segundo y tercer curso.

Este vicedecanato, con el propésito de facilitar la conciliacién de la actividad
académica con otras actividades, también elaboré6 una propuesta de
reglamento que sirviera para regular las solicitudes de cambio de grupos
presentadas por el alumnado interesado. Esta propuesta fue aprobada

posteriormente en comisiéon de gobierno.

12 |



Memoria Anual de Gestion

2014

Acuerdos de la Comision de Ordenacion Académica

A lo largo del anno 2014, se han realizado nueve reuniones de la Comision de
Ordenacion Académica en los dias 28 de febrero, 31 de marzo, 16 de mayo, 3
de junio, 15 de julio, 29 de julio, 3 de octubre, 3 de noviembre y 24 de
noviembre.

En estas reuniones se han llegado a los siguientes acuerdos:

Dentro de los reconocimientos, convalidaciones, adaptaciones vy
compensaciones presentadas por el alumnado, se aprueban un total de

19 asignaturas/cursos.

Ante la imposibilidad de poder cumplirse los actuales criterios de
compensacion de créditos fin de carrera por el alumnado de la
Diplomatura, se modifica la normativa y se aprueba que se debe agotar
al menos una convocatoria y obtener una puntuaciéon minima de

cuatro.

Dentro del programa de ayuda a la docencia practica, se establece el

orden de prioridad de las memorias presentadas por el profesorado:

1. “Simuladores para cuidados basicos”.

2.“Material para situaciones de urgencias y emergencias

extrahospitalarias y cuidados criticos”.

3. “Material para la realizacion de las practicas de

bioquimica en primer curso del Grado de Enfermeria”

4. Material para desarrollo de créditos practicos en sala de
demostracion correspondientes a las asignaturas:
Enfermeria del Adulto I, Enfermeria del Adulto II (Parte I),
Practicas Externas A 4° curso, Practicas Externas A 3°

curso y Practicas Externas C (Seminario Quirurgica).

S. “Fungibles para el Grado de Enfermeria”.

6. Fisioterapia: proyecto 1, 2 y 3.

7. Maniqui y desfibrilador para RCP avanzada.
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Se presenta el Plan de ordenacién docente que incluye el calendario, los
examenes y los horarios.
En cuanto a los examenes, se avanza un dia la programacion de los
mismos para mantener una rotacion en el calendario.
En relacion a los horarios, el proceso realizado antes de su presentacion
a la Junta de la Facultad fue el siguiente:
- 9 de mayo: Presentacion en el aula de practicas numero 2 de
la propuesta del horario a todo el profesorado y a los delegados
de los cuatro cursos y posterior difusion en la pagina web.
A lo largo de la semana siguiente, recogida de todas las
propuestas de modificaciones presentadas por el profesorado
interesado.
- 16 de mayo: Presentacion y estudio de las propuestas
recibidas por la Comision de ordenacion académica. En esta
comision fueron aprobadas todas las modificaciones
presentadas por el profesorado, siendo un total de siete
solicitudes.
Se presenta la resoluciéon del Trabajo Fin de Grado del curso académico
2014-15.
Se realiza una modificacién de la Normativa del TFG para incluir las
dos nuevas modalidades de trabajo: Plan de cuidados y proyecto de
investigacion. Asi como la de aumentar el tiempo de defensa publica de
cinco a diez minutos.
Se aprueba el traslado de expediente de una alumna procedente de la
Facultad de Enfermeria de Ceuta.
Se aprueban 19 solicitudes de cambios de grupo amplio presentados
por el alumnado que no ha podido acceder al grupo deseado por los
mecanismos ordinarios de la UGR.
Se acuerda proponer a D* M?* Angustias Sanchez Ojeda como Premio
Extraordinario Fin de Carrera del Grado de Enfermeria.
Se acuerdan los criterios que se utilizaran el proximo curso para la
distribucién del alumnado en los grupos pequenos (docencia practica)
Se publica la asignacién de los Trabajos Fin de Grado al alumnado
matriculado en la asignatura para el curso académico 2013-2014 y

2014-2015 (matriculados en el primer plazo).
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- Se seleccionan las distintas comisiones evaluadoras de los TFG para el
curso académico 2013-14 y 2014-15. También se acuerda el tribunal de

reclamaciones para el curso académico 2014-15.

Otras actividades a destacar

Desde el vicedecanato de ordenacion académica se ha tutorizado a D? Yéssica
Samper Pérez, estudiante que ha participado como becaria ECTS dentro del

plan de formacion para el fomento del espacio europeo de educacion.

4.3.- Ensefianzas de Posgrado

Este afio se ha organizado por primera vez el Curso "Experto en Epidemiologia
y Metodologia de Investigacion en Salud" con la Fundacién Empresa
Universidad de Granada y patrocinado por PROMESA (apartado 1.3). De los
tres profesores que han impartido docencia en él, dos son de la Facultad de
Enfermeria de Melilla, (D. Miguel Angel Montero Alonso y D® Miriam Celdran
Manas) y el tercero, (D. Daniel Castrillejo, Jefe de Vigilancia Epidemiologica de
Melilla) propuesto por ésta. Como se mencionoé en el apartado 1.3, la direcciéon
y coordinacién académica la han realizado miembros del equipo decanal esta
facultad: D* M* del Mar Alfaya Gongora (decana) y D. Emilio Gonzalez Jiménez
(vicedecano de Investigacién, Innovacién y Posgrado), respectivamente. El
curso ha tenido lugar durante los meses de septiembre a diciembre en la sede
de la Fundacion Empresa Universidad de Granada, en Melilla. La organizacion
de este curso supone una oportunidad para ampliar conocimientos de
estudiantado que va a acabar o ha acabado su formacién universitaria, en

areas como son la Epidemiologia y la Investigacion en Salud.

Docencia en Posgrado

Parte de nuestro profesorado participa en el Mdster Universitario Diversidad
cultural. Un enfoque multidisciplimar y transfronterizo. En este master se
ofrecen cinco especialidades que abordan la diversidad cultural, una de ellas
la sanitaria, cuyo coordinador es D. Emilio Gonzalez Jiménez. Este master se
aprob6 en 2012 y constituye una apuesta solida de formacion de posgrado en

Melilla en una ubicacién privilegiada y abordada desde diversas disciplinas.

También dos profesoras de nuestra Facultad, imparten docencia en el Mdster

en Cuidados de salud para la promocién de la autonomia y a la atencién a los
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procesos fin de vida, de la Universidad de Granada. Este master ofrece un
programa con orientacion académica, investigadora y profesional, con el objeto
de contribuir, mediante la formacion avanzada y multidisciplinar, tanto a la

especializacion académica, como a la iniciacion en tareas investigadoras.

Otras actividades

* Proyecto de innovacion docente desarrollado durante los cursos 2013-
2014 y 2013-2014, El uso de metodologias activas en la ensernanza-
aprendizaje de Bioquimica, Fisiologia I y TIC en Cuidados de Salud y
Metodologia de la Investigacion del Grado de Enfermeria de Melilla
(CODIGO: 12-23). Coordinado por la profesora D* Carmen Enrique
Miron.

* 4 Abril. Organizacion de Taller sobre Coordinacién Docente con Carmen
Gonzalez Canalejo (Universidad de Almeria).

18.30 a 20.30 horas.

Sala de Practicas 2, de

* 30 Octubre. Organizacion de Jornadas de Innovacion Docente.

4.4.- Uso de las TIC en la Facultad

El profesorado de la Facultad de Enfermeria de Melilla han ido incorporando

progresivamente a la docencia, las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion. Muestra de ello, es el uso de las distintas plataformas de
docencia y apoyo a la docencia en Internet, de la Universidad de Granada.
Dentro del proyecto PRADO, nuestro profesorado utiliza el Tablon de
Docencia, la plataforma SWAD, la plataforma MOODLE del CEVUG, ademas
de la virtualizacion de las asignaturas que se muestran a continuacion,

incluidas en el Campus Virtual Andaluz.

Entre los datos que reflejan el uso de las TIC, y considerando como ejemplo la
plataforma en Internet SWAD, el 100% del alumnado y profesorado, son

usuarios de dicha plataforma.

N° medio de

N° medio de usuarios

Usuarios N° de usuarios asignaturas a las que que pertenecen a cada
pertenece cada usuario asignatura
Estudiantes 635 6,94 72,20
Profesores 41 2,78 1,70

“Datos obtenidos de la Plataforma SWAD (Estadisticas)
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Esta plataforma es un excelente medio de comunicaciéon entre profesorado y
alumnado, como muestra su uso para este fin, los datos de la siguiente tabla:
MENSAJES
- P 4 N° de
Mensajes | No eliminados | Eliminados | Total c q
notificaciones
Enviados 28151 7604 35758 -
Recibidos 350021 108226 | 468247 138029
“Datos obtenidos de la Plataforma SWAD (Estadisticas)
En cuanto a los datos de las asignaturas virtualizadas, incluidas en el
Campus virtual Andaluz, se muestran en la siguiente tabla:
CREDITOS
ASIGNATURA CODIGO | TIPO | CURSO | SEMESTRE | NIVEL | CREDITOS
VIRTUALIZADOS
PSICOLOGIA 507_11_17 | BAS 1° 2° 1 6 0
TRASCULTURALIDAD,
GENERO Y SALUD 507_11_18 | BAS 1° 2° 2 6 1,5
ESTADISTICA 507_11_21 | OBL 2° 1° 2 6 2,4
ENF. INFANCIA Y
ADOLESCENCIA 507_11_25 | OBL 2° 1° 2 6 2,4
CUIDADOS
PALIATIVOS 507_11_21 | BAS 2° 2° 2 6 2,4

4.5.- Trabajo Fin de Grado

La asignatura “Trabajo Fin de Grado” se implanté por primera vez en el curso

académico 2013-14, matriculandose un total de treinta y siete alumnos/as.

A lo largo del anno 2014 han sido asignados, siguiendo los criterios establecidos

en las resoluciones aprobadas, un total de cuarenta Trabajos Fin de Grado al

alumnado matriculado en la asignatura:
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- Dentro del curso académico 2013-14: Se asignaron siete Trabajos Fin
de Grado al alumnado matriculado dentro del periodo de alteracion de

matricula en el segundo semestre.

-  En el curso académico 2014-15: Se asignaron treinta y tres Trabajos fin
de grados al alumnado matriculado en el primer semestre. Ademas, fue
aprobada la propuesta de TFG presentada por el alumno Manuel

Castillo Lépez, en comisiéon de ordenacion académica de 3 de octubre.

En la resolucion del TFG del curso académico 2014-15, aprobada en Comision
de Gobierno de 22 de septiembre de 2014, se han ofertado un total de sesenta
y seis propuestas de TFG por parte del profesorado.

En la normativa sobre el desarrollo de la materia “Trabajo Fin de Grado” de la
Facultad, y siguiendo la modificacion parcial aprobada en Consejo de
Gobierno de 30 de octubre de 2014, fue incorporada la propuesta de redaccion
en el apartado 6.7, que sirve para regular el derecho a la revision de los TFG a
través de la designaciéon de un Tribunal de reclamaciones.

Para el curso académico 2014-15, el tribunal de reclamaciones fue constituido
el 24 de noviembre, en comision de ordenacion académica.

Toda la informacién de la asignatura ha sido difundida a través de la
plataforma de docencia SWAD y las paginas webs del Grado de Enfermeria y

de la Facultad:

5.- SISTEMAS DE GARANTIA DE LA CALIDAD

A través del Sistema de Garantia de la Calidad se supervisa la ejecuciéon
efectiva de las ensefianzas universitarias y se informa de la calidad de las
mismas. Este sistema cuenta con un sistema de evaluacion en cada uno de los
centros de la Universidad de Granada, siendo la Comision de Garantia Interna
de la Calidad del Titulo (en adelante CGICT), el 6rgano responsable de integrar
el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el funcionamiento cotidiano

del Titulo de Grado de Enfermeria de nuestra Facultad.
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Esta comision también se ha encargado de recoger y analizar toda la
informacion relacionada con los procedimientos establecidos en el sistema de
garantia de calidad para, posteriormente, realizar el informe sobre la calidad

del titulo anual.

La plataforma Atenea, es la aplicacion Web para la gestion de la Calidad. En
esta aplicaciéon se recoge toda la informacién relativa al Sistema de garantia de

la calidad.

La composicién de esta comision es la siguiente:

* La coordinadora de la titulacion: Hasta el 30 de octubre la coordinacién
la ha realizado D?* Elvira de Luna Martos, sucediéndola D* Marta
Linares Manrique.

+ D®* Marta Lopez Bueno, como miembro del equipo de gobierno de la
Facultad.

« D* Maria Angustias Ojeda Sanchez y D?® Silvia San Roman Mata,
representando al profesorado.

* D?® Yéssica Samper Pérez, representando al alumnado.

+ Como miembros suplentes: D? Isabel Vazquez Villasana (profesorado) y

D? Estefania Garcia Gomez (alumnado).

6.- ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Con el cambio de Equipo Decanal se crea un nuevo Vicedecanato de

Investigacion, Innovacion y Posgrado. Sus principales competencias son:

* Fomentar la Investigacion. Potenciar y visibilizar la actividad
investigadora de los miembros y la constitucion de grupos estables de

investigacion.

* Potenciar la formaciéon permanente del profesorado. El objetivo es
ofrecer al profesorado una formacién contextualizada en los propios centros de

trabajo que les ayude a optimizar su competencia profesional.

* Impulsar y coordinar los asuntos relacionados con los programas de

postgrado de la Facultad.
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* Impulsar la transferencia del conocimiento, el emprendimiento y la

relacion empresarial.

Las actividades desarrolladas hasta el momento han sido las siguientes:

6.1.- Convocatorias de proyectos

Uno de los pasos mas importantes una vez establecido el nuevo Vicedecanato
de Investigacion, Innovacién y Posgrado ha sido el de iniciar los tramites para
establecer acuerdos entre la Facultad de Enfermeria de Melilla y distintos
organismos, con el fin de obtener financiacién que sirviera de impulso para el
desarrollo de proyectos innovadores de investigacion y la consolidacion de

grupos dentro de la Facultad.

Se esta trabajando en un convenio de colaboracion entre la Consejeria de
Educacién y Colectivos Sociales de la Ciudad Auténoma de Melilla y la
Universidad de Granada, para la promocion de proyectos de investigacion e
innovacion educativa de la Facultad de Enfermeria del Campus de Melilla. El
objetivo es establecer férmulas de colaboracion que permitan promover la
investigaciéon e innovacion educativa. Actualmente se han elaborado los
procedimientos y modelos de memorias y se ha establecido un periodo de un
mes para que el profesorado pueda presentar los diferentes proyectos, que

serviran de base justificativa para la firma del acuerdo.

Igualmente se esta pendiente de la firma del contrato programa (2014-2016)
entre el Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investigacion y el Colectivo de
Grupos de Investigacion de la Facultad de Enfermeria del Campus de Melilla
de la Universidad de Granada. Para ello se presenté un anexo al contrato con
las lineas, proyectos y actividades de investigacién que se inscribirian en dicho
acuerdo. El contrato programa esta pendiente de firma de la Vicerrectora de

Politica Cientifica e Investigacion.

6.2.- Seminarios cientificos y conferencias

* 28 Mayo de 2014. I Jornadas de Hematologia de Enfermeria y I Maraton
Universitario de Donacién de Sangre. Organizadas por el Departamento de

Enfermeria, la Delegacion de Estudiantes de Enfermeria y el Delegado del
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Rector para el Campus de Melilla. Las Jornadas tuvieron una duracién total

de 10 horas.

6.3.- Reuniones

e 25 Febrero. Asistencia a reunion de la Comision REDES-II.

* 26 Febrero. Asistencia a reunion con D. Alfonso Garcia Tejeo (representante
del CSIRC) en el Campus para conocer los materiales audiovisuales del

Proyecto REDES-II.

* 5 Mayo. Reunién con el comité organizador y cientifico para coordinar las I

Jornadas de Hematologia en Enfermeria.

* 5 Junio. Reunion con la Vicerrectora de Investigacion, D®. M?* Dolores Suarez
Ortega, para organizar la puesta en marcha del Contrato Programa de

Investigacion.

* 15 octubre. Reunién con el Delegado del Rector en Melilla, D. Sebastian
Sanchez Fernandez para coordinar la solicitud del convenio de colaboracion
entre la Consejeria de Educacion y Colectivos Sociales de la Ciudad Auténoma
de Melilla y la Universidad de Granada, para la promocién de proyectos de
investigacion e innovacion educativa de la Facultad de Enfermeria del Campus

de Melilla.

* 3 Noviembre. Reunién con la Vicedecana de Investigacion y Relaciones
Internacionales de la Facultad de Educaciéon y Humanidades, D* M?* de los
Angeles Lopez Vallejo, para que proporcionara orientacién acerca del convenio
de colaboracion que ellos ya tienen establecido con la Consejeria de Educacion
y Colectivos Sociales de la Ciudad Auténoma de Melilla. La reunion también
iba encaminada a establecer lazos y trabajar de forma conjunta en la solicitud

y difusion de actividades de formacion del profesorado.

* 20 Noviembre. Reuniéon con D. Daniel Castrillejo, Jefe de Vigilancia
Epidemiolégica de Melilla, para conocer proyectos de investigacion locales y

multicéntricos en desarrollo.

e 2 de diciembre. Reunion con Personal Investigador de la Facultad para
comentar el programa de actividades de investigaciéon y escuchar ideas y

reflexiones.
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6.4.- Difusiéon, comunicacion y divulgacion

* Difusion quincenal/mensual de Jornadas y Congresos de Investigacion, asi
como de convocatorias abiertas para la financiaciébn de proyectos de

investigacion.
* Elaboracion del triptico donde se recogen las actividades de Investigacion.

* Difusién entre el alumnado de futuros proyectos de innovacion docente e

investigacion para fomentar su participacion.

* Divulgacién a través del facebook y pagina web de la Facultad de Enfermeria
de Melilla de proyectos, cursos, jornadas de investigacion, etc. Estos medios se
posicionan como la forma mas dinamica de tener informacién puntual y

actualizada de cuantas actividades se realizan en torno a la investigacion.

7.- ASUNTOS ECONOMICOS
Presupuesto inicial

Los ingresos de la UGR, en base a los criterios establecidos de asigancion

presupuestaria a centros, para nuestra Facultad es de 17.759 euros:

2
. 15.000 euros “en concepto de espacio en m del centro”.

. 2.739 euros “en concepto de numero de alumnos”.

El periodo de gestiéon, al que hace referencia esta memoria, se inicia con un

crédito disponible de 26.829,82 curos.

Otros ingresos

Contrato Programa 2013

En junio se ingresan 5.196 euros correspondientes al contrato programa del

ejercicio 2013.

Senalar que se alcanza esta cantidad, tras realizar dos aportaciones a la

evaluacion inicial:

- Justificar los motivos por los que no se alcanzo el objetivo

Remanentes comprometidos: programacion equilibrada de gastos.
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Las alegaciones ofrecidas y aceptadas fueron Ilos gastos
comprometidos para acondicionar la cuarta planta recién
construida en el aulario del Campus de Melilla, para la docencia de
nuestro centro.

En relacion a la puntuacion obtenida en valoracion del objetivo
comun C06, como consecuencia de la aplicacion de los criterios
de valoracion el cociente de Derechos recaudados entre Derechos
liquidados y multiplicado por 100, en nuestro centro, fue
de 94,09. Por indicaciéon de la Gerencia, se informé6 de las
circunstancias especiales que hubieran podido influir de modo
negativo en su consecuciéon. Se consideraron las siguientes:

- El descenso en 2013 de nota de corte de acceso al titulo de
Grado en Enfermeria en las facultades de Cordoba,
Granada y la Laguna, lugares de procedencia habitual de
un porcentaje de nuestro estudiantado.

- Problemas con la Web de la Facultad en el periodo de
matriculaciéon, que obligaron a su modificacion y cambio

de gestores.

Cargo abono y uso

En junio de realiza un cargo abono de 3.410,97 euros, de un centro de gastos

inmovilizado, que se asigna la la partida destinada a investigacion, que

inicialmente era de 1.738,00 euros.

Para gestionar esta partida, se crea una subcomisiéon de la Comision de

Asuntos Econémicos y se elabora normativa con criterio para asignacion de

ayudas destinadas a fomentar y ayudar en investigacion y formacion del

profesorado. Entre otras ayudas, se han concedido, para:

Asistencia a encuentros cientificos
Elaboracion de material cientifico
Traduccion de articulos

Publicacion de articulos

Plan apoyo docencia practica

En el XXII Programa de Apoyo a la Docencia Practica, han concedido 5.112,99

euros, distribuidos en los siguientes proyectos:
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NOMBRE DEL PROYECTO CANTIDAD
SUBVENCIONADA
026/E/1 Simuladores para cuidados basicos de enfermeria 2.480,00
026/E/2 Material de practicas para cuidados a pacientes en 1.500,00

situacion de urgencias, emergencias extrahospital

026/E/3 Material para las practicas de Bioquimica (cursol°®) 1.132.99

Gastos excepcionales

Ademas de los gastos corrientes, comunes a cualquier centro, en este periodo
se han producido gastos excepcionales, como son los gastos comprometidos
para adecuacion de la cuarta planta, mencionados con anterioridad y la

facturacion de telefonia moévil correspndiente a los anos 2011, 2012 y 2013.

Senalar que la particularidad de encontrarnos en Melilla incrementa, de forma
notable, el gasto en concepto de desplazamientos y dietas, para acudir a

reuiniones fuera de la ciudad.

Al igual que los otros dos centros del Campus y la Delegacion del Rector,
nuestra Facultad contribuye con una aportacion de 2500 euros para gastos

comunes de Campus.

Cierre del ejercicio

Del presupuesto con el que hemos contado para este ano, que ha supuesto
35.436,79, como se detalla en la siguiente tabla, el crédito disponible a 31 de
diciembre es de 19.138,02 euros.

CONCEPTO CANTIDAD
Crédito disponible inicial 26. 829,82
Contrato Programa 3.410,97
Cargo abono 5196,00
TOTAL 35.436,79

8.- INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y AYUDAS FINANCIADAS
8.1.- Infraestructura y equipamiento

Durante el periodo de gestion que se contempla en esta memoria, desde el
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equipo decanal, se han realizado una serie de actuaciones encaminadas al
mantenimiento y mejora de los espacios, para el desarrollo de las labores
docentes de la Facultad. Entre ellas, en la cuarta planta del aulario del
Campus, en donde se encuentran cuatro aulas asignadas para la docencia
teorica y teodrico-practica, se ha puesto en marcha de una TV conectada al
Sistema de Carteleria Digital de la UGR, se ha habilitado la conectividad con la
red de la UGR, se ha instalado una pizarra digital en el aula 4.3 y con ella,
todas las aulas cuentan con este medio audiovisual para la docencia, se han
instalado y adquirido estanterias y archivadores con los que acondicionar el
almacén para material y documentacion, se ha tramitado la instalacion de una
red de tomas de enchufes e interruptor diferencial superinmunizado, en el
aula 4.4, para la utilizacion y carga de veinte ordenadores portatiles,
contenidos en un carro adaptado para su trasporte y uso, con el fin de
utilizarse en las asignaturas que requieren actividades con medios y red
informatica. Para la realizacion de esta ultima mejora, se ha contado con el
apoyo del Vicerrectorado de Infraestructuras, haciéndose cargo del
presupuesto aprobado, para que se puedan acometer las obras necesarias,

cuyo importe asciende a 3.242,29 euros.

Ademas de las aulas de la cuarta planta del aulario, la Facultad cuenta, para

docencia con las siguientes instalaciones en el Campus de Melilla:

- Un laboratorio (de uso para todas las titulaciones del Campus)
- Dos aulas de informatica, pertenecientes a las Facultades de Ciencias
Sociales y Educacion y Humanidades
- Tres aulas de practicas con capacidad para 20-22, 12-15 y 15-18
alumnos/as, dos de las cuales se encuentran ubicadas en el médulo
prefabricado, destinado a la Facultad. En este moédulo, se dispone
ademas de
o Dos aseos
o Un despacho para ordenanzas
o Un despacho para personal apoyo a cargo
o Un despacho para profesorado perteneciente al Departamento de
Enfermeria
o Un despacho para el decanato

o Un despacho para vicedecanatos y secretaria
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8.2.- Otras actividades financiadas y ayudas concedidas.

Con vistas a la futura implantacion de Grado de Fisioterapia en Melilla, a lo
largo del ano 2004, se han realizado las gestiones necesarias para que una vez
aprobado en Consejo de Gobierno y por la Agencia Andaluza del Conocimiento,
pudieran iniciarse para el curso 2015/2016. Entre las gestiones mencionadas,
caben destacar la correcciones de los apartados del documento MODIFICA,
por las fue rechazada la propuesta elaborada por el anterior equipo, en
concreto las referidas a convenios para practicas externas, movilidad
estudiantil e infraestructuras. Una vez subsanados estos aspectos, se remitio,
en diciembre de 2014, el nuevo documento al Vicerrectorado de Grado y

Posgrado para su tramitacion.

Para hacer posible este proyecto, contamos con el compromiso firme de la
Ciudad Autonoma de Melilla para el desarrollo del "Convenio Especifico entre
la Universidad de Granada y la Ciudad Auténoma dentro del "Acuerdo Marco
de Colaboracion entre el Ministerio de Educacion y Ciencia, la Universidad de
Granada y la Ciudad Auténoma de Melilla para el desarrollo de la oferta
universitaria de esta ciudad. En este sentido, la CAM subvencionara los
gastos ocasionados por la contratacion del profesorado para la imparticién de
este titulo, basado en el estudio realizado por el Vicerrectorado de

Ordenacion Académica y Profesorado de la Universidad de Granada.

Para atender a las necesidades de infraestructuras, la CAM ha cedido un
edificio, para la implantacion del nuevo titulo y otros usos de la Facultad,
situado en centro de la ciudad, con una superficie de 750 m?2, distribuidos en
dos plantas y con acceso a la segunda mediante escalera y ascensor interno,

distribuido como se detalla a continuacién:
Aulas para docencia teérica y seminarios
- 1 aula con capacidad para 45 alumnos/a
- 1 aula con capacidad para 57 alumnos/a
- 1 aula con capacidad para 20 alumnos/a
- 1 aula con capacidad para 18 alumnos/a

- 1 aula con capacidad para 16 alumnos/a
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- 1 aula con capacidad para 15 alumnos/a
Aulas para docencia practica:

- 1 aula con capacidad para 10-12 alumnos/a
- 1 aula con capacidad para 18-20 alumnos/a

- 1 aula con capacidad para 20-22 alumnos/a

Despachos:

- S individuales

- 1 doble

Otras dependencias

- Almacén

- 1 sala reunién

- 2 puestos para ordenanza
- 6 aseos (3 en cada planta)

Para la equipacion de todas la dependencias con mobiliario para alumnos y
profesor (mesas, sillas, armarios), equipos informaticos y audiovisuales,
(pantallas, ordenadores, pizarras electronicas, material para actividades
interactivas, un armario provisto de enchufes para carga y ruedas para su
transporte con 20 ordenares portatiles...), contamos con la ayuda econémica
del Vicerrectorado de Infraestructura, que ha aceptado los presupuestos
enviados. De estos presupuestos, se ha hecho efectiva la aportacion de 30.000
euros, destinados a la compra de material docente informatico y audiovisual,

realizada en diciembre de 2014.

Para la instalacion de la red de la UGR, contamos con el Servicio de Redes de

nuestra Universidad.

Ademas, en el curso 2013/2014, se inici6 la incorporacién progresiva de un
segundo grupo para el titulo de Grado en Enfermeria, para el que se ha

contado con el Convenio Especifico entre la Universidad de Granada y la
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Ciudad Auténoma dentro del "Acuerdo Marco de Colaboracion entre el
Ministerio de Educacion y Ciencia, la Universidad de Granada y la Ciudad
Autonoma de Melilla para el desarrollo de la oferta universitaria de esta
ciudad, mencionado anteriormente. A lo largo de 2014, ha finalizado la
implantacion del segundo grupo de primer curso y se ha iniciado para

segundo.

Otras ayudas a mencionar, son la concedidas por el Colegio Oficial de
Enfermeria y Viceconsejeria de Juventud, para la celebracién del dia de San

Juan de Dios, patron de Enfermeria, y otras actividades estudiantiles.

9.- GESTION AMBIENTAL
9.1.- Aspectos ambientales

Las dependencias de la Facultad de Enfermeria de Melilla, estan dentro del
Campus Universitario de esta ciudad. En el mantenimiento de los espacios
externos, colaboran las tres facultades coordinadas por el Area de Gestién. En
la actualidad, no existe ningin plan establecido y especifico en materia de

medio ambiente.

9.2.- Gestion de residuos

En la Facultad, disponemos de tres aulas para docencia practica, que
requieren de contenedores para material contaminante bio-sanitario. El uso de
este material sigue un protocolo establecido en cada una de las asignaturas

que requieren de é€l.

Cada aula dispone de un contenedor especial para este fin. El protocolo de uso

es el siguiente:

- Solo se vierte en estos contenedores, material bio-sanitario
contaminante/contaminado, punzante y/o cortante.

- Una vez puestos en uso, no permaneceran abiertos pasados los seis
meses, momento en el que se procedera a su recogida y sustitucion por
uno nuevo (sin importar si no esta lleno o en que proporcion lo esté).

- Para su transporte y eliminacion, se contacta con la empresa MELILLA

UTE.

28 |



Memoria Anual de Gestion

2014

- El control y seguimiento de este protocolo, se registra en un libro de la
Consejeria de Medio Ambiente de la Ciudad Autonoma, de la cual
depende el servicio de transporte anteriormente citados.

- El destino de los contenedores, para su eliminacion, es la Incineradora

Municipal

10.- ACTIVIDADES DIRIGIDAS A ESTUDIANTES
10.1.- Planes de Accion Tutorial

Durante 2014, se han continuado con las actividades del Plan de Accion
Tutorial (PAT) de atencién al estudiante en nuestro Centro denominado
“Programa de tutorizacion académica para alumnos de nuevo ingreso en el
Grado de Enfermeria en la Facultad de Enfermeria de Melilla", que depende

del Vicedecanato de Investigacion, Grado y Posgrado,

Actualmente participan voluntariamente un total de 14 profesores de la

Facultad. El programa se viene llevando a cabo desde hace tres afos.

Al alumnado de primer curso se les asigna un tutor/a a cada uno que le
acompanara en el transcurso de la titulacion para informarle, apoyarle y

asesorarle personal y académicamente.

Durante el curso 2014-2015 el ntmero de alumnos que lo han solicitado
asciende a 110, siendo 2 alumnos por cada profesor participante (28 alumnos
seleccionado de manera aleatoria) los que inician el proceso de acciéon tutorial.
Todavia se esta a la espera de la confirmacion del PAT de este curso escolar

por parte del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado.

La inscripcién a esta actividad es voluntaria por parte del alumnado y el
profesorado presta apoyo en diferentes aspectos: Asesoramiento en la
matricula; Ayudas y becas; busqueda de informaciéon bibliografica y
elaboracion de trabajos; Plataformas de docencia; técnicas de como hablar en
publico; técnicas y habitos de estudio; movilidad; elaboracion del CV y la

entrevista de trabajo, etc.
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Se han mantenido reuniones con responsables de biblioteca para que les
explicaran a los alumnos de primer afio el funcionamiento y los recursos de

este espacio, para su maximo aprovechamiento.

Se esta en contacto permanente con el Gabinete Psicopedagoégico del Campus,
que organiza talleres de organizacion del tiempo, técnicas y habitos de

estudios, etc.

Se ha acentuado también la tutorizacién de los alumnos durante el ultimo afo
del Grado, realizandose programas especificos relacionados fundamentalmente

con la insercion laboral.

10.2.- Elecciones de Delegado de Curso

Tras las elecciones realizadas de forma auténoma por el alumnado de los
diferentes cursos, actualmente la Facultad de Enfermeria de Melilla dispone

de una total de 6 representantes:

* Primer curso: M* del Carmen Castilla Maldonado (Grupo A) y Hanen
Mohamed Mimon (Grupo B)

* Segundo curso: Yessica Samper Pérez (Grupo A) y Victoria Galan

Fernandez (GrupoB)
e Tercer curso: Antonio Gavilan Gutiérrez

e Cuarto curso: Manuel Lopez Castillo

10.3.- Jornadas de Recepcion de Estudiantes

El 2 de octubre, la Facultad de Enfermeria organizé sus Jornadas de
Recepcion del alumnado de nuevo ingreso en el Salon de Actos del Campus de
Melilla. La asistencia fue del total de los alumnos de primer curso

matriculados hasta esa fecha.

En dichas jornadas se ofrecié una bienvenida y orientacion de la estructura
tanto de la Universidad en general, como de la Facultad de Enfermeria en
particular por parte de la decana, D* M?* del Mar Alfaya Gongora. El resto
equipo decanal fue presentandose de forma individual y exponiendo sus
diferentes funciones, para asi orientar al estudiante desde los primeros dias de
su nueva etapa universitaria sobre déonde y a quién dirigirse para los diversos

temas.
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Asi mismo, se les mostraron las diferentes plataformas de docencia e
interacciéon entre docentes y estudiantes y paginas de interés y se les inst6 a la
importancia del uso de las mismas para mantenerse continuamente
informados de los diferentes eventos que se ofrecen a lo largo del curso

académico.

Por otro lado, la directora de la seccion departamental, D* M* José Bueno
Pernias, informé igualmente de sus funciones y competencias. A dicha
intervencion prosiguié la de D* Amelia Lozano, representante del colectivo de
Personal de Administracion y Servicios para orientar al alumnado sobre los

diferentes tramites, formularios y demas solicitudes que atienden.

Para terminar con la sesion, se realizaron tres talleres. El primero corrié a
cargo del personal de biblioteca que desarrollé su actividad centrandose en la
correcta utilizacion de los servicios que ofrecen. El segundo, organizado por el
CICODE, tuvo como principal objetivo, informar sobre los diferentes proyectos
asi como, despertar el interés por el voluntariado. El tercero, a cargo de dos
estudiantes de cuarto curso, trato sobre los contenidos y uso se la plataforma

virtual para las practicas externas.

La Facultad de Enfermeria también formé parte de la charla de acogida
organizada por la Universidad de Granada, para la cual un representante del

Vicerrectorado de Estudiantes se desplazé a la ciudad.

10.4.- Practicas Tuteladas

El alumnado de 3° del Grado de Enfermeria comienza sus practicas clinicas en
el segundo semestre, mientras que el de 4° cuarto lo hace desde el primer
semestre. Actualmente, el estudiantado de la facultad realiza las practicas en
diferentes centros sanitarios de la ciudad, pero ademas, tiene la posibilidad de
realizarlas en otras ciudades con las que la Facultad de Enfermeria ha
realizado convenio o mantiene estrecha relacion. Concretamente se han

mantenido convenios con distintos centros sanitarios.
Centros sanitarios (Prdcticas A):

* Hospital Comarcal de Melilla
* Hospital de La Inmaculada (Granada)

* Hospital Nuestra Seniora de la Salud (Granada)
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* Hospital Comarcal de Motril
* Hospital Quirén (Marbella)
* Hospital Vithas Parque San Antonio (Malaga)

* Hospital Xanit (Benalmadena)
Centros Sanitarios (Prdcticas B):

* Centro de Salud Zona Norte (Melilla)

* Centro de Salud Zona Centro (Melilla)

* Centro de Salud Zona Este (Melilla)

* Centro de Salud Zona Oeste (Melilla)

* Centros de Salud de Zona Metropolitana (Granada)

* Centros de Salud (Motril)
Centros Sanitarios (Prdcticas C):

* Hospital Comarcal de Melilla

* Instituto de Mayores y Servicios IMSERSO (Melilla)
* Hospital de La Inmaculada (Granada)

* Hospital Nuestra Seniora de la Salud (Granada)

* Hospital Comarcal de Motril

* Hospital Quirén (Marbella)

* Hospital Vithas Parque San Antonio (Malaga)

* Hospital Xanit (Benalmadena)

10.5.- Bolsa Empleo

A través de la Web y Facebook de la Facultad de Enfermeria, se difunde
regularmente ofertas de empleo, nacional e internacional. En la actualidad,
tres antiguas alumnas de la Facultad se encuentran trabajando en la
actualidad como profesoras en la misma. Por otro lado, y gracias a la
realizacion de las Practicas Externas en diferentes centros privados con los
que la Facultad establecid6 convenios de colaboracién, tres de los recién

egresados se encuentran trabajando en el Hospital Xanit de Benalmadena.

10.6.- Programas de Intercambio

Conscientes de la importancia de la movilidad estudiantil, la Facultad de
Enfermeria ha seguido apostando por aumentar la oferta de destinos tanto

nacionales como internacionales.
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Referente a los convenios ERASMUS de movilidad internacional, la facultad
tiene convenio con las universidades de Freiburgo (Alemania), Milan, Modena,
Sassari (firmado en 2014), Udine (Italia), Coimbra, Lisboa Portalegre
(Portugal), Katowice (Polonia) y Denizli (Turquia), ofreciendo un total de

ventiseis plazas, realizando en 2014 estancia ERASMUS diez alumnos.

Asi mismo, gracias al Plan de Estancias Formativas, la facultad ofrece la
posibilidad de movilidad en dos universidades de paises en Sudamérica,
concretamente en la Universidad de Riobamba (Ecuador) y la Universidad de

Cienfuegos (Cuba).

En cuanto a la movilidad nacional, el estudiantado de la Facultad de
Enfermeria de Melilla, tiene la oportunidad de desplazarse mediante el
Programa SICUE a ocho universidades del territorio nacional, Universidad de
Almeria, Universidad de Cadiz, Universidad de Ciudad Real, Universidad de
Huelva, Universidad de Jaén, Universidad de Oviedo, Universidad de Sevilla y

Universidad de Santa Cruz de Tenerife, este tiltimo convenio firmado en 2014.

10.7.- Seminarios, Jornadas y Conferencias

Jornadas Orientativas dirigidas al alumnado de 3° y 4°

* Realizadas el 2 de octubre, en dichas jornadas se informé sobre temas
de interés para aquellos alumnos que comienzan sus practicas y para
aquellos que ya la iniciaron el curso anterior con el fin de que conozcan
temas importantes como: la coordinacion del titulo, las Practicas
Externas, Trabajo Fin de Grado, acreditacién de idioma y la plataforma

para las Practicas Externas.
Jornadas sobre Movilidad Internacional

* Realizadas el 10 de noviembre, la vicedecana de Movilidad, Practicas y
Estudiantes, D?* Silvia Navarro Prado informé sobre los diferentes
convenios existentes, convocatoria y enlaces de interés. En estas
mismas jornadas, un miembro de la Oficina de Relaciones
Internacionales intervino para recalcar la importancia de la movilidad y

los diferentes servicios ofertados.

V Jornadas de Salidas Profesionales
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* Financiadas por el Centro de Promocion de Empleo y Practicas, estas
Jornadas estan orientadas a facilitar la insercion profesional de lo/as
futuro/as Enfermeros/as y se enmarca dentro de las actividades
formativas que organiza la Facultad de Enfermeria. E1 objetivo principal
es ofrecer al alumnado de cuarto curso una vision general de las
principales salidas profesionales, aportandoles toda la informacion

necesaria para ayudarles a orientar su futuro profesional.

11.- OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y SOCIOCULTURALES

Charla de prevencion de la drogodependencia

* Organizada por Cruz Roja y la Consejeria de Sanidad y Consumo de la
Ciudad Autonoma de Melilla en colaboracion con las Facultades de
Enfermeria, Educacion y Humanidades y Ciencias Sociales. En ella, el
alumnado de las tres facultades realizo talleres de sensibilizacién y

prevencion de la drogodependencia.
Charla informativa sobre programas internacionales de intercambio

* Organizado por la Oficina de Relaciones Internacionales, en
colaboracion con las Facultades de Enfermeria, Educacion y
Humanidades y Ciencias Sociales, se informé al alumnado de los
diferentes programas de intercambio que ofrecia la Universidad de
Granada, asi como de los tramites a seguir para solicitar las distintas

modalidades de intercambio.
Dia Internacional de la Enfermeria. Certamen de Relato Corto.

e En conmemoracion al Dia Internacional de la Enfermeria, la Facultad,
en colaboracion con las entidades: sindicato SATSE, Ilustre Colegio de
Enfermeria, se organizaron actividades de divulgacién e informacion
sobre la profesion enfermera. Entre ellas, junto con las entidades
mencionadas, IMSERSO, e INGESA, convocé un concurso de relato
corto, dirigido a estudiantes y profesionales de enfermeria bajo el lema

“ser enfermera/o es...”
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I Maratén universitario de donacién de sangre

* Organizado por la Facultad de Enfermeria, las delegaciones de
estudiantes del Campus y el Centro de Transfusion del INGESA, en
colaboracion con la Hermandad de Donantes de Sangre. A lo largo de
casi ocho horas, el equipo del Centro de Transfusion de INGESA se
traslado al Campus donde realiz6 mas de 40 extracciones. Fue tal la
participacion estudiantil que algunos tuvieron que marcharse porque
resultaba imposible atenderlos. E1 85% de los donantes fueron mujeres.
Los jovenes estudiantes melillenses demostraron sus ganas de

colaborar con una causa justa.

11.1.- Acto Académico de Graduacion

En el salon de actos del IES Leopoldo Queipo, el dia 28 de junio se celebro el
Acto Académico de Graduaciéon 2014, en honor a la primera promocion de

graduados en enfermeria de nuestra Facultad.

Este evento conté con una asistencia de un total de 56 estudiantes,
profesorado, representantes de instuciones académicas y de organismos

oficiales locales, asi como de familiares, amigos y compaferos del alumnado.

El acto académico comenzé con la intervencion de la madrinas y el padrino de
la promocion, elegidos por el estudiantado: D?*. Sofia Acedo y D. Julio
Cespedes, Viveconsejera de Juventud de la CAM y Presidente de Colegio
Oficial de Enfermeria, respectivamente. A continuacion, intervinieron los
alumnos representantes de la promocion: D* Antonia Berenguer, D* Maria
Angustias Sanchez y D. Ivan Diaz; se procedi6 a la imposicion de insignias y
becas a los nuevos graduados. Este acto académico conto con la participacion
de la representante de la Delegacion del Rector en nuestro Campus, D* Amaya
Epelde, El Presidente del Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria, D. Julio
Céspedes, y del Delegado del Gobierno de nuestra ciudad D. Abdelmalik el
Barkani y como representacion del gobierno de la ciudad, la Consejera de

Juventud Dna. Sofia Acedo.

Tras unas unas palabras de la Sra. Decana, D?. Maria del Mar Alfaya, el acto

finalizo con la clausura a cargo del el Sr. del Delegado del Gobierno.

35|



Memoria Anual de Gestion

2014

11.2.- Acto Académico por la Festividad de San Juan de Dios

Para celebrar el Patron de Enfermeria, se organizaron diferentes actividades,
en cuya organizacion colaboraron muy activamente el alumnado de tercer y

cuarto curso.

El acto académico se inici6 la jornada de festividad con la intervencién de D.
Julio Céspedes Jiménez, Presidente del Iltre. Colegio de Enfermeria.
Seguidamente, D.? Ana Felicidad Egea Fernandez, enfermera y tutora de
practicas, ofrecio la ponencia titulada A pesar de..., siempre hay un antes y un
después. Tras la clausura comenzaron las actividades que se desarrollaron

tanto dentro del Campus, como por el resto de la ciudad y que consistieron en.

- Exposicion de posters del concurso de Fomento de la Investigacion.

- Exposicion del concurso de fotografia relacionada con la Salud.

- Stand de Salud en el centro de la ciudad, donde el alumnado tomaba la
tension arterial y la glucemia capilar a todo ciudadano que asi lo
deseara, ofreciendo a la vez, consejeria relacionada con la salud y
buenos habitos y estilos de vida.

- Ginkana, en la que el alumnado realizaba diferentes pruebas por la
ciudad, con el objetivo de acercar enfermeria a la ciudadania.

- Comida de convivencia.

- Entrega de premios subvencionados por la Facultad de Enfermeria, el
Iitre. Colegio de Enfermeria, el Departamento de Enfermeria y la

Consejeria de Fomento, Juventud y Deportes.

12.- COMUNICACION Y PUBLICACIONES

Dentro del ejercicio de trasparencia en la gestion, el equipo decanal se
compromete a dar la publicidad adecuada de las acciones, evaluaciones y
propuestas realizadas. En esta linea, en el afio 2014 ha constituido un periodo
de consolidacion de determinados cambios en la difusion de la informacion en
la Facultad y el inicio de buenas practicas. Este decanato ha fomentando,
ademas, distintas iniciativas basadas en las nuevas tecnologias, que
proporcionan, en esencia, formas de comunicacion mas eficientes con un claro
beneficio econémico y medioambiental, gracias a la sustitucion del formato
papel en favor del formato digital. Como eje central de tales iniciativas, se
encuentran la pagina Web de Grado de Enfermeria Melilla de la UGR y la

pagina Web de la Facultad, cuyas prestaciones han sido mejoradas con un
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nuevo disefio que cumple con las nuevas directrices de estilo y accesibilidad
Web de la UGR y facilita la consulta de sus contenidos, sin olvidar las
exigencias técnicas impuestas desde las directrices indicadas para el Contrato
Programa. Una de las mejoras destacadas, es el establecimiento de enlaces

que vinculan ambas paginas.

Senalar que desde septiembre a diciembre, para actualizacién y mejora de
ambas paginas, hemos contado con la inestimable colaboracion de la becaria
ECTS D* Yéssica Samper Pérez, estudiante de segundo curso de Grado en

Enfermeria, de nuestra Facultad.

Dentro del compromiso, para dar transparencia a la gestion, las buenas
practicas iniciadas por este equipo van dirigidas a depositar, de manera

accesible, en la Web de la Facultad:

- Autoinformes e informes de la DEVA, correspondientes a todos los
curso académicos, desde el inicio del titulo de Grado en Enfermeria en
nuestra Facultad. Esta accion se hara efectiva una vez que recibamos la
documentacién mencionada, solicitada al Vicerrectorado de Garantia de
la Calidad.

- Dar accesibilidad a la documentacion referente al contrato programa, a
partir del correspondiente a 2014

- Publicar las Memorias de Gestion y Académica, de los afios y cursos
académicos correspondientes, iniciandose con las de 2014 y 2014/2015

respectivamente.
Ademas contamos con las acciones y medios que a continuaciéon se describen:

La Facultad cuenta en la planta del aulario del Campus, asignada para la
docencia del Grado de Enfermeria, con una pantalla de TV conectada al
Sistema de Carteleria Digital de la UGR, puesta en marcha en el afno 2014,
cuyos contenidos son gestionados desde decanato.

Este decanato ha asumido la gestion del perfil oficial de la Facultad, en la red
social Facebook. A través del cual, se difunden eventos y noticias, entre
miembros de la Facultad y seguidores.

Como en anos anteriores, se ha utilizado la plataforma SWAD para establecer
un medio de comunicacién eficaz, especialmente con el alumnado. Bajo el

epigrafe, “Info Centro”, desde el decanato se difunden notificaciones e
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informacion de interés, de las que el alumnado y profesorado inscrito, recibe
aviso por correo electronico.

Finalmente, es necesario mencionar que, tanto la actualizacién constante de
las noticias en el sitio Web de la Facultad, como su difusiéon a través de la
utilizacion de las listas de distribucién de correo electréonico, proporcionadas
por la UGR y gestionadas desde el decanato de la Facultad, han permitido a la
Facultad mantener un contacto permanente tanto con sus miembros, como

con el resto de la comunidad universitaria.

13.- BIBLIOTECA

La Facultad de Enfermeria de Melilla, no cuenta con una biblioteca propia.
Para este servicio, contamos con la Biblioteca de nuestro Campus que atiende

a las tres facultades que forman parte de €l.

Dentro de las actividades organizadas por la biblioteca y dirigidas a la
formacion, de los usuarios, se han realizado visitas guiadas especialmente
orientadas a estudiantes de primer curso, cursos de formacién de usuarios en
consulta y recuperacion de la informacién en bases de datos, talleres de

caracter virtual.

En cuanto a la estructura y oferta de este servicio, destacamos lo mas

relevante en la siguiente tabla:

VOLUMENES 1931 (s6lo de enfermeria)
REVISTAS 52

BILBLIOTECA (PUESTOS) 48

SALA DE LECTURA (PUESTOS) 70

ORDENADORES DE BIBLIOTECA FIJOS 13

ORDENADORES DE BIBLIOTECA PRESTAMO 15

Proquest, OvidSP, Ebscohost, e-book,
BIBLIOTECA ELECTRONICA BB.DD. (CINHAL, Cochrane, etc) ,
Revistas electronicas

14.- PREMIOS Y DISTINCIONES

Premio Fin de Carrera
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- La Facultad de Enfermeria de Melilla otorgé el Premio Fin de Carrera a
D.* Maria Angustias Sanchez Ojeda, premiando con ello su excelente

trayectoria como alumna ejemplo a seguir.
Premio Relato Corto

- Premio por relato corto en conmemoracion del Dia Internacional de la

Enfermeria recayo sobre la ex-alumna D®* Marta Garcia Marin.
Reconocimiento de la Hermandad de Donantes de Sangre de Melilla

- Reconocimiento y entrega de placa, en acto publico, a la Delegacion de
Estudiantes de Enfermeria, por su colaboracion para fomentar y

colaborar en la donacion de sangre.

15.- EQUIPO DECANAL Y COORDINACION DEL TiTULO
Equipo Decanal Saliente
Hasta el 10 de febrero, el equipo decanal de la Facultad, estuvo formado por:

- Decana: D* Bibinha Benbunan Bentata

- Secretaria: D* Mercedes Gil Ruiz

- Vicedecana de Relaciones Internacionales y Posgrado: D M?® Carmen
Kraemer Munoz

- Coordinadora de Ordenacién Académica: D* Francisca Munoz Hoyos

- Coordinador de Estudiantes: D. Daniel Carballo Fernandez

Equipo Entrante
El equipo actual, desde el 10 de febrero, esta dormado por:

- Decana: D* M?* del Mar Alfaya Géngora

- Secretaria: D* M* José Bueno Pernias

- Vicedecana de Ordenacién Académica y Calidad: D® Marta Lépez Bueno

- Vicedecana de Movilidad, Estudiantes y Convenios de Practicas: D?
Silvia Navarro Prado

- Vicedecano de Investigacion, Innovacion y Posgrado: D. Emilio Gonzalez

Jiménez (hasta el 30 de octubre)
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- Vicedecana de Investigacion, Innovacion y Posgrado: D® Miriam Celdran

Manas (desde el 31 de octubre)

Las competencias de cada uno de los miembros del equipo decanal, quedan

recogidas en el Reglamento de Régimen de la Facultad.
Coordinacion de titulo

Coordinadora Saliente: M® del Mar Alfaya Gongora (hasta el 10 de febrero)

Coordinador/as con el equipo actual:

Debido a la movilidad de plazas de profesorado, al igual que en el equipo de
gobierno entrante, se han producido varios nombramientos. En orden

cronologico, han desempenado este cargo

- D. Javier Ramos Torrecillas (24 de febrero a 25 de marzo)
- D? Elvira de Luna Bertos (desde el 26 de marzo hasta el 30 de octubre)

- D?® Marta Linares Manrique (desde el 31 de octubre)

Tanto los miembros de los equipos saliente y entrante, como coordinadores de

titulo, son profesorado perteneciente al Departamento de Enfermeria.
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